DOF: 29/12/2023

ACUERDO niimero 23/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el
ejercicio fiscal 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion Publica.

LETICIA RAMIREZ AMAYA, Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 30. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 3 fracciones XIV y XXI y penultimo parrafo, 22, 28, 29, 34 y 35 y Anexos 13, 17,
18, 25y 29.1 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024; 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que la Camara de Diputados en el
Presupuesto de Egresos sefialara los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, que deberan sujetarse a reglas de
operacién con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia, asi como los criterios generales aplicables a las mismas;

Que asimismo, el referido precepto prevé que las dependencias y las entidades, a través de sus respectivas dependencias
coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las reglas de operacion respecto de los programas que inicien su operacion
en el ejercicio fiscal siguiente, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y
dictamen de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER);

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024 establece en sus articulos 3, fraccion XXI y 28,
primer parrafo que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquéllos sefialados en su Anexo 25;

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion presupuestaria de la SHCP y
con el dictamen de la CONAMER, y

Que en cumplimiento de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 23/12/23 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024,
las cuales se detallan en el Anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2024.

Ciudad de México, 22 de diciembre de 2023.- Secretaria de Educacién Publica, Leticia Ramirez Amaya.- Rubrica.

El anexo del Acuerdo numero 23/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024, se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
https://lwww.dof.gob.mx/2023/SEP/ANEXO_DEL_ACUERDO_23_12_23.pdf



REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
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GLOSARIO ﬂ"f
Para efectos de las presentes Reglas de Operacidn, se entendera por.
Accion de Formacidn. — para el tipo basico, se refiere a las diversas opciones de
formacién a partir de las cuales se arliculan de forma coherente propdsitos,
contenidos, estrategias de ensefianza y aprendizaje, cuya finalidad es propiciar la 3



reflexion y transformacion de las practicas educativas y contribuir a fortalecer las
capacidades disciplinares, pedagogicas y didacticas de las maestras y los maestros,
asl como atender las necesidades formativas y las prioridades nacionales.
Actualizacion. - A la oferta de servicios para la adquisicion y desarrcllo del
conocimiento educativo actual, con el fin de mejorar permanentemente la actividad
profesional de las maestras y los maestros.

Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo. - Instrumento juridico celebrado entre la
Secretaria de Educacion Pablica y la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México para el traspaso de recursos financieros del Ramo 11 "Educacidn Piblica”
al Ramo General 25 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion
Basica, Nommal, Tecnologica y de Adultes" con el propdsito de cumplir con los
objetivos y melas del "Programa para el Desarrcllo Profesional Docente para Tipo
Basico”.

AEFCM. - Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de Mexico. Organo
Adminisfrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Poblica, con
autonomia técnica y de gestion, gue tiene por objeto prestar los servicios de
educacion inicial, basica, -incluyendo la indigena-, especial. asi como la narmal y
demas para la formacion de maestros de educacién basica en el dmbito de |a
Ciudad de Mexico.

AEE. - Autoridad Educativa de los Estados y la Ciudad de Meéxico. Al ejecutivo de
cada una de las entidades federativas, asi como a |as instancias qua, n 5uU caso,
establezcan para el ejercicio de la funcion social educativa. Para efectos de las
presentes Reglas de Operacion, quedara incluida la AEFCM.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. - Es un plan de accién en favor de
las personas, el planeta y la prosperidad. También tiene por objeto fortalecer la paz
universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad. Se reconoce que |a
emadicacién de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza
extrama, es el mayor desafio a gue se enfrenta el mundo y constituye un requisito
indispansabla para el desarrollo sostenible.

Agentes educativos. - Se considera a la parsona responsable del trabajo educativo
directo con las nifas y los nifos. Garante de derechos, mediador del conocimiento
y soporte emocional de las nifias y nifios.

Alumnofa.- Es lafel nifa, nifio, adolescente o joven, matriculadal/o en cualguier
grado de los diversos lipos, nweliea modalidades y servicios educativos que se
brindan como pare del Sistema Educ:athm MNacional.
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Anexo de ejecucion, - Instrumento juridico por el cual se otorga la ministracién del
recurso y ampara lo aprobado en las cartas de liberacion.

APF. - Administracion Pablica Federal.

Apoyos para redaccion de tesis para maestria, doctorado y especialidades
médicas o tecnolégicas. - Son apoyos para redaclar la tesis y oblener el grado de
maesiria, doctorado, y especialidades medicas o tecnologicas, para profesores/as
que hayan cubierto todos los cursos y créditos establecidos en el posgrado sin haber
contado con un apoyo del Programa para el Desarollo Profesional Docente.
Apoyos posdoctorales. - Se otorgan a doctores/as recién graduados/as y gue no
necesariamente son profesores/as pero que estan interesados/as en las lineas de
investigacion del Cuerpo Académico Consolidade o Cuerpe Académico en
Consolidacion.

Articulos cientificos arbitrados. - Texlo cientifico publicado gue requiere ser
aceptado por un cuerpo editorial que designa arbitros expertos en los temas
especificos para realizar una revision por pares, quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Ademas del arbitraje, las revistas en las que
se publican estos textos deben contar con el Namero Internacional Normalizado
para Publicaciones Periddicas (ISSN), un cuerpo editorial y pericdicidad especifica;
las revistas arbitradas son respaldadas por nommas y politicas ediloriales
internacionales, gue les dan consistencia y certifican su calidad en confenidos y en
los procesos de revision y edicion.

Articulos indexado. - Texios cientificos publicado en una revista que ha sido
incluida en una base de datos de consulta mundial que pertenece a alguno de los
indices intemacionales reconocidos para las diferentes areas del conocimiento
(JCR, SCOPUS, LATINDEX, WEB OF SCIENCE, COMAHCYT, SCIMAGO,
SCIELO, RedALyC, REDIB, etc), lo que acredita que la revista tenga un elevado
factor de impacto y una amplia presencia en el medio académico de su especialidad.
Las revistas indexadas son evaluadas con caracteristicas de calidad importante,
mostrando su consulta bajo el analisis de sus contenidos y la citacion que reciben L,f
sus articulos a lo largo de la historia de su indizacién,

Asesor/a de tesis. - Profesorfa de la Institucién de Educacion Superior receptora
que dirige o asesora el trabajo de tesis de unla profesorfa beneficiario/a del
Programa para el Desamollo Profesional Docente.

Asesoria. - Se concibe como un proceso sistematico de didlogo, diagnostico y
puesta en marcha de acciones colecfivas orientadas a la resolucién de problemas
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educativos asociados a la gestion escolar, asi como a los aprendizajes y las
practicas educativas.

ASF. - Auditoria Superior de la Federacidn,

Asistencia técnica. - Es la asesoria y acompafiamiento gue se brinda al personal
docente, directivo y de supervision escolar para mejorar la practica profesional.
Base de datos SCOPUS. - Base de datos de referencias bibliograficas y citas de la
empresa Elsevier, la cual proporciona una vision general completa de la produceion
mundial de investigacidn en los campos de la Ciencia, la Tecnologia, la Medicina,
las Ciencias Sociales y Artes y Humanidades.

CA. - Cuerpo Académico. Grupo de profesores/as de tiempo completo que
comparien una o varias lineas de generacién de conocimiento, Investigacion
aplicada o desarmrollo tecnologico e innovacion en temas disciplinares o
multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas. Adicionalmente
atienden los programas educativos afines a su especialidad en varios tipos.

CAC. - Cuerpo Académico Consolidado.

CAEC. - Cuerpo Académico en Consolidacion.

CAEF. - Cuerpo Académico en Formacion.

Capacitacion. - Al conjuntoc de acciones encaminadas a generar aplitudes,
transmitir conocimientos o detonar habilidades especificas para el gjercicio de la
funcidn docente, técnico docente, de asesoria técnico pedagdgica, de direccion y
de suparvision,

Carta compremiso.- Documento dingido a la/al Titular de la Unidad de Promocion ¢

de Equidad y Excelencia Educativa adscrita a la Secretaria de Educacion Pdblica
de la APF, mediante el cual |a‘el Titular de la Secretaria de Educacion u homdlogo
de la Entidad, expresa su voluntad de participar en el Programa para el Desamollo
Profesional Docente fipo basico, asi como el compromiso para firmar el Convenio o
Lineamiantos respectivos y realizar las acciones correspondientes, sujetandose a
los términos y condiciones establecidos en las presentes Reglas de Operacién del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Carta de liberacion. - Es el instrumenlo administrativo-normativo del Frograma
para el Desamollo Profesional Docente para el Tipo Superior expedido por el
Tecnologico MNacional de Meéxico en la que se detalla el tipo de apoyo,
beneficiarios/as, perlodos y montos a cubrir con cargo a la cuenta especifica, segun
sea el caso, asi como cualquier ofra condicidn o término que se consideren
necesarios para fines del seguimiento y control de los recursos que aporie el




Programa. Este documento Unicamente ampara los recursos aprobados por los
pares académicos durante la evaluacion.

CAM. - Centros de actualizacion del magisterio.

CFDI. - Comprobante Fiscal Digital por Internet.

CIFRHS. - Comisidn Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos
para la Salud.

CLC. - Cuenta por Liguidar Certificada. Documento Onico presupuestario
autorizado, que se emite para comprobar cualguier erogacién con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

CONALEP. - Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,

COMISION. - Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién.
Comité Nacional de Formacion Continua. - Es el espacio de deliberacion nacional
responsable de coordinar los procesos para la valoracion del disefio de las acciones
de formacion, asl como la valoracion del disefio, la operacion y los resultados de os
programas y las intervenciones formativas que llevan a cabo los Comités Estatales
de Formacidn Continua, con base en los Criterios CGPFCDPD-2021 emitidos por la
COMISION y las Disposiciones Generales para la conformacion y funcionamiento
del Comité Macional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion
Continua, para la formacién continua, en un marco de equidad y excelencia
educativa, a fin de contribuir a que las maestras y maestros de educacion basica de
la entidad ejerzan su derecho a paricipar en el Sistema Integral de Formacian,
Capacitacion y Actualizacion.

Comités de Contraloria Social. - Forma de organizacion social constituida por los
benaficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de las dependencias y
las entidades de la APF, para el seguimiento, supearvision y vigilancia de la ejecucion
da dichos programas, del cumplimiento de las metas y acciones comprometdas en
éstos, asl como de la correcta aplicacidn de los recursos asignados a los mismos.
Para el caso de las escuelas publicas de educacion basica podra ser conformado
por integrantes del Consejo de Participacion Escolar, con excepcion de directivos,
docentes, representantes sindicales y funcionarios plblicos que desempefien
actividades en 2l mismo centro escolar.

Comités de Pares Academicos. - Son investigadoresfas expertos/as
reconocidos/as en sus areas y disciplinas. Son convocados especificarmente en las
areas y disciplinas de las solicitudes que anualmente se presentan para ser
avaluadas.
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Comités Estatales de Formacion Continua. - Es el espacic de deliberacian
nacional responsable de coordinar los procesos para la valoracion del disedo de las
acciones de formacion, asi como |a valoracion del disefio, la operacion y los
resultados de los programas y las intervenciones formativas que llevan a cabo los
Comilés Estatales de Formacion Continua, con base en los Criterios CGPFCDPD-
2021 emitidos por la COMISION y las Disposiciones Generales para la
conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la
Ciudad de México de Formacidn Continua, para la formacion confinua en un marco
de equidad y excelencia educativa, a fin da contribuir a que las maestras y maestros
de educacion basica de la entidad ejerzan su derecho a participar en el Sistema
Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion.

Competencia. - Es la capacidad de responder a diferentes situaciones, & implica
una combinacion de habilidades intelectuales, habilidades practicas, conocimientos,
motivacion, valores éticos, achifudes y emociones que se maovilizan para lograr una
accion eficaz en un contexto determinado.

CONAHCYT. - Consejo Nacional de Humanidades, Clencias y Tecnologlias.
Contexto de Vulnerabilidad. - Entomno de riesgo que enfrentan determinados
grupos poblacionales ya sea por su condicidn econdmica, discapacidad, edad. sexo,
u origen étnico, entre otros, que los colocan en situacion de desventaja y exclusion
¥ que al estar expuestos a la carencia o limitacion de elementos basicos para el
desamallo personal restringen su acceso 8 meajores condiciones de bienestar. Se
determinan por la afectacién al acceso a derechos de bienestar, para el prasente
Programa en referencia directa a la afectacion al derecho a la educacion.
Contraloria Social. - Es el mecanismo de los beneficiarios, para que de manera
organizada verifiguen e cumplimiento de las metas vy la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social,

Convenio de Apoyo Financiero del Programa 5247 - Instrumento juridico que se
suscriben la Secretaria de Educacidn Publica de la APF representado por la
Subsecretaria de Educacion Superior con la asistencia de la Unidad Responsable
511 Direccion General de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria
e Intercultural y las Instituciones Publicas de Educacion Superor a su cargo, para
la transferencia de recursos y operacion del Programa para el Desarrolio Profesional
Docente vy que establece, entre otros aspecios. los dereches y obligaciones a cargo

de cada una de las partes,
»
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Convenio de Colaboracion. - Instrumento juridico a través del cual la Secretaria
de Educacion Pablica de la APF por conducto de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior, acuerda con las Instancias Formadoras, con las entidades
fedarativas y las AEE, entre ofros aspeclos, la operacion del Programa para el
Desarrolle Profesional Docente, la entrega de recursos, los derechos y obligaciones
a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presentes Reglas de Operacion.
Convenio Marco de Cooperacion Académica.- Instrumentos juridicos que se
suscriben por Unica ocasion entre la Secretaria de Educacion Plblica de la APF
representado por la Subsecretaria de Educacién Superior y las AEE y/o las
Instituciones Publicas de Educacidn Superior, para la operacion del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente y que establece, entre otros aspectos, los
derechos y obligaciones a cargo de cada una de las partes, y que ampara los anexos
de ejecucion de los recursos vy las cartas de liberacion que describen los rubros y
los apoyos autorizados. Para efectos de estas RO, en su caso, quedan incluidos los
comvenios marco de cooperacion académica que fueron realizados en el marco del
Frograma de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) antes de 2014,

Convenia para la Asignacion de Recursos Financieros del Programa 5247 .-
Instrumentos juridicos que se suscriben la Secretaria de Educacion Pablica de la
APF representado por la Subsecretaria de Educacion Superior con la asistencia de
la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y las AEE ylo
las Instituciones Publicas de Educacion Superior, para la asignacién de recursos y
operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente y que establece,
enlie otros aspectos, los derechos y obligaciones a cargo de cada una de las paries.
Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Basica.- Instrumento juridico a traves del cual la
secretaria de Educacidén Publica de la APF, por conducto de la Unidad de
Fromocion de Equidad y Excelencia Educativa asistida por la Direccion de
Formacién Continua a Docentes y Directivos, acuerda con los gobiemos de las
entidades federativas y las AEE la implementacidn del Programa para el Desarrollo
Frofesional Docente, la ministracion de recursos financieros, los derechos y
obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presentes RO, Para
el caso de la AEFCM se suscriben Lineamientos Internos para la Implementacion
del Programa para el Desamollo Profesional Docente para Educacien Basica.
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COSFAC, - Coordinacidon Sectorial de Fortalecimiento Académico, adscrita a la
Subsecrataria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Piblica
de la APF.

Criterios CGPFCDPD-2021. - Criterios Generales de los Programas de Formacion
Continua y Desarrollo profesional docente, y para la valoracion de su disefio,
operacidn y resultados en educacion basica y media superior. Acuerdo expedido
por la COMISION el 13 de diciembra de 2021 en el Diario Oficial de |a Federacion y
su Maodificacion el 27 de mayo de 2022, en los cuales establecen las bases para la
formulacion de programas de formacion continua y desarrollo profesional docente,
que tomen en cuenta la complejidad y especificidad de la practica docente, los
planes y programas de estudio, y la gestibn escolar y educativa, asi como las
caracteristicas de los estudiantes y los docentes de los tipos educativos basico y
medio superior, y los niveles, servicios, modalidades y opciones gue los conforman,
CSPyA. - Coordinacion Sectorial de Planeacion y Administracion, adscrta a |a
Subsecretaria de Educacion Media Superior de Educacion Publica de la APF.
Cuenta bancaria productiva especifica. - Es |a cuenta bancaria que se apertura
para |la recepcion, administracion y ejercicio de los subsidios que otorga el Programa
para el Desarrollo Profesional Docente v en su caso la cuenta que aperturan las
entidades federativas exclusivamente para la administracion y ejercicio de los
recursos del Programa. En el caso del Tecnologico Nacional de México, éste maneja
una cuenta bancaria concentradora destinada para este fin, con subcuentas
especificas para cada Instituto Tecnologico las cuales son administradas por ellos
mismos. )

CURP. - Clave Unica de Registro de Poblaciin

DES. - Dependencia(s) de Educacién Superior, conjunto de departamentos,
escuelas, facultades yfo unidades acadeémicas de una Instilucion de Educacion
Piblicas Superior con afinidad tematica o disciplinaria, que se asocian para el
aptimo uso de recursos humanos y materiales.

Desarrollo de Infraestructura. - Adelanto del acervo fisico y material que permite
la emancipacion de la actividad cientifica, economica y social, el cual se encuentra
directamente relacionado con la investigacion aplicada.

Desarrollo Profesional Docente.- Proceso de aprendizaje de la profesion y
censtruccion de la identidad docante, que ocurre principalmente en el tiempo y el
espacio de las interacciones que se producen en el aula y |3 escuela y que esta
determinado por diversos factores, entre los que se destacan: |as caracteristicas de
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la escolaridad y de la formacion inicial, la formacion continua; los procesos de
acompafiamiento pedagdgico; la experiencia profesional y los espacios de trabajo
colaborativo, tales como las redes, colegios, academias e instilutos; las condiciones
institucionales para la ensefianza y el aprendizaje, el curriculo y materales
educativos, el contexto, la cultura escolar, o la infraestructura v equipamiento para
la formacion; la carrera docente, el tipo de contratacion, salario y prestaciones,; asi
comao las condicionas de frabajo relacionadas con la salud y la seguridad.
Dispositivo Formativo.- Componente de una intervencion formativa que organiza
a los colectivos docentes en un espacio y tiempo predeterminados, para promover
el aprendizaje individual v grupal, a parir de situaciones y experiencias plansadas
que favorecen el didlogo, la'reflexién scbre la practica, el intercambio de saberes y
conocimientos, la produccion de narrativas escritas y orales, el uso de detonadores
para la reflaxion, v el acceso a informacion de interés para los docentes, resultado
de la determinacion de aspectos considerados necesarios para la mejora de la
practica docente.

Para el lipo medio superior, los dispositivos formativos para el personal docente,
personal técnico docente, personal con funciones de direccion y personal con
funciones de supervisidn de las Instituciones Plblicas de Educacidn Media Supernior
puaden ser talleres, cursos y diplomados de acuerdo con las necesidades
especificas de la Subsecretaria de Educacion Media Superior,

DFl. - Direccion de Fortalecimiento Institucional adscrita a la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural adscrita a la Subsecretarla de
Educacion Superior de la Secretarla de Educacion Publica de la APF.

DGESUL. - Direccidn General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural,
adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion
Publica de la APF y que en las presentes Reglas de Operacion tiene la funcidn de
instancia normativa para la operacién del programa en el ambite de las
Universidades Publicas Estatales, Universidades Pulblicas de Apoyo Selidario,
Universidades Interculturales.

DGESuM. - Direccién General de Educacion Supernior para el Magisterio, adscrita a
la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica de
la APF.

DGFCDD. - Direccidén General de Formacidn Continua @ Docentes y Directivos,
adscrita a la Unidad de Promocion de la Equidad y la lencia Educativa de la
Secretaria de Educacion Publica de la APF.




DGUTYP. - Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas
adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion
Piblica de la APF.

Direccion Individualizada. - Es la onentacion y apoyo metodolégico que propone
un/a profesor/a al alumnofa para llevar a cabo su trabajo de tesis

Docencla. - Aclividad de losfas profesores/as concentrada en el aprendizaje de
los/las alumnos/as que implica su presencia ante los grupos en clases tedricas,
practicas, clinicas, talleres y laboratorios, que forman parte de algun programa
educativo de la Institucidn Publica de Educacion Superior que tiene relacion directa
con algun tema de |a especialidad o disciplina del personal docante.

DOF. - Diario Oficial de la Federacion.

Educacién Basica. - Tipo educativo que comprende la educacidn inicial,
preescolar, primaria y secundaria.

Educacion inclusiva. - Se reflere al conjunto de acciones orientadas a identificar,
prevenir y reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, paricipacion y
aprendizaje de todas/os lasflos estudiantes, al eliminar practicas de discriminacion,
exclusion y segregacion y se basa en la valoracion de |a diversidad, adaptando el
sistema para responder con equidad a las caracteristicas, necesidades, intereses,
capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje de todos y cada uno de los
aeducandos.

EEFC. - Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024-2025, planeacion anual de
las acciones de formacion, los programas e intervenciones formativas a disefar,
formular & implementar para la formacidn continua a las maestras y los maestros de
Educacion Basica en servicio de la entidad federativa; considerando el diagndstico
de necesidades de formacidn del personal educativo. En ésta también se deberan
incluir las acciones y procedimientos para el logre de los objetivos del Programa
para el Desarrolio Profesional Docente. Contempla el periodo comprendido de
agosto de 2024 a julio de 2025,

EMS. - Educacion Meadia Superior.

ENFC. - Esirategia Nacional de Fomacion Continua 2024-2025. Decumento a
través del cual la DGFCDD regula la formacién confinua a las maestras y los
maestros de Educacidn Basica en sernvicio, estableciendo el enfoque pedagdgico vy
acciones para su implementacion, que contribuyan a la mejora de los aprendizajes
de las nifias, nifios y adolescentes. En ésta también se incluye la descripcion de los




procedimientos derivados de las presentes Reglas de Operacién que aseguren la
adecuada implementacion y transparencia del Programa.

Enfoque Intercultural.- Se orienta fundamentalmente por una serie de principios
filosoficos para modificar las desigualdades socio-temitoriales entre culturas
distintas, impulsando, a su vez, la diversidad de sislemas de conocimianto,
metodologias, formas de aprendizaje, de organizacidn comunitaria, y demas
practicas de los pueblos, comunidades y barrios, en los procesos educativos,
generando, con ello, formas pertinentes, criticas situadas y descolonizadoras de
abordar y altender la diversidad en diferentes dimensiones de las relaciones
sociales, las cuales particularmeante en |a sociedad mexicana, se han visto afectadas
por las condiciones historicas que determinaron la desigualdad estructural,
polarizando intereses y dividiendo tajantemente a los diferentes sectores que la
integran,

Entidades federativas. - Los 31 Estados de la Republica Mexicana y la Ciudad de
México.

Equidad Educativa. - Atencién con mayores y mejoras recursos a grupos sociakes
o a estudiantes en desventaja -sea esta denvada de su origen étnico, sus
condicionas socicecondmicas, capacidades individuales, genero, entre otras- con
bazse en el reconocimiento de sus caracteristicas cualidades y necesidades
particulares, con el fin de que alcancen el maximo desarrollo de sus potencialidades
¥ participen en igualdad de condiciones en la vida social.

Equipo técnico estatal. — grupos de trabajo conformado en cada entidad lederativa
para coordinar, acompafiar v gestionar la formacién continua de maestras y
maestros,

ESDEPED. — Estimulos al Desempefa del Personal Docente. Aplica sdlo al Tipo
Superior y es la cuota compensatoria que se otorga anualmente alfla profesor/a al
evaluar su desempefio docente.

Especialidades médicas con crientacion clinica en el area de salud. - Se refiere
a los programas educativos de nivel posgrado del area de la salud que ofertan las
Universidades Publicas Estatales, Universidades Publicas de Apoyo Solidario y
Universidades Interculturales, las cuales estan reconocidas por la CIFRHS y que
tienen reconocimiento equivalente a la maestria.

Especialidades tecnolégicas. - Son aquellas que ademas de ofrecar una
capacitacion técnica, buscan brindar una relacién con el sector productivo, la toma
de conciencia de las implicaciones de la tecnologia en lg vida cotidiana y en las
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transformaciones de la sociedad, la aplicacion de conocimientos y destrezas para
la solucion de problemas. Se consideran aguellas cuyo programa esté inscrito en el
Sistema Nacional de Posgrado del CONAHCYT.

Estancias cortas de investigacion. - Se otorgan a las persaonas que integran los
CAC o CAEC para que realicen proyectos de investigacidn que complementan y
fortalezcan las lineas de investigacion que cultivan sus cuerpos académicos.

EUR. - Euro,

Exbacariofa PRODEP. - Profesor/a de alguna de las Instituciones Plblicas de
Educacién Superior que recibid un apoyo para realizar estudios de posgrado de alta
calidad dentro de un programa convencicnal o programa de estancia reducida,. o
bien un apoyo para la redaccidn de tesis, en &l marco del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior.

Excelencia. - Criterioc de la educacidn gue se orienta al mejoramiento integral
constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrolio de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela
y comunidad.

FIP. - Formato Institucional del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Madulo informético en donde los/las profesores/as de tiempo completo registran su
infformacién personal y de adscripcion a escuelas, facultades, divisiones, enftre
otros, de las IPES.

Formacion. - Al conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por las autoridades
educativas que imparten educacion basica y media superior, y las instiluciones de
educacion superior para proporcionar las bases tednco-practicas de la pedagogia y
demas ciencias de la educacion.

Formacién Continua. - Proceso institucional, intencionado, sistematico vy
permanenta que abarca la formacion en el servicio y hasta el final de la vida laboral,
La formacion continua contribuye al desarrolle profesional docente, aungue no lo
agota, ya que el fortalecimiento de saberes, practicas y autonomia profesicnal de
masstras y maestros depende también de factores institucionales y sociales que lo
posibilitan o impiden. Se destaca como un enfoque mediante el cual se reconoce y
sostiena el caracter situacional de |a practica docente en e que convergen los
siguientes elementos: sujetos, saberes y conocimientos, territorios, y participacidn.
Fortalecimiento de CAEF. - Proyectos de investigacidn a través de los cuales se
prelende fortalecer el trabajo colegiado de un cuerpo académico dictaminado en el
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grado de consolidacion En Formacion al obtener su registro ante el PRODEP, a fin
de que consolide las lineas de investigacion y avance en su desarrolio.

Gasto comprometido. - El momento contable del gasto que refleja la aprobacion
por autoridad competente de un acto administrative, u otro instrumenteo juridico que
formaliza una relacion juridica con terceros para la adquisicidn de bienes y servicios
© ejecucion de obras. En el caso de las obras a ejecutar o de bienes y servicios a
recibirse durante varios ejercicios, el compromisc sera registrado por la parte que
se ejecutara o recibird, durante cada ejercicio,

Gastos de publicacion. - Son apoyos gue se otorgan para fomentar la publicacion
de resultados recientes de investigacion en revistas indizadas, preferantemente an
el Indice de Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnolégica del
CONAHCYT, la base de datos SCOPUS y el Journal Citation Reports (JCR),
Gasto devengado. - El momento contable del gasto que refleja el reconocimiento
de una cbiigacidn de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones
que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.
Generacion o aplicacion innovadora del conocimiento. - Actividad de los/as
profesoresias de tiempo completo que consiste en la generacion, desarmollo y
aplicacién de conocimientos nuevos o relevantes en un campo o disciplina,
Gestion académica-vinculacién. - Son las acciones que realizan las
organizaciones colegiadas de una Institucion Publica de Educacidn Superior en
funcion de su conocimiento. Es la funcion que define el rumbo de fa Institucion
Piblica de Educacion Superior a partir de la implantacion y operacion de las
decisiones académicas cuyo beneficio se ve reflejado a nivel institucional y puede
sar ndividual o eolactiva.

Grado minimo. - Es &l equivalente a la maestria o, en &l caso del area de |a salud,
agquellas especialidades médicas con orientacion clinica reconocidas por la
CIFRHS, las gue para propositos de ensefianza superior son consideradas por la
Secretaria de Educacién Piblica de la APF. En el caso de las universidades
tecnolbgicas se considerara como grado minimo la especialidad tecnologica.
Grado preferente. - Es el doctorado en todas las areas y disciplinas.

Habilitacion. - Acciones encaminadas a lograr la formacion academica completa
de losflas profesoresfas que les permitan realizar adecuadamenta sus funcionas
con conocimientos y experiencia apropiados para atender la diversidad de
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requerimientos en los diferentes subsistemas y programas educativos que se
ofrecen en las Instituciones Plblicas de Educacidn Superior.

lgualdad de género. - Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienas, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos
de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar, tomando en cuenta, para
eslo, las diferentes culturales de cada persona.

Indicadores. - Se refiere a informacién cuantitativa o cualitativa que refaciona dos
o mas datos mediante los cuales es posible dar seguimiento a un proceso y evaluar
sus resultades. Un indicador representa siempre la relacion entre dos o mas
variables.

Informe técnico. - Informe final de los resultados obtenidos de una investigacion
cientifica o técnica, que describe los beneficios logrados v la contribucion a la
resolucién del problema estudiado,

Innovacion. - Introduccion de un nuevo, o significativamente mejorado, producto
(bien o servicio), de un proceso, de un nuevo método de comercializacion o de un
nuevo método organizativo en la practica interma de la empresa, la organizacion del
lugar de trabajo o las relaciones externas.

Instancias Formadoras.- Instiluciones publicas o privadas especializadas en la
formacion pedagogica o disciplinar de profesionales de la educacion como son las
escuelas normales, universidades pedagdgicas, centros de maestros, centros de
actualizacion del magisterio, cenlros de investigacion, asociaciones de
profesionales y organismos nacionales o internacionales dedicados a la formacion
profesional, inicial ¥ continua del Personal Educative, asl como Instituciones de
Educacién Superior nacionales o extranjeras que participan en el disefio yio la
imparticion de acciones de formacion, intervenciones y dispositivos formativos
Adicionalmente, para &l Tipo Medio Superior, a las Sociedadas y Asociaciones
Civiles sin fines de lucro cuyo objeto o fines sean exclusivamente actividades
educativas, academicas o culturales.

Intervenciones Formativas. - Conjunto de acciones intencionadas, sistematicas,
progresivas y congruentes con el objetivo de un programa de formacion, que
generan una constante interaccidn, analisis y articulacion entre la practica y la teoria
para contribuir a la movilizaciédn, resignificacion y fortalecimiento de los saberes y
conocimientos y al ejercicio del dialoge, la reflexion y el frabajo colaborativo de los

colectivos docentes de un tipo, nivel, modaldad, opcion o mwliﬁlwﬂ 71
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Investigacidn aplicada. - Es la investigacion original realizada con el propdsito de
adquirir nuevo conocimiento dirigida a una finalidad u objetivos practicos.

IPEMS. - Instituciones Publicas de Educacion Media Superior.

IPES. - Se refiere a las Universidades Plblicas Estatales, Universidades Publicas
Estatales de Apoyo GSolidano, Universidades Interculturales, Universidades
Tecnologicas, Universidades Politecnicas, Universidades Tecnoldgicas
Folitecnicas, Institutos Tecnolbgicos Federales, Institutos Tecnologicos
Descentralizados y Escuelas Normales que forman parte de la poblacion objetivo
que atiende cada una de las Unidades Responsables del Tipo Superior que
parficipan en el programa y que se encuentran listadas en el Anexo 3C de |as
presentes Reglas de Operacion.

IPES de adscripcién, - IPES donde ellla profesor/a de iempo completo, presta sus
SEMVIGIOS.

IT. - Institutos Tecnologices Federales.

ITD. - Institutos Tecnologicos Descentralizados.

LDFEFM. - Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas vy los
Municipios.

LFPRH. - Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LGCG. - Ley General de Contabilidad Gubernamental.

LGSCMM. - Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

Libro. - Toda publicacion unitana, no penodica, de caracter lilerano, artistico,
cientifico, técnico, educativo, informativo, o recreativo, impresa en cualquier
soporte, cuya edicion se haga en su tolalidad de una sola vez en un volumen o a
intervalos en varos volimenes o fasciculos, Comprende lambién los materiales
complementarios en cualguier tipo de soporte, incluide el electrdnico, que
conformen, conjuntamente con el libro, un fodo unitaric que no pueda
comercializarse separadamente. Los libros digitales se consideraran igual que las
obras impresas cuando se hayan publicado por editoriales de reconocido prestigio
y que preferentemente cuenten con el aval de instituciones académicas que los
hayan dictaminado.

Linea de captura. - clave alfanumeénca de 20 posiciones que proporciona |a
Tesoreria de la Federacion y sirve como identificador del concepto de pago, quien
lo paga, el importe y la forma en que hace el pago. -
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Lineamientos internos de coordinacion académica. - Instrumento juridico que
suscribe la IPES dependiente de la Secretaria de Educacion Pdblica de la APF con
la Subsecretaria de Educacién Superior, en @l marco del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente. Para el caso del Tecnolagico Nacional de México
es el Instrumento juridico que suscriben los ITF con el Tecnologico Nacional de
Mexico, Para efectos de estas RO quedan incluidos los Lineamientos Intermos de
Coordinacion que fueron suscritos en el marco del Programa de Mejoramienta del
Profesorado antes de 2014

Material didactico. - Material de apoyo al aprendizaje en las acciones de formacion
e intervenciones formativas con sus dispositivos en formato impreso, asi como en
dispositivos de almacenamianto alectrénico.

MCC.- Marce Curricular Comin.

Memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso). - Publicaciones
clentificas derivadas de un encuentro académico que previo a su publicacion se
requiere sean revisadas por un grupo de arbitros quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Una memoria arbitrada no es equivalente a
un capitulo de libro o0 a un articulo cientifico (articulo arbitrado o indizado).

MIR. - Matriz de Indicadores para Resultados. Herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del programa presupuestano y su alineacion con aguellos de la planeacion
nacional y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetives y resultados
esperados,; identifica los medios para oblener y verificar la informacion de los
indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades
& insumos para producirlos; e incluye supuestos sobre los nesgos y contingencias
que pueden afectar el desempefo del programa.

Metodologia de Marco Légico (MML). - Herramienta de planeacion estratégica
basada en la estructuracién y solucién de problemas, que permite organizar de
manera sistémica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de
causalidad, identificar y definir los factores externos al programa que pueden infiuir
en el cumplimiento de los objetivos; evaluar el avance en la consecucion de los
mismos, asi como examinar el desempefio del programa en todas sus etapas. La
MML facilita el proceso de conceptualizacion y disefio de programas. Permite
fortalecer la vinculacidn de la planeacion con la programacion,

Modelos de utilidad. - Se pueden registrar como tales los pbjetos, utensilios,
aparatos o herramientas gue, como resultado de una modificacion en su disposicion,
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configuracion, estructura o forma, presentan una funcidn diferente respecto de las
partes que lo integran o ventajas en su utilidad, siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos: a) Novedad, y b) Aplicacion industrial.

Obras artisticas. - Son el resultado de la generacion y aplicacion innovadora del
conocimiento a partir del ejercicio de una disciplina artistica, que se plasma en una
obra y que cuenta con registro ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor. La
participacion delfla profesorfa de tiempo completo puede ser como creadorfa de la
obra en las disciplinas de artes visuales, medios alternativos, medios audiovisuales,
letras, misica, teatro y danza, y/o como intérprete en las cuatro Gltimas disciplinas
enunciadas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ODS). - Son los
compromisos adoptados por la Asamblea General de la Organizacion de las
MNaciones Unidas, tras méas de dos aflos de un intenso proceso de consultas plblicas
¥y negociacionas, para guiar las acciones de la comunidad internacional hasta el
2030. Los ODS estan formulados para emadicar la pobreza, promover la
prosperidad y el bienestar para todos, proteger el medio ambiente y hacer frente al
cambio climatico a nivel mundial. En su conjunto, los 17 ODS y sus 189 melas
conforman la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, son de caracter integrado
e indivisible, de alcance mundial y de aplicacidn universal, tienen en cuenta las
diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada pals y respetan
sus politicas y prioridades nacionales.

0IC. - Organo Interno de Control en la SEP.

Organismo Descentralizado. - Enfidad paraestatal, federal o local, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que imparta EMS.

Patente. - Derecho exclusivo que concade el Estado mediante el cual se protegen
a todos los productos, procesos o usos de la creacidn humana que permitan
transformar la materia o la energia existente en la naturaleza para aprovachamianto
de la humanidad y que Bsatisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de novedad, actividad inventiva y aplicacion industrial.
La patente debe estar avalada por la constancia de registro correspondiente.
PEDM. - Programa Especial de doctorade o maestria. Es un programa de posgrado
de alta calidad: a) inscrito en el SNP; b) de algin pais que hace publica su
clasificacion, contratado por alguna IPES para que s& imparia en su entidad por una

sola ocasién y dirigido, preferentemente, a los PTC.,
PEF. - Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicip fiscal 2024. 1
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Perfil. - Conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera
tener elfia aspirante a desempefiar un puesto o funcion descrita especificamente.
Perfil deseable. - El reconocimiento olorgado por la Subsecretaria de Educacion
Superior de la Secraetaria de Educacidn Plblica de la APF a travée de la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, la Direccion General de
Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas y el Tecnologico Nacional de México, en
el marco del Programa para el Desamollo Profesional Docente, a los/as
profesores/as de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente |as funciones
universitarias (docencia, investigacion, tutoria v gestion académica) y dan evidencia
de ello por lo menos en los tres Gltimos afos.

Personal con funciones de direccién. - Aquél que realiza la planeacion,
programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las tareas para al
funcionamiento de las escuelas de conformidad con e marco juridico y
administrativo aplicable. Este personal comprende & coordinadoresias de
actividades, subdirectores/as y directores/as en la educacion basica, a
subdirectores/fas académicos, subdirectoresfas administrativos, jefeslas de
departamento académico, jefes/as de departamento administrativo o equivalentes
en la EMS, y para ambos tipos educativos, a quienes con distintas denominaciones
ajercen funcionas equivalentes conforme a la estructura ocupacional autorizada.
Personal con funciones de supervision.- A la autoridad que, en el ambito de las
escuelas bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones
normativas y tecnicas aplicables; apoya y asesora a las escuelas para facilitar y
promover la excelencia de la educacion; favorece la comunicacion entre escuelas,
padres y madres de familia o tutores y comunidades, y realiza las demas funciones
que sean necesarias para la debida operacion de |las escuelas, el buen desempenfo
y el cumplimiente de los fines de la educacion. Este personal comprende, en la
educacion basica, a superviscres/as, inspectores/as, jefesfas de zona o de sector
de inspeccion, jefes/as de ensefianza en los casos que comesponda o cualquier otro
cargo andlogo, y a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones
equivalentes en la educacion media superior,

Personal Docente. - Ellla profesional en la educacion basica y media superior gue
asume ante el Estado y la sociedad, la corresponsabilidad del aprendizaje de los
educandos en la escuela, considerando sus capacidades, circunsiancias,
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje y, en consecugncia, contribuye al
proceso de ensefanza aprendizaje, promotorfa, coordinadorfa, facilitador/a,
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investigador/a y agente directo del proceso educativo. Para estas RO comprende
también a los agentes educalivos de la educacion inicial.

Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica. - Al docente
especializado en pedagegia que, en la educacion basica, su labor fundamental es
proporcionar apoyo técnico, asesoria y acompafamiento, asi como herramientas
metodologicas a otros docentes para la mejora continua de |la educacion,

Personal educativo. - Fara el tipo basico hace referencia de manera conjunta al
parsonal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccidn,
personal con funciones de supervision y Personal Docente con Funciones de
Asesoria Técnica Pedagodgica.

Personal educative que labora en contextos de vulnerabilidad.- Para el tipo
basico hace referencia al personal educative que laboran en escuelas que se ubican
en comunidades urbanas o rurales, principalmente en los servicios de educacion
indigena, especial, multigrado o telesecundarna a las que asisten grupos indigenas,
migrantes, jomalercs agricolas y afromexicanos, o regiones con mayor rezago
educative y pobreza extrema, o que enfrenten diversas siuaciones de
vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter socioecondmico, de
identidad linglistica o cultural, origen étnico, situacidn migratoria, condiciones
fisicas ylo psicoldgicas, entre otras. Para identificar este personal se empleara la
Clave de Centro de Trabajo y se cruzara la informacion publicada por el Consajo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social sobre los municipios de
mayor pobreza.

Personal en formacion, - Personal docente, personal técnico docente, personal
docente con funciones de direccidn, personal con funciones de supervision,
personal docente con funciones de asesoria técnico-pedagogica que accede a la
formacién. Para el caso del tipo medio superior, se considera al personal docente y
al personal técnico docente dentro de la misma categoria de "docente’, dadas las
funciones que realizan.

Personal técnico docente. - Aquél con formacion especializada, que cumpie un
perfil, cuya funcidn en la educacion basica y media superior lo hace responsable de
ensefiar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar directamente con losflas
alumnos/as en el procaso educativo en talleres practicos y laboratorios, ya sea de
areas técnicas, artisticas o de deporte egpecializado.
Perspectiva de Geénero. - Conceplo que se refiere a la
mecanismos que permmiten identificar, cuestionar y valorar

todologia y los
dizcriminacion,
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desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que parmitan avanzar en la construccion de la igualdad de género,

Plantel educativo. - Es el espacio fundamental para el proceso de ensefianza y
aprendizaje, donde se presta el senvicio publico de educacion por parte del Estado
o por los particulares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios.

PNPC.- Programa Macional de Posgrados de Calidad SEP-CONAHCYT,
administrado por la Secretaria de Educacion Pablica de la APF a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior y el CONAHCYT, cuyo objetivo es impulsar la
mejora continua de la calidad de los programas de posgrado que ofrecen las IPES
e instituciones afines del pals. reconociendo los programas de especialidad,
maestria y doctorado en las diferentes areas del conocimiento que cuentan con
nucless académicos basicos, altas tasas de graduacion, infraestructura necesaria y
alta productividad cientifica o tecnolégica, lo cual les permite lograr la peinencia de
sU operacion y Optimos resultados. Para poder obtener un apoyo para estudios del
Frograma para el Desarrollo Profesional Docente es necasario gue el programa de
estudios elegido esté registrado dentro del PNPC,

Portal Nacional de la DGFCDD. - Es |a pagina de internet an |a gue se publican las
acciones de formacién e inlervenciones formativas de cardcler nacional propuesta
por la DGFCDD para el personal educativo respecto a las necesidades de formacion
continua (https:/fdgfcdd. sep.gob.mx).

Portal de la DGUTyP. - Es |a pagina de internet en la que se pone a disposicion de
las Universidades Tecnologicas y Politécnicas informacion relevante del Programa.
(https://dgutyp.sep.gob.mx/Prodep. php)

Programa o PRODEP. - Al Programa para el Desamollo Profesional Docente.
Programas convencionales. - Programas educativos de maestria y doctorado de
alta calidad que ofrecen actualmente instituciones de educacion supernor de México
o del extranjero, que requieren la presencia continua del/la estudiante en la sede
del programa educativo durante |a realizacion de los estudios, siendo necesano el
cambio de su lugar de residencia.

Programas de estancia reducida. - Programas educativos de maestria y

doctorado y maestria de alta calidad que ofrecen instituciongs de México o del
extranjero y que no requieren la presencia continua del/la nsiu’?ln la sede del
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programa educativo por la duracién del plan de estudios, por o cual no se requiere
el cambio de residencia durante la realizacion de sus estudios. En algunos casos,
sobre todo en las maestrias, la parte escolarizada de estos programas se ofrece
mediante cursos intensivos,

Programas de formacién continua y desarrolle profesional docente,
pregramas de formacidn o programas. - Instrumenio de planeacion que define
una perspectiva y un cbjetivo de mediano plazo a 6 afnos, en el gue se plantean
acciones publicas que establecen el enfoque, direccion y sentido para fortalecer la
practica de los docentes.

Programa educative. - Conjunto ariculado de cursos, matenas, modulos o
unidades de ensefianza-aprendizaje cuya acreditacion permite obtener un titule o
grado.

PROMEP. - Frograma de Mejoramiento del Profesorado,

Prototipo. - Modelo criginal que posee todas las caracleristicas tecnicas y de
funcionamiento del nuevo producto y permite a las partes responsables de su
creacion experimentar, probarlo en situaciones reales y explorar su usao.

PTC. - Profesor/a de tiempo completo. Personal docente que desarrolla de manera
profesional una carrera de caracter académico, y que sus actividades incluyen
invariablemente las funciones de docencia, tutoria de estudiantes, la generacion o
aplicacion innovadora del conocimiento vy gestion académica. Debe ademas contar
con gl nombramiento gue acredite su dedicacion de tiempo completo a la IPES a la
que pertenece.

Recursos de aprendizaje. - Apoyos didacticos, en diferentes soportes, que
maestras y maestros emplean para optimizar su trabajo docente, particularmente
en &l proceso de ensefanza v aprendizaje.

Reintegro de recursos. -Devolucién de recursos que realizan las dependencias
ante la TESOFE, derivados de pagos al amparo de una cuenta por liguidar
certificada.

Remanente. - Recurso sobrante exclusivamenta de la aporacion inicial.
Rendimientos .-Ganancia proporcionada por la Institucion Bancaria sobre el
recurso que esta administra.

RLFPRH. - Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.
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RIP. - Representante Insttucional ante el Programa. Es la persona de la propia IPES
designada por elfla Titular de cada institucion con la finalidad de ser el enlace entre
ésla y el Programa.

RO. - A las presentes Reglas de Operacion,

SEMS. - Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion
Puablica de la APF.

SEN. - Sistema Educativo Nacional.

SEP. - Secretaria de Educacién Pablica de la APF.

SES. - Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacién Pablica
de la APF.

SFP. - Secretaria de la Funcién Publica de la APF,

SHCP. - Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico de la APF.

SIAFF. - Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

SNI. - Sistema Nacional de Investigadores

SNP.- Sistema MNacional de Posgrados del CONAHCYT, administrado por la
secretaria de Educacion Publica de la APF a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior y el CONAHCYT, cuyo objetivo es impulsar la mejora conlinua
de la calidad de los programas de posgrado que ofrecen las IPES e instituciones
afines del pais, reconociendo los programas de especialidad, especialidad médica,
maesiria y doctorado en las diferentes areas del conocimiento que cuentan con
nucleas acadéemicos basicos, allas tasas de graduacidn, infraestruciura necesaria y
alta productividad cientifica o tecnolégica, lo cual les permite lograr la pertinencia de
su operacion y optimos resultados. Para poder obtener un apoyo para estudios del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente es necesario que el programa de
estudios elegido esteé registrado dentro dal SNP.

Subsidios. - Asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que, a través
de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores de la
sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o economicas prioritarias de interés general.

Subsistemas Centralizados de la SEP. - Categoria a la que perienscen los
planteles de la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios, la Unidad de Educacion Media Superior Tecnolégica -Agropecuana y
Ciencias y del Mar v la Direccion General del Bachillerato
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Subsistemas Descentralizados del Gobierno Federal. - A esta categoria
pertenecen el Colegio de Bachilleres, el CONALEP y el Centro de Ensefianza
Téenica Industrial, incluidos sus planteles.

Subsistemas Descentralizados de las Entidades Federativas. - Colegios de
Esludios Cientificos y Tecnologicos, incluye los de Educacion Media Superior a
Distancia, Colegios de Bachilleres, Bachillerato Intercultural, Colegios Estatales del
Sistemma CONALEP y otros subsistemas descentralizados.

Subsistemas Desconcentrados de la SEP. - A esta calegoria perienecen el
Instituto Politécnico Nacional y sus planteles.

Subsistemas Locales. - Las dependientes centralmente de los gobemaos de los
estados, incluidos entre otros los telebachilleratos comunitarios.

TECNM. - Tecnolégico Nacional de México

TESOFE. - Tesoreria de la Federacion.

TG. - Tipo de Gasto: Identifica las asignaciones conforme a su naturaleza de gasto,
en ercgaciones corrientes o de capital, pensiones y jubilaciones, y participaciones.

TG1.- Tipo de gasto 1, para efectos de estas RO coresponde a los subsidios
comentes que son oforgados a traves del Programa.

TGT.- Tipe de gasto 7, para efectos de estas RO commesponde a los gastos indirecios
para la supervision y operacion del Programa.

Transferencia de tecnologia. - Es un mecanismo de propagacion de capacidades,
de conocimientos (saber qué) y de praclicas (saber como), de objetos, instrumentos
v procedimientos, elaborados o transformados por 8 humanidad, usados para
operar sobre la naturaleza, sociedad y seres humanos, para la satisfaccidon de
necesidades humanas; tales conocimientos y practicas conforman bienes y
senicios que son objeto de transacciones nacionales e internacionales.

Tutor/a. - Profesor/a de la IPES que asesora oficialimente a becarios/as, estudiantes
y tesistas, durante la realizacion de sus estudios.

Tutorasles. - Personal docente cuya funcion, entre otras, consiste en bnindar la
asesoria y el acomparnamiento académico dirigido al personal de nuevo ingreso, a
fin de fortalecer sus capacidades, conocimientos y competencias.

Tutoria. - Se considera una forma de atencién educativa con una duracion
semestral, cuatnmestral o trimestral donde ella profesorfa apoya a un/una
estudiante o a un grupo pequefio de estudiantes de una manera jsistematica, por
medio de |la estructuracion de objetivos, programas, arganiz
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técnicas de ensefianza apropiadas e integracidén de grupos conforme a cierfos
criterios y mecanismos de monitoreo y control, entre ofros.

UAC. = Unidades de Aprendizaje Curricular,

UUIL. - Universidades Interculturales. IPES gque tienen como objetiva impartir
programas formativos en los niveles de licenciatura, especializacion, maestria y
doctorado, pertinentes a las condiciones locales, regionales, estatales y nacionales,
orientados a formar profesionales-ciudadanos comprometides con el bienestar
econdmico, social, territorial y cultural de los pueblos, comunidades y barrios en los
ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas aclividades contribuyan a promover
un proceso de valoracion, fortalecimiento, revitalizacion y polenciacion de las
lenguas y culturas originarias desde la interculturalidad critica, para coadyuvar en la
eliminacion de las desigualdades socio-territoriales

UMA. - Unidad de Medida y Actualizacion. Es la referencia econémica en pesos
para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestas previsios en
las leyes federales, de las entidades federativas y de |la Ciudad de México, asi como
en las disposiciones juridicas que emanen de todas las anterores.

UPE. - Universidades Publicas Estatales.

UPEAS. - Universidades Plblicas Estatales de Apoyo Solidario.

UPEEE. - Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa adscrita a la
Secretaria de Educacion Piblica de la APF.

UPT. - Universidades Politécnicas.

UR.- Unidades Responsables de operar el Programa conforme a su ambito de
competencia.

USD. - Délares estadounidenses.

UT. - Universidades Tecnologicas.

Validadores del registro. - La(s) persona(s) designada(s) por las Autoridades
Educativas para comprobar que los docentes cumplan con los requisitos del
Programa.

Vertientes de participacion. - Agrupamienio de los actores educativos que pueden
participar en los programas de formacion continua y desarrollo profesional docente,
mediante |a formulacion de intervenciones formativas que sean congruentes y se
integren a los programas que disefien y operen las autoridades de educacion basica
v media superior federales, de educacion basica v media superior de los Estados,
de la Ciudad de México y los organismos descentralizados. Las ientes de
participacion son: 1) los colectivos docentes de escuelas, zonas \o sectores
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escolares. 2) las redes de docentes, 3) las instituciones formadoras de docentes y
de educacién superior; 4) las organizaciones de la sociedad civil, v 5) los
organismos intemnacionales. Para el tipo basico las vertienles de formacion pueden
participar también en la formulacion e imparticidn de acciones de formacion.
Vinculacion con la comunidad. - Conjunto de actividades colectivas que implican
la planeacidn, organizacion, operacion y evaluacion colectiva de acciones
realizadas en conjunto con las comunidades, pueblos y bamios dentro de sus
territorios, donde la docencia y la investigacién se articulan para la atencion conjunta
de problematicas y necesidades especificas de los pueblos. Estas actividades
contribuyen al desarrollo de proyectos socioeducativos, culturales y productivos al
interior de las comunidades y se desarrcllan por medio de sus organizaciones
soclales y productivas, asi como organismos ylo instituciones pablicas y privadas.
XML. - Formato en que se generaran los documentos tributarios.

1. INTRODUCCION

El Programa es una iniciativa de la SEP que se enmarca, entre otras disposiciones,
en lo establecido por los articulos 1o0., 2do. apartado B, fraccion Il, 30. y 4o0. de la
Constitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos, 38 de la Ley Crganica de la
APF; 5, 8, 12, 13, 14, 15, 16,18, 37, 44, 45, 47, 53, 54, 55, 90, fraccién Il y VI, .91,
892, 895, 113, fraccion VI, 114 fraccion V, 115 fraccion IV, de la Ley General de
Educacién; 10, fraccion XV, 28, 30, fraccion I, inciso b) y 40 de la Ley General de
Educacion Superior; 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20y 21, de la Ley Reglamentaria del
Articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de Mejora Confinua de la Educacién; 14, fraccidn XVl y XIX, 15, fraccion Il y 16,
fraccion Il de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros 12, fraccion V y 17, fracciones |l y X de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres v Hombres; 41, fraccion Il v 45 fraccion | y VI de la Ley General de
Acceso da las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Cnterios Generales de los
programas de formacion continua y desarrollo profesional docente, v para la
valoracion de su disefio, operacién y resultades en educacion basica y media
superior.

Este programa contripuye en el cumplimiento de las nuevas disposiciones federales
en el tema educativo, establecidas en el articulo 3o., parrafo sexto de la Constitucion
Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefala: Las maestras vy los maestros
gon agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se reconoce su
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contribucidén a la trasformacion social. Tendran derecho de acceder a un sistema
integral de formacion, de capacilacion vy de actualizacion retroalimentado por

evaluaciones diagndsficas, para cumplir los objelivos v propdsitos del Sistema
Educativo Nacional.

Del mismo modo, con el PRODEP se da cumplimiento a lo establecido en la Lay
General de Educacién, en su articulo 92, el cual establece que las autoridades
educativas, en sus respecitivos ambifos de competencia, constituiran el sistema
integral de formacion, capacitacion y actualizacion para que las maestras y los
maeastros ejerzan su derecho a acceder a éste, en téminos de lo que detarmine la
ley en materia de mejora continua de la educacion; y a lo sefialado en la Ley General
de Educacion Superior, en su articulo 10, fracciones Xl y XV, que establecan que
la elaboracion de las politicas en materia de educacién supearior se deben promover
la excelencia educativa, la innovacion permanente, la interculturalidad en la
formacion profesional y en las acfividades de generacion, transmision aplicacion y
difusién del conocimiento; el fortalecimiento de la carrera del personal académico
de las instituciones considerando la diversidad de sus entornos, a fravés de su
formacién, capacilacion, actualizacion, profesionalizacion y superacion, gue
permitan mejorar las condiciones bajo las cuales prestan sus servicios.

El PRODEP se vincula al eje 2. Politica Social, del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, a través del cual se arficulan las acciones del Gobierno Federal en el
ambito educativo siendo una de sus vertientes |a de garantizar el acceso efectivo
de las y los mexicanos a una educacion de excelencia. Estas politicas buscan la
reduccién de brechas de desigualdad y seran disenadas desde un enfoque de
interculturalidad al considerar el conocimiento, respeto, valoracion y potenciacin
de las diferencias individuales, asi como de las diversidades sociales, cullurales v
lingliisticas con el fin de erradicar las relaciones asimétricas y promaver la igualdad
de género, la inclusién y la no discriminacién, en un contexto armonico y respetuoso
del termitorio; todo ello orientado a la blisqueda del ejercicio efectivo de los derechos
humanos, bajo los principios de universalidad, pregresividad, igualdad, inclusién, no
discriminacion y cohesidn social y territorial.

Por mandato constitucional, el Estado mexicano debe garantizar a todas y todos los
mexicanos una educacion de excelencia bajo los principios de laicidad, I|
universalidad, gratuidad, obligatoriedad, igualdad, democracia e integralidad; que
desarrolle armanicamente todas las facultades y habilidades del ser humano y que ,aJ’FF
promueva logros intelectuales y afectivos fundamentales para la vida en sociedad.
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El gran desafio de la educacidn en México es colocar a las nifias, nifios,
adolescentes y jivenes en &l centro de atencién del Sistema Educative Nacional,
asi como formarlos en el desarrollo de competencias que les permitan adaptarse a
los cambios tecnolégicos globales, a las nuevas exigencias del seclor productivo y
al auge del aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Fara garantizar la calidad en el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, es preciso reconocer la funcion del magisterio, fortalecer su formacion vy
profesionalizacién, garantizar el derecho a un sistema integral de formacién,
capacitacion y actualizacion del personal docente en servicio, asi como otorgar
estimulos que reconozcan el desempefio profesional de docentes, directivos y
supervisores en su funcion.

En este sentido, el PRODEP tiene como fin contribuir a la excelencia y pertinencia
en la educacidn basica, media superior y superior.

El presente Programa contribuye al logro del Objetive 3 del Programa Sectorial de
Educacion 2020-2024:

3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del
proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a parir de su desarrofio
profesional, mejora continua y vocacion de servicio.

De manera especifica a la Estrategia priontaria 3.2; Recrientar la formacién continua
del personal docente, directive vy de supervision para el dptimo desemperio de sus
funcicnes y la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje

Aunado a lo anterior se atienden con el Programa las lineas de accidn: 3.2.2
Garantizar la oferta de formacion, capacitacion y actualizacion profesional de
docentes, lécnicos docentes, asesores lecnicos pedagogicos, direclives y
supervisores de educacion basica y media supearior, con énfasis en el desarrolio de
capacidades disciplinares, pedagdgicas, didacticas y digitales; 3.2.6 Capacitar al
personal en temas contempordneos sobre conductas, necesidades y desarrolio
socioemocional e integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, con la
finalidad de que estén preparados para enfrentar los desafios del sigle XXI; 3.2.7
Favorecer el intercambio de saberes y experiencias pedagogicas mediante, entre
otros, la creacion de redes para el aprendizaje enire pares y el desarrollo de
proyectos colaborativos; y 3.2.10 Complementar los contenidos de la oferta de
formacion continua para brindar una educacion intercultural, equitafiva e inclusiva
con perspectiva de género.
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En particular, para el ambito de la educacion superior, el programa se vinculaa la
Estrategia pnoritaria 2.7; "Garantizar el derecho de la poblacién en México a gozar
de los beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovacion tecnoldgica, mediante
el impulso a la investigacién cientifica, humanistica y tecnoldgica”

2.7.8 Constituir polos regionales de invesligacién y posgrado, laboratorios y redes
de innovacion social gue operen como consorcios de |[ES, con énfasis en las zonas
del pals con menor desarrollo en particular las regiones Centro-Sur y Sur-Sureste.

2.7.7 Alenlar el compromiso social de las IES para formar ciudadanos capacitados,
responsables y honestos, asi como proyectos que ofrezcan soluciones sostenibles
a los desafios de sus comunidades y del pais.

2.7.9 Privilegiar proyectos de investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico con un
enfaque intercultural y de inclusidn social.

Por otra parte, con el propdsito de contar con un marco de referencia que permita
identificar las acciones que coadyuven al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, el programa presupuestario 5247
“Programa para el Desarrollo Profesional Docente”™ se vincula al Objetivo 4
“Educacion de Calidad", en especifico a las metas 4.5 "Para 2030, eliminar las
disparidades de género en la educacidn y garantizar el acceso en condiciones de
igualdad de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
puebles indigenas y los nifics en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles
de la ensefanza y la formacion profesional”; 4.6 "Para 2030, garantizar que todos
los jovenes y al menos una proporcion sustancial de los adultos, tanto hombres
como mujeres, tengan competencias de lectura, escritura y artmeética;; 4.7 “Para
2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desamollo sostenible, entre otras cosas
medianta la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcion de esfilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los generos, la promocion de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y de la contribucion de la cullura al desarrollo sostenible, entre
otros medios” y 4.10 "Para 2030, aumentar sustancialmente la oferta de maestros
calificados, entre otras cosas medante la cooperacion internacional para la
formacién de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados v los pequefios Estados insulares en desarmrollo”.

Asi, el PRODEP esta orientado a desarrollar en el Personal te, Personal
técnico docente, Personal con Funcionas de Direccidn, Personal con Funciones de
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Supervision v Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica
los conocimientos, capacidades, actitudes y habilidades para el eficaz desempefio
de su labor en diferentes contextos vy stuaciones con enfoque intercultural, desde
las perspectivas de género y derechos humanos. Asi como promover la
consclidacion de las UUIl para que cuenten con las condiciones para impulsar el
desarollo y fortalecimiento de sus procesos educalivos, de sus capacidades
académicas, de gestion y de vinculacion comunitaria.

En el tipo basico es preciso reconoacer que a pesar de los esfuerzos realizados a la
fecha, la formacién brindada no ha llegadoe a todo el personal educativo: por lo que
la contribucion de la formacion docente en la mejora de las practicas de ensefianza
en &l aula, no s& ha alcanzado en todos los contextos, razon por la cual es necesario
seaguir impulsando el desarrollc de acciones de formacidn e intervencienes
formativas dirigidas a todo el personal educativo, con énfasis en la atencion al que
labora en contextos de vulnerabilidad, bajo criterios de equidad y excelencia
educativa, a fin de responder a las necesidades académicas de maestras y
maestros cuya practica educativa se realiza en una realidad heterogénea en &l pais.
Durante 2022, &l Programa beneficid a 178,052 maestras vy 73,814 maestros, con el
siguiente desglose por funcidn:

La informacion del personal formado es publica y se puede consultar en la pagina
electronica hitps:/dgfcdd.sep.gob.mx.

En este sentidoc el Programa deberda seguir atendiendo en igualdad de
oportunidades la formacion del personal educativo.

El PRODEP, en el marco de las directrices de la Nueva Escuela Mexicana (NEM),
busca contribuir a la equidad, la excelencia educativa y la mejora continua en la
educacion, colocando al centro de la educacidén el maximo logro de aprendizaje de
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Para ello impulsa a través de la
formacion de las y los maestros el desarrollo humane ntegral para contribuir: al

|
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FUNCION Hombre | Mujer | Total |
Docente 56,862 | 148,478 | 205,341
Técnico Docentes 705 1,585 | 2.290
Personal con funciones de Direccion 10,635 | 18,429 | 20,064
Personal con funciones de Supervision 3,059 4115 7.174
Pa-rsnnail con funciones de Asesoria Técnico- 2 553 5444 7 ao7
Pedagogica
Total 73,814 | 178,052 251,866
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desamrollo del pensamiento critico enfatizando el trabajo en equipo v el aprendizaje
colaborativo; al dialogo continua entre las humanidades, las artes, la ciencia, la
tecnoloegla v la innovacion; a fomentar la honestidad y la integridad; a combatir las
causas de discriminacion y violencia y a la construccion de relaciones sociales,
econdmicas y culturales con base en el respeto a los derechos humanos,

Del misme modo se fomenta a través del Programa una educacién basada en la
identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad; la
responsabilidad ciudadana, la participacion en la transformacion de la sociedad; el
respeto ¥ cuidado del medio ambiente con onentacion hacia la sostenibilidad.

Es de considerar que con la expedicion del Acuerdo 14/0B/22 por el que se
establece el Plan de Estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria,
publicado en el DOF el 19 de agosto de 2022, y del Acuerdo ndmero 06/08/23 por
el que se modifica el diverso nimero 14/08/22 por el que se establece el Plan de
Estudio para la educacidn preescolar, primaria y secundaria, publicado en el DOF
el 15 de agosto de 2023, en el que se sefiala que el Plan y los Programas de Estudio
que deriven del mismao, iniciaran su aplicacion para todos los grados de la educacion
preescolar, primaria y secundaria en el ciclo escolar 2023-2024, resulta
fundamental fortalecer la formacion continua a fin de que las maesiras y los
maestrog tengan un conocimianto pleno del mismo ya que son ellos quienes,
sumando su practica profesional y experiencia, implementaran en el aula la
transformacion educativa emprendida por la actual administracion.

Para el Tipo Medio Superior, el PRODEP fiene como propdsito proporcionar
dispositivos formativos que se centren en la mejora continua de las y los docentes
para fortalecer el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
propiciando la excelencia de la educacion gue imparta el Estado de conformidad al
articulo 16 de la Ley Reglamentaria del Articulo 3o0. de la Constitucian Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacion. Al
respecto, la NEM ofrecera una educacién humanista, integral y para la vida, en la
gue no solo se ensefien asignaluras iradicionales, sino tambien el aprendizaje de
una cultura de paz, activacion fisica, deporte escolar, arte, musica Yy,
fundamentalmente, civismo e inclusion.

Con base en lo anterior, ellla docente debera reconocer &l contexto, condicionas vy
caracteristicas del/la estudiante y dirigir su aprendizaje no solo hacia lo disciplinar;
sino también hacia lo ético, lo cultural y lo civico, con la-finalidad de formar
ciudadanocs/as con sentido de pertenencia histérica y social,
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Por otro lado, el Programa considera importante reconocer la formacion profesional
y las fortalezas disciplinares que tienen losflas docentes, mismas que se deben
fortalecer con programas de formacion, actualizacién y capacitacién en
conocimientos, pedagogia, didactica y tecnolegia para las asignaturas que imparten
¥ suU interaccion con lasflos estudiantes.

Para favorecer que lasfllos docentes promuevan y logren un aprendizaje de
excelencia en sus estudiantes, se les brindaran los materiales pertinentes, la
preparacion y la capacitacidn necesarias para propiciar acciones que mejoren el
proceso de la ensefianza.

Los apoyos que se olorgan contribuyen a lograr la participacion de las mujeres vy los
hombres en todas las areas del conocimiento, inciuyendo las que se relacionan con
las ciencias y la investigacion, dando cumplimiento a la recomendacion 38 del
Comité para la Eliminacidn de la Discriminacién contra la Mujer — Obsarvaciones
finales sobre el noveno informe periddico de México.

En al anterior contexto, & presente Programa representa una iniciativa para el
fortalecimiento de los esquemas de formacion desamolle profesional del personal
docente, técnico docente, con funciones de direccidn, supervisién y asesoria técnica
pedagdgica.

El Marco Curricular Comuin de Educacién Media Superior (MCCEMS) se establece
y reguia a traves del Acuerdo 09/08/23, v se apega a lo establecido en la Nueva
Escuela Mexicana (NEM). En ese sentido, el MCCEMS, tiene como uno de sus
principales objetivos formar ciudadanos “que se asuman como agentes de
transformacidn social y orgullosos de su idenfidad nacional, pero conscientes de los
procesos y problemas globales, y dispuestos a participar en acfividades
individuales, comunitarias, escolares y culturales [...]", es decir, que realicen el
despliegue de todas sus capacidades mediante el acceso a una formacion integral
gue genere en ellos la vision de un mejor futuro,

Para lograrlo, el MCCEMS considera que un aspecto fundamental es |a
revalonzacion de maestras y maestros como agentes fundamentales de la
transformacion social, recuperar su condicién como agentes de cohesion social,
tomando como punto de partida su trayectoria y experiencia en el guehacer docents.
Por ofra parte, el MCCEMS considera también la colaboracion, escucha y
construccion colectiva, promoviendo el trabajo colaborativo en lo cotidiano v en [a |
realizacion de proyectos relacionados con las Unidades de Aprendizaje Curricular ||
(UAC) aprendizaje curricular, considerando problematicas -reales del aula, la Af'
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escuela v la comunidad, lo que ofrece la oporfunidad de intercambiar experiencias
y saberes, dando come resultado un aprendizaje mayor que cuando se hace de
forma individual, ya que permite reconocer lo que se sabe y lo que falta por
aprender, con respecio a las demas personas.

Uno de los ejes fundamentales del MCCEMS que ofrece un cambio significativo
para los procesos de ensefianza y aprendizaje es la adopcion de un "Modelo de
pedagogias activas” gue coniribuye al logro de los cbjetivos establecidos en la NEM.
Este madelo pedagbgico favorece el aprendizaje activo, llevando al estudiantado a
alcanzar procesos de cognicion y metacognicion mediante los cuales encuentra
senfido a lo que aprende y como lo aprende, dado que les permite hacer una
conexion entre lo aprendido con experiencias reales. El modelo de pedagogias
activas coadyuba en el logro de la generacion de jovenes reflexivos y criticos, que
cuestionan, indagan y desamollan habilidades para enfrentar los refos de la vida,
logrando asi la transformacion social y educacion integral del estudiantado.
Asimismo, considera a la transversalidad de contenidos como una estrategia
curricular que atraviesa fodo el curriculum, su objetivo es conectar los
conocimientos de manera significativa, fortakece el rabajo colaborativo entre pares,
¥ hacer extensivas las aportaciones de distintas areas de conocimiento en la
realizacion de proyectos o en el aprendizaje basado en problemas.

Otro elemento que integra el MCCEMS es el Programa aula, escuela y comunidad
{(PAEC) el cual brinda la oportunidad de vincular el aprendizaje de Ios contenidos dea
las distintas unidades de aprendizaje curricular (UAC) con problemalicas reales del
aula la escuela vy la comunidad, donde se promueva el intercambio de ideas y
experiencias, con el propasito de contribuir a la construccion de una escuela abierta
y orientadora donde el estudiantado logre vincular lo que aprenden en el aula con
problemas reales que viven en lo cotidiano, abriendo espacio a generar en ellos
conciencia de que sus acciones impactan en todos los ambitos de su vida,
despertando asi su interés por aprender a lo largo de la vida y ofreciendoles la
perspectiva de un mejor futuro.

El MCCEMS integra a la evaluacién formativa como un proceso ciclico que en el
trayecio formative busca un espacio para la retroalimentacion con el objetivo de
onentar el procaso de ensefianza y aprendizaje de las y los estudiantes desde un
enfoque formativo. Los docentes, adoptaran la evaluacion,/formativa como un
proceso permanente, continuo vy sistdmico por el cual gblienen informacion
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cuantitativa y cualitativa a través de recabar evidencias respecto al aprendizaje del
estudiantado.
En al MCCEMS también se encuentra elementos relevantes como es la inclusidn y
equidad, buscando que las v los estudiantes, sin importar condicidn social, cultural,
de religibn o economica tenga acceso al servicio educative en igualdad de
condiciones.
Con el proposito de alcanzar los objetivos de la NEM, en el rediseno del Marco
Curricular Comin de Educacibn Media Superior (MCCEMS) se plantea la
organizacion de los programas de estudio mediante el curriculum fundamental y el
curriculum ampliado y se encuentra integrado de la siguients manera
Un curriculum Fundamental conformado por cuatro Recursos Sociocognitivos y tres
Areas de Conocimiento, mismos que integran las (UAC):
Recursos sociocognitivos

« Lengua y Comunicacion

+« Pensamiento Matematico

= Conciencia Histbrica

= Cultura Digital
Areas de conocimiento

* Ciencia Naturales Experimentales y Tecnologia

« (iencias Sociales

= Humanidades
Es asi como cada Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) enmarca los contenidos
gue daran cumplimiento a la formacian de las y los estudiantes de educacion media
superior, Dichos contenidos seran desarrollados a traves de Progresiones de
Aprendizaje.
Asimismo, las Progresiones de Aprendizaje, "a la descripcion secuencial de
Conceptos, Categorias y Subcategorias relacionados entre elles [...]°. En las
progresiones de aprendizaje se encuentran expresados los contenidos de las
distintas UAC.
Es importante mencionar que el abordaje de los contenidos de las distintas unidades
curriculares se realiza a través de las progresiones de aprendizaje, tomando en
consideracién Conceptos, Categorias y Subcategorias.
Respecto a el area de conocimiento de Ciencias Naturales, Experimentales y
Tecnologia contempla @ aprendizaje secuencial de concept centrales y
transversales, asi como patrones y practicas de ciencia e ingenjeria.
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El Curriculum Ampliado, se conforma por:
Tres Recursos Socioemocionales

» Responsabilidad social

« Cuidado fisico corporal ¥

« Bienestar emocional afectivo
Y cinco Ambitos de la Fermacion Socioemocional

« Practica y colaboracion ciudadana

+« Educacion para la salud

+ Actividades fisicas y deportivas

« Educacion integral en sexualidad y género

+ Actividades artisticas y culturales
Estos cinco Ambitos de Formacion Socioemocional enmarcan los propésitos de |a
NEM y tienen el objetivo de ser integrados en los procesos de ensefanza y
aprendizaje de los recursos sociocognitivos y dreas de conocimiento durante todo
el trayecto formative de educacién media superior. Lo que se busca es que adicional
a la apropiacion de conocimientos del estudiantado, logre también una formacidn
integral qua dé como resultado ciudadanos responsables y comprometidos con ellos
mismos y con la sociedad, generando en ellos respeto por la diversidad social e
interculturalidad, despertar en ellos la consciencia de la importancia del cuidado de
su salud mantal, fisica y emocional, jdvenes que valoren [a importancia del cuidado
del medio ambiente,
Tanto el curriculum fundamental como el ampliado, contemplan metas de
aprendizaje y aprendizajes de trayectoria, elementos que en conjunto daran como
resuitado el perfil de egreso.

En lo gque respecta al Tipo Superior, fue hasta el afio 2013 cuando se aulorizaron
en el PEF recursos para la habilitacion y fortalecimiento de la planta docente de
instituciones publicas de educacion superior en el marco del PROMEP, creado en
diciembre de 1996 como respuesta a la Recomendacion relativa a la sifuacion del
personal docente aprobada el 5 de oclubre de 1966 por la Conferencia
Intergubernamental Especial sobre la Situacidn del Personal Docente an el marco
de los trabajos de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, |a
Ciencia y la Cultura (UNESCQ), en ellas se menciona que el pais ngcesitaba crear
un sistema de profesionalizacion docente con las capacidades de investigacion-
docencia tipicas de la educacion superior en el mundo.
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A partir de 2014, entra en vigor el programa que articula acciones de los tres tipos
educativos con el fin de potenciar los esfuerzos del Gobierno Federal en materia de
profesionalizacion de la planta docente. El Tipo Superior refoma los apoyos y
reconocimientos que se otorgaban a traves del PROMEP.,

El PRODEP fortalecera y promovera la habilitacion de personal docente para lograr
los perfiles optimos en los subsistemas universitario, tecnoldgico y de escuelas
normales y formacion docente gue integran el Sistema Nacional de Educacion
Superior del pais, ademas, se buscara la integracion y desamollo de cuerpos
académicos que generen investigaciones de impacto regional y nacional, de esta
forma se busca mayor calidad en el profesorade para beneficioc de losflas
alumnos/as y la sociedad. Asimismo, considerando que desda el 2021 parte de los
recursos que se autorizan para el Tipo Superior estan destinados para las UUII, este
programa promueve el desarrollo y fortalecimiento de sus procesos educativos, de
sus capacidades academicas, de gestibn y de vinculacidn comunitaria con la
finalidad de generar una nueva comunidad académica ampliada, intercultural e
incluyente capaz de transformarse con su entorno desde el trabajo colectivo v
comunitaro que parte de la articulacion con las necasidades e intereses de la
poblacién con quien se vincula, todo esto para el bienestar coman de la poblacicn
en general,

De conformidad con lo dispuesto en el articule 179 del RLFPRH, se verificd que el
Programa objeto de las presentes RO no se contrapone, afecta ni presenta
duplicidades con otros programas y acciones del Gobierno Federal, en cuanlo a su
diseno, beneficios, apoyos otorgados y poblacion objetivo, asi como que se cumplen
las disposiciones aplicables.

2. OBJETIVOS

2.1. General

Fortalecer el perfil necesario para el desempefic de las funciones de las y los
profesores de tiempo completo, personal docente, personal técnico docente y
personal con funciones de direccion, supervision o asesoria técnico-pedagégica y
cuerpos académicos de las instituciones de educacion plblicas, a traves de
programas de formacion, actualizacion académica, capacitacion y/o proyecios de
investigacion en igualdad de cportunidades para mujeras v hombres, |/

2.2, Especificos

TIPO BASICO
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aj Contribuir ‘al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagdgicas,
didacticas y digitales del personal docente, técnico docente y personal con
funciones de direccion, de supervision y de asesoria técnico-pedagogica de
educacion basica priorizando a los que laboran en contextos de vulnerabilidad, a
través de la implementacion de acciones de formacion e intervenciones formativas
que promuevan la reflexion sobre la practica bajo los principios de inclusion, equidad
y encelencia educativa, para mejorar los procesos de ensefanza y aprendizaje.

b Contribuir al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagogicas,
didacticas y digitales del personal docente, técnico docente y personal con
funciones de direccion, de supervision y de asesoria técnico-pedagdgica en la
funcion que desempefian en el aula, la escuela ylo |la zona escolar, a través de la
iImplementacion de acciones de formacion intervenciones formativas que
promuevan la reflexion sobre la practica, para el conocimiento y apropiacion del
Plan de estudio para la educacién preescolar, primaria y secundaria.

TIPO MEDIO SUPERIOR

aj Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades para el
desempeifio de las funciones del personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de las
IFEMS; a través de dispositives formalivos de programas de formacion continua.
b} Coadyuvar con las IPEMS, &n el seguimiento del personal docente, personal
técnico docente, personal con funciones de direccion v personal con funciones de
supervision en los programas de formacion continua, a través de medios
informaticos.

TIPO SUPERIOR

aj Profesionalizar a las/los PTC otorgando apoyos -en igualdad entre hombres
y mujeres -, para que cuenten con el reconocimiento al perfil deseable, para realizar
estudios de posgrado de alta calidad, para la incorporacion de nuevos/as
profesoresfas de tiempo completo y reincorporacién de exbecarios/as, asi como
apoyos a Profesoresfas de Tiempo Completo que logran el perfil deseable v la
consolidacion de los Cuerpos Académicos, para que alcancen las capacidades de
invesligacion-docencia, desamollo tecnologico e innovacion con responsabilidad
social,

b) Coadyuvar a gque las UUIl, a traves del apoyo de proyectos integrales
impulsen la calidad de su capacidad y competitividad académicas vy de sus
principales procesos de gestion y de vinculacion comunitaria.
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3. LINEAMIENTOS

3.1. Cobertura

La cobertura del Programa es a nivel nacional.

3.2. Poblacién Objetivo

Para el tipo basico y medic superior, el personal educative activo en el sarvicio
publico sujeto a formacién continua, asi como de las IPEMS de los subsistemas
locales, organismos plablicos descentralizados de las entidades federativas y
autonomaos, estos ultimos, siempre y cuando exista un convenio de coordinacion.
Para el tipo basico se considera la formacidn pricritaria del personal educativo que
labora en contextos de vulnerabilidad, sin excluir la participacion del resto del
personal educativo, con base en el diagnostico realizado en cada entidad federativa,
Para &l tipo supenor son flasflos PTC y CA adscritos en cualguiera de las IPES
coordinadas a nivel central por las Unidades Responsables (DGESUI, DGUTYP,
DGESuM y TECNM) gque se sefialan en el Anexo 3c de las presentes RO, y
particularmenta para el caso de la DGESUI, las UUII listadas en el Anexo 29.1 del
PEF 2024.

3.3. Beneficiarios/as

Para el tipo basico son los gobiernos de las entidades federativas y para el caso de
la Ciudad de México, la AEFCM, que decidan participar voluntariamente en &l
Programa y que a través de sus AEE desarrollan acciones de formacion e
intervenciones formativas para fortalecer el perfil del Personal Educativa de acuerdo
con &l procedimiento establecido en las presentes RO,

Para el tipo madio superior el personal educativo que ejerza las funciones docentes,
técnico docente, direclivas o de supervision en alguna IPEMS de los subsistemas
centralizados y descentralizados de la federacidn, asl como de los centralizados y
descentralizados de |las entidades federativas.

Cuando el esquema de colaboracion sea directo de la SEMS con una Instancia
Formadora este sera formalizado mediante un Convenio de Colaboracién {(Anexo
b); cuando exista una version modificada del modelo de Convenio de Colaboracion,
dictaminado por la Direccion General de Actualizacion Normativa, Cultura de la
Legalidad v Transparencia (DGANCLyT) y exista alguna cuestion especifica en
materia normativa, se podra solicitar la revision de la DGANCLyT para dicho efecto
Cuando exista un esquema de corresponsabifidad con las AEE, este sera
formalizado mediante un Convenio de Coordinacién (Anexo 2c), do exista una
version modificada del modelo de Convenio de Coordinacion, dictaminado por la
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DGANCLYT y exista alguna cuestidn especifica en materia normativa, se podra
solicitar la revision de la DGANCLyT para dicho efecto. Por su parte, para el tipo
superior son las IPES vy las Universidades Interculturales UUIl en las que se
encuentran adscritos los PTC y CA que cumplen con lo establecido en el numeral
3.3.1. Requisitos y en el Anexo 3* de las presentes RO.

3.3.1. Requisitos

TIPO BASICO

Los gobiernos de las entidades federativas a través de sus AEE, asicomo la AEFCM
deberan:

a) Enviar a la UPEEE a mas tardar el gitimo dia habil del mes de enern da 2024
la Carta Compromiso (Anexo 1%) con copia de conocimiento al titular de la DGFCDD,
asi como a las areas estatales vinculadas con la operacién del PRODEP;

b) La Secretaria de Finanzas o equivalente del gobierno de la entidad
federativa, con excepcion de la AEFCM, para quien aplica el traspaso de recursos
ramo a ramo, debera contar con una cuenta bancaria productiva especifica para la
administracion y ejercicio de los subsidios del PRODEP, en apego a lo establecido
en el articulo 69 de la LGCG, en asta s manejaran exclusivamente los recursos
federales del ejercicio fiscal 2024 y sus rendimientos, y ne podran incorporar
recursos locales. La AEE es responsable de comunicar formalmente a la DGFCDD
los datos de la cuenta bancaria mencionada, con la debida oportunidad a fin de que
la cuenta quede registrada en el SIAFF a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de
febrero de 2024, v,

c) Suscribir con la SEP, a fravés de la UPEEE, el Convenio para la
Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacién Basica y, para el caso de la AEFCM, log Lineamientos Internos para la
Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacidén Basica a mas tardar el dltimo dia habil del mes de marzo de 2024,
(Anexos 1b y 1c).

TIPO MEDIO SUPERIOR

a) Ser personal en formacion de las IPEMS y encontrarse en funciones;

b) Mo haber iniciado el tramite de prejubilacion o jubilacian;

El personal docente, ademas de los requisitos antes sefialados, tambien debera:

. Considerar el tipo de situacion laboral de ltodos/as los/las participantes, ya 4
sea plaza de base, contrato o interinato para las funciones como personal docente, /jz
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personal tecnico docente, personal con funciones de direccion o personai con
funciones de supervision en las IPEMS,

. Cumplir con los requisitos que se establezcan en las Convocatorias (Anexo
2) que emita la SEMS a fravés de la COSFAC (3.3.2 Procedimiento de seleccion
de las presentes RO, para el tipo medio suparior).

TIPO SUPERIOR

a) Contar con el nombramiento de PTC en alguna de las IPES enlistadas en el
Anexo 3c de las presentes RO,

b} Estar registrado{a) en el sistema informatico que determine cada una de las
UR (DGESUI, DGESuM, DGUTYP y el TECNM)

c) Cumplir con los requisitos sefialados en los modelos de Convocatoria que se
describen en el Anexo 3a de las presentes RO.

d) En el casode las UUII, deberan estar listadas en el Anexo 29.1 Consolidacion
de las Universidades Interculturaies del Presupuesto de Egresos de la Federacion
2024,

a) Para el caso de las IPES a cargo de la DGESUI, contar con los oficios de
finiquito académico y financiero de los apoyos otorgados en los ejercicios fiscales
2023 y anterioras,

3.3.2. Procedimiento de seleccidn

Cuando lasflos beneficiarias/os sean personas fisicas, la participacion de mujeres y
hombres en la solicitud y elegibilidad de los apoyos que proporciona el presente
Programa, sera en igualdad de condiciones y oportunidades, por lo que, ser mujer
u hombre no sera motivo de restriccion para la participacion y elegibilidad en la
obtencién de los apoyos; asimismo, buscara fomentar |a igualdad de oportunidades
antre mujeres y hombres; v, el respeto a los derechos humanos.

Solo podran exigirse los datos y documentos estrictamente necesarios para framitar

la solicitud y acreditar si el potencial beneficiario/a cumple con los criterios de
elegibilidad.

Para el tipo basico la atencidn se orientard en orden de prelacién a las maestras y
maestros que laboran en contextos de vulnerabilidad, y/o que no han sido
beneficiades por las acciones de formacién en el afie fiscal antenor, asi como a
guienes las han concluido en tiempo y forma.

El Programa adoptara, en lo procedente, el modelo de estructura de datos del
domicilio geografico establecido en el "Acuerdo por &l que se aprueba la Nun}la
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Teécnica sobre Domicilios Geograficos”, emitido por el Instituto MNacional de
Estadistica y Geografia. publicado en el DOF el 12 de noviembre de 2010

Los componentes gue integran el modelo de estructura de datos del Domicilio
Geografico son:

COMPONENTES
ESPACIALES DE REFERENCIA GEOESTADISTICOS
Vialidad Mimero Exterior Area Geoestadistica Estatal o
de la Ciudad de Mexico
Carretera Nimero Interior Area Geoestadistica Municipal
o Demarcacion temritorial de la
Ciudad de México
Camino Asentamiento Humano Localidad
Cadigo Postal . -
Descripcién de Libicacién

Para el tipo basico no se utilizan los datos geograficos establecidos por el Instituto
MNacional de Estadistica y Geografia debido a que los beneficianos son los gobiernos
de las entidades federativas y la AEFCM,
TIPO BASICO
Los gobiernos de las entidades federativas y para el caso de la Ciudad de Mexico
la AEFCM interesados en participar en el PRODEP y acceder a los subsidios y
apoyos gue la SEP proporciona para contribuir con la formacion continua del
personal educativo, deberan efectuar, a traves del area responsable de formacion
continua en las entidades federativas, el siguiente procedimiento:
Procedimiento para la seleccion de las entidades federativas beneficiarias
Elapa Actividad Responsable
Difusion de RO, &l la pagina UPEEEDGFZD
(https.(fdafedd sepgob mxl, las RO del PRODEP (D
dentro de los primeros 16 dias naturales del mes de
enero de 2024,

Emviar a la UPEEE la Carta Compromizo (Anexo 1a), a
mas tardar el dltimo dia habil da anare de 2024

=

Pubficar slectronica

Entrega de la Carta AEE

Compromisa (Anexo
1a).

Comunica ta apariura
da la cuanta bancaris
productiva

espacifica

Comunicar mediante oficio a la DEFCDD log datos da
la cuenta bancana productiva especifica para la
recepcidn, administracidn v ejarcicio de los subsidios

AEE

f

T

del PRODEP. con ia debida oportunidad a fin de que |a i
.rr_ )
uﬁl
P i ¥

-




Procedimiento para la seleccidn de las entidades federativas beneficiarias

incarporacion farmal en al PRODERP a fravés de un
oficio de acepiacidn en al Programa.

_Etapa Actividad Responsable

cuents queds regisirada en el SIAFF a mas lardar al
ultimo dia habil del mes de febrero de 2024,

Formalzacion dal | Suscribir con ks SEP, através da la UPEEE, &l Convenio | UPEEEMAEE

Convenio  para  a | parala Implementacion del Prograama para al Desarroiio

Implementacitn  del | Profesional Docente para Educaciin Basica y para el

Programa para el [caso de la AEFCM los Lineamientos Intermos para la

Desarrolio Implementacidn  del Programa para el Desamclic

Profesional Docente | Profesional Docente para Educacitn Basica (Anexos 1k

para la Educacién |y 1c), conforme a lo sefalado en el inciso ¢} del rubre

Bisica /| Tipo Basico del-numaral "3.3.1, Requis#os™.

Lineamienios. "

Oficio de aceptacidn | La DGFCDD informard & los gobiernos de los astados y | DGFCDD

al PRODEP. para &l casn de la Cudad de Méseen a la AEFCM, su

Cabe sefalar que las RO representan compromisos para implemeantar el PRODEP
en los gobiernos de las entidades federativas que decidan participar del mismo, con
responsabilidades compartidas entre la UPEEE a través de la DGFCDD y las AEE.
Para el tipo basico, la base de datos del personal educativo beneficiado en el
PRODEP sera publicada en la pagina de internet hitps://dgfedd sep.gob mx/prodep
al cierre del ejercicio fiscal, identificando sexo y entidad federativa,
TIPO MEDIO SUFERIOR
Procedimiento para la seleccion de la poblacidon beneficiaria

Etapa Actividad Responsable
Convocatorias. La SEMS, a través de la COSFAC, difundira y | COSFAC.
publicara la(s) convocatorias) que se emitain)
en €l marco del Programa, en la pagina
electrénica:
htip:/idesamolloprofesionaldocente. sems.gob.
mx/, asi como en los diferentes medios fisicos
o electrénicos a los cuales tenga acceso,
como son: comunicados oficiales, circulares o
comens electronicos. '
Dicha(s) convocatoria(s) precisaran, el tipo de JI
personal al que estad dingido el disposifivo
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Procedimiento para la seleccién de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

de formacion
para @i

formative de programas
continua disponible, los plazos

registro, asi como los requisitos especificos
gue deberan cubrir quienes desean oblener
un apoyo del Programa.

Registro de

aspirantas,

Una vez publicada(s) la(s) convocatoria(s),
lasflos aspirantes tendrdn un mes para
realizar su registro en linea en la pagina
electronica

Aspirantes,

Validacién
aspirantes.

Las personas que validan el registro
verificaran el cumplimiento de los requisitos
que marque la convocatoria respectiva y lo
haran a mas tardar 5 dias antes de que inicie
el dispositive formativo.

Personal de
las
Autondades
Educativas
que validan el

registro.

Inscripeidn.

Una wvezr valdado el personal docente,
personal técnico docente, personal con
funciones de  direccion y personal con
funciones de supervision las IPEMS, recibiran
en su comeo electronico una notificacion
informandole que debera ingresar a la pagina
en la que realizd su registro con el objetivo de
inscribirse en al dispositive formativo de
programas de formacion continua y periodo de
su interés, de acuerdo con el cupo disponible.

COSFAC.

Mecanismo
asignacian.

de

Los beneficiarios se seleccionan de acuerdo
con la fecha en la que se& inscribieron al
dispositivo formativo y hasta agotar el u.ltm
disponible.

COSFALC,

TIPO SUPERIOR



Procedimiento para la seleccion de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

1. Emisidn vy
difusion de las
convocatorias.

Cada UR emite lals) convocatoria{s),
corespondente, en funcion de la
disponibilidad presupuestaria, y las difunden
a través de su pagina electronica;

DGESUL: m
https://dgesui ses sep.gob. mx/programas/pr
ograma-para-el-desarrollo-profesional-
docente-para-el-tipo-supenor-s247-prodep
DGUTYP: https.//dgutyp.sep.gob.mx/
DGESUM: https:/fiwww.dgesum.sep.gob.mx/
TECNM: hitps:/fwww tecnm.mx/

antes del 31 de julio de 2024 las individuales
y antes del 30 de septiembre de 2024 las
grupales,

DGUTYP,
DGESUM vy
TECNM.

2. Actualizacion del
Curriculum Vitae.

Los/as profesoresfas de las  IFES
adscritos/as al Programa que cumplan con
los requisitos establecidos para cada una de
las convocatorias de apoyo para estudios de
posgrado, de apoyo a la incorporacion de
nuevos PTC, apoyo a la reincorporacion de
exbecarioafas FRODEP, reconocimiento al
perfil deseable y registro y evaluacion de
Cuerpos Academicos, tendran un plazo de
30 dias naturales a partir de su apertura para
actualizar su curriculum vitae.
Adicionalmente, para el caso de losflas
profesores/as de las UPE UPES, UPEAS y
U Ull deberan registrar en el sistema la
evidencia documental que avale su
informacion curricular,

Una wvez concluide el periodo de
actualizacion del CV, bajo ningun

RIP/PTC.
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

circunstancia se podran abrir nuevamente
los Sistemas.

3. Registro de
solicitudes de PTC
y CA.

El registro y generacion de las solicitudes
para participar en las convocatorias se
realizara en el Sistema Informatico que las
UR definan para tal fin o a través de los
formatos respectivos que podran remitirse
por correc electrdnico, debidamente
requisitados junto con los documentos
requeridos (completos y legibles), en un
periocde de hasta 30 dias naturales
posteriores a la actualizacion del Curriculum
Vitae,

En el caso de la DGUTYP, los formatos
correspondientes debidamente requisitados
deberan ser cargados al Sisterma Informatico
determinado.

Para la convocatoria de apoyo al peril
deseable y para el fortalecimiento de los
Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF)
los PTC y los CAEF deberan realizar su
respactiva solicitud en el sistema informatico
o a través de los formatos que dispongan las
UR, en apego a los requisitos establecidos
en dichas convocatorias.

Una vez concluido el periodo da registro de
solicitudes, no se podran abrir nuevamenie
los Sistemas ylo ampliar los periodos de
ervio de las solicitudes por comreo
electrénico.

RIPIPTC

4. Actualizacion de
los proyectos para

Las UUIl formulardan y registraran en el
sistemna electronico dispuesto por la
DGESUI los proyectos mediante los cuales

yull
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

la Conzolidacién de
las UUIL

participardn en [a convocatoria de
Consclidacién de las  Universidades
Intercullurales, atendiendo los criterios
establecidos en dicha convocatoria.

85 \Valdacion de
golicitudes.

Losflas RIP revisan y validan, a través del
sistema electronico dispuesto por cada UR o
a traves de los formatos respectivos que las
unidades responsables definan para tal fin.
Losflas PTC y los CA deberan de cumplir
con los requisitos de las convocatorias
establecidos en el Anexo 3a de las
presentes Reglas de Operacion.

Para el caso de las IPES coordinadas por la
DGUTYP, las solictudes junto con la
documentacian requerida en las
convocatorias  deberan requisitarse  y
cargarse al Sistema Informatico que sea
eslablezca. La documentacion debera ser
completa y legible.

Las solicitudes rechazadas por parte del (de
la) RIP, de las cuales se podré solicilar su
reconsideracion con la entrega de la
documentacion faitante en un periodo gue
sea marcado por elfla RIP, contado a partir
de la fecha de notificacién electronica, para
gque estas puedan ser consideradas en el
proceso de recepcion.

Su veracidad es responsabilidad de los/las
PTC o CA y del (de la) RIP, siendo ésta la

unica informacion que sera considerada en |

las etapas de evaluacion y réplica.

RIP
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Procedimiento para la seleccion de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

Una vez concluido el periodo de revisidn y
validacion, no se podran abrir nuevamente
los Sistemas y/o ampliar los periodos de
envio de las soliciiudes por correo
alactronico.

6. Revision
solicitudes.

de

Se revisa que las solicitudes validadas por
elfla RIP de cada IPES cumplan con los
requisitos establecidos en la convocaloria
de reconocimiento al perfil deseable, apoyo
a la incorporacion de nuevos PTC,
reincorporacion de exbecanos/as y estudios
de posgrado de calidad correspondiente.
Las solicitudes que incumplan con los
requisitos establecidos en la convocatoria no
podran ser consideradas para la etapa de
evaluacion, por lo que se notificara al RIP via
comeo alectronico,

Fara el caso de la convocatoria de Apoyos
para estudios de posgrado de alta calidad,
se deberd entregar la carta de aceptacion
definitiva al posgrado, 60 dias naturales
posteriores a la fecha de recepcidon para
entregaria de dicha carta.

Para el caso de las IPES coordinadas por la
DGUTYP, solo se consideraran las
solicitudes validadas por losflas RIF en el
Sistema Informatico, asimismo a través de
ese medio se mostraran las solicitudes
rechazas debido al incumplimiento de los
reguisitos de la convocatoria
corraspondiente.

En caso de que la documentacion requerida’

esté incompleta la DGESulM, de manerg

DGESUI
DGUTYP/
DGESUM/
TECHNM
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

inmediata, prevendra alla solicitante y le
ctorgara un plazo de 15 dias habiles,
contados a partir de la fecha de recepcion,
para la entrega de la documentacion
faltante.

Para evitar que los apoyos que se otorguen
no prasenten duplicidades con respecto a
los otorgados por el CONAHCYT, en esta
etapa se verifican los padrones de
beneficiarios de esa dependencia,

7.Entrega-
I‘H:Epciuﬁn
solicitudes.

de

Las IPES, a ftravés de Ilosflas RIP,
presentaran a la UR cormespondiente, en los
terminos y plazos fijados en las
convocatorias de reconocimiento al perfil
deseable, apoyo a la incorporacion de
nuavos PTG, reincorporacion de
exbecariosfas y apoyos para estudios de
posgrado de alta calidad, la siguiente
documentacion: el oficio de solicitud para
participar en la etapa de evaluacion del
Programa, acompafiandose con las fichas
de solicitud que genera el sistema
informatico dispuesto por cada UR, las
cuales debieron de haber cumplido con los
criterios y requisitos senalados en cada
convocatona.

Las fichas de las solicitudes deberan estar
debidamente firmadas por losflas PTC,
lidares de los CA y ella RIP y deberan
escanearse para posteriormente registrarlas
en el sistema electronico o remitiflas via

electréonica en la etapa de recepcion. +

RIP/
DGESUN
DGESUM/
TECNM/
DGUTYP
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_ Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

Las solicitudes que se registren en el
sistema o las que se remitan via comeo
electrénico, gque ne cumplan con lo indicado
en el parrafo anterior y/o que no estén
completamente  legibles, podran  ser
corregidas Gnicamente durante el periodo de
recepcion establecido en las convocatonas,
Posterior a la fecha de recepcion, no s
recibiran fichas de solicitud adicionales, aun
cuande elfla PTC y/o el CA hayan registrado
ylo actualizado su informacidn curricular en
los mbdulos destinados para tal propdsito.
Los proyectos formulados en &l marco de |la
convocatoria de Consolidacibn de las
Universidades Interculturales y registrados
en el sistema informatico, deberan
presentarse a la DGESUI, an los t@érminos y
plazos fijados en la convocatoria, a traves de
un oficio de solicitud en el que se manifiestz
la intencibn de participar en la etapa de
evaluaciéon del Programa, acompanandose
de un tanto impreso de los proyectos
capturados en el en el sistema informatico
dispuesto por la DGESUl debidaments
firmados por elfla RIP y el/la responsable de
cada proyecto.

8.Emision de oficio
de racepcién.

Una wvez revisadas Ilas solicitudes
presentadas por lag |PES, se emite un oficio
de recepcion indicando las solicitudes
recibidas y las no recibidas, asl como L_ej
motivo, firmado por la Unidad Responsabla

DGESUI,
DGESUM v
TECHM

V)




Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

correspondiente que revisa las solicitudes,
mismo que ella RIP, deberda enviar via
correo electronico con firma de acuse de
recibido. Con este documento las IPES
aceplaran que las solicitudes de los/las PTC,
CA vy los proyectos sean evaluadas por
académicos que cuenten con maestria,
especialidad médica o doctorado y en la
medida de lo posible, que sean miembros
del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) del CONAHCYT ylo por Comités de
Pares Académicos expertos en las areas,
externos a la SES.

Adicionalmente, (en el caso de las
convocatorias de reconocimiento a PTC con
perfil deseable, apoyo a la incorporacion de
nuevas PTC, apoyo a la reincorporacidn de
exbecariocsfas PRODEF vy estudios de
posgrado de alta calidad), se emite un oficio
que indica al RIP los expadientes que debe
enviar al Programa para valdar Ia
informacion que se registrd en el sistema
informatico dispuesto por las unidades
responsables para tal fin, los cuales fueron
seleccionados en forma aleatoria por el
prapio sistema vy que deben presentarse en
archivo electrnico en formato PDF vy
enviarse por coreo electronico para su
revision siempre y cuando los registros no
cuenten con el sustento dncumentzt,{
respectivo,
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

La DGESuM emitird wun documento
denominado "Acta de entrega-recepcion de
documentos” con el cual formalizara de
comin acuerdo con los RIP de las Escuelas
Normales, la recepcion de las fichas de
solicitud vy en el mismo se indicara el motivo
de rechazo, Con esta documento las
Escuelas MNormales aceptaran que las
solicitudes de los PTC y CA sean evaluadas
por academicos de Escuelas MNormales
seleccionados por la DGESUM previamente
¥y gue cuenten con conocimento vy
experencia en el programa.

Para el caso de las IPES coordinadas por la
DGUTYP, solo se consideraran las
solicitudes validadas por losflas RIF en el
Sistema electronico, asimismo a travées de
ese medio se mostraran las solicitudes
rechazas debido al incumplimiento de les
requisitos de la convocatoria
correspondiente. Con respecto a los
expedientes académicos, la informacion
debera ser cargada en el sistema electrénico
por losflas PTC, previo a la validacion por
parte dellla RIP.

9.Evaluacitn

a) Para garantizar la imparcialidad,
objetividad y transparencia, las solicitudes
recihidas en las convocatorias de
reconocimiento al perfil deseable, apoyo a la
incorporacion  de  nueves PTG  y
reincorporacion de exbecarios/as,

revisadas por Comités de Pares Académicps

DGESUI.
DGUTYP,
DGESUM,

TECNM !
comités de
pares =

acadamicos

Ert it e

5 W



Etapa

Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Actividad

Responsable

o académicos convocados por la UR
correspondiente para evaluar su calidad
académica, el grado de consistencia interna
y la factibiidad para e logro de los
compromisos establecidos en cada solicitud,
El resultado se asenta en las actas
respectivas, que aportara elementos
fundamentales para la asignacion de
recursos, asi como las observaciones que
sustentaran su dictamen, con el nombre vy |a
firma de cada evaluador.

La evaluacién de los proyectos de |a
convocatoria de Consolidacion de las UUII
se llevara a cabo por Comités de Pares
Académicos que seran convocados por la
DGESUIl, que dictaminaran integralments
los proyecltos desde una perspecliva
intarcultural critica y decolonial, en donde se
valore el trabajo conjunto con las
comunidades para 5U disenio,
implementacion y seguimiento, asi coma la
calidad, el grade de consistencia interna y la
factibilidad para el logro de sus metas.
Cada Comité asienta en las actas
respectivas el resultado de la dictaminacion,
gue aportara elementos fundamentales para
la asignacion de recursos, asi como las
observaciones que sustentaran su dictamen,
con el nombre y la firna de cada uno de
ellos.

El procedimientc para conformar
Comités de Pares Académicos de cada U
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Procedimiento para la seleccion de la poblaciéon beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

se encuentra descrito en las siguientes
paginas elecirénicas:

DGESUI:
hitps:/idgesui ses sep gob mx/programasipr
docente-para-el-tipo-superior-2247-prodep
DGUTYP:

https:/idgutyp.sep.gob.mx/

DGESUM: dgesum.sep.gob.mx

TECNM: https://prodep.dpii. tecnm. mx/

La evaluacion por pares academico vy
comités de evaluacidn no aplica para las
convocatonas de apoyos para estudios de
posgrado de alta calidad, apoyos
posdoctorales y gastos de publicacion. En
estos casos, las UR realizan una revision
documental del cumplmientoe de los
requisitos que se sefialan en |as
convocatonas respectivas. Del resultado de
esla revision se determina la viabilidad de
apoyo financiaro.

10.Notificacion de
los resultados de
las evaluaciones.

Las UR dardn a conocer a las IPES el
resultado de las evaluaciones en los plazos
senalados en las convocatorias o plan de
trabajo (para las escuclas nomales)
commespondientes, asi como los criterios para
presentar sus propuestas de réplica, una vez
conciuido el proceso de dictaminacion.

El resultado de la evaluacién favorable sera
definitve, mientras que las solicitudes y
proyectos evaluados no favorablemente,
que cumplieran con los criterios para
presentar  propuesta de replica, se

DGESUI,
DGESuM,
DGUTYP
TECNM




Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsabla

someteran a una nueva evaluacion, que
sustituird a los resultados de los gque se
solicite réplica.

11. Reéplica.

Unicamente tendran derecho de réplica las
IPES que cuenten con solicitudes evaluadas
no faverablemente. Las IPES, a través de
sus RIP, tendran hasta 15 (guince) dias
habiles para presentar a las DGESUl y 5
{cinco) dias habiles para presentar a la
DGESUMUR sus propueslas de réplica, una
vez que reciban e resultado de |la
evaluacion, con excepcion de la IPES a
cargo de la DGUTYPF.

La UR econvocara a academicos yio
conformara nuevos Comités de Pares
Académicos, segin sea el caso, que
reevaluaran en su totalidad la consistencia
de las propuestas de replica presentadas por
las IPES. El resultado de esta evaluacion se
asantara en actas y éstos seran definitives e
inapelables.

En el caso de |la IPES coordinadas por la
DGUTYP, la réplica no aplica para las
solicitudes de apoyo a perdil deseable, en
cuyo caso se rechaza inmediatamente.

DGESUN
DGESUM/
IPES/ RIP

12. Notificacién de
los resultados de la
evaluacion de las

propuestas
raplicas

de

Las UR daran a conocer a las IPES que
preseniaron propuesta de réplica, el
resultado de las evaluaciones, conforme a

los plazos sefalados en las convocatorias o
plan de trabaje (para la DGESUM)

correspondientes, una wvez concluido el
proceso de dictaminacion.

DGESUI
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa Actividad Responsable
13. Asignacion de|La asignacién de los recursos, segin sea el | DGESUI,
recursos. caso, se hara con base en: DGUTYP,
a) La disponibilidad presupuestal del TECNM
Programa.

b) El resultadoc de la evaluacion y, en su
caso, de la réplica.

c) El cumplimiento de los requisitos
administrativos astablecido &n los
instrumentos juridicos correspondientes y en
|as presentes Reglas de Operacion.

El Anexo 3a muestra los procasos de seleccion especificos para cada convocatoria
del Programa para <l Tipo Superior.

3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los subsidios son las asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que,
a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores de
la seciedad, los gobiernos de las entidades federativas, asi como a la AEFCM y en
su caso, los municipios para fomentar el desarrollo de actividades sociales o
economicas prioritarias de interes general,

El otorgamiento de los subsidios debera sujetarse a lo dispuesto en los articulos 74
al 79 de la LFPRH; y, 174 al 181 de su Reglamento, y a lo previsto en las presenies
RO

Los convenios que se suscriban con las entidades federativas, con el proposito de
formalizar el otorgamiento de subsidios a cargo de este Programa, no tendran el
caracter de convenio de coordinacion para transferir recursos del presupuesto de la
SEP a los gobiernos de las entidades federativas o, en su caso, municipios con &l
proposito de descentralizar o reasignar la ejecucién de funciones, programas o
proyectos federales o, en su caso, recursos humanos y materiales a que hace
referencia los articulos 82 y 83 de la LFPRH, en correlacion con los articulos 223 y
224 del RLFPRH. Para el caso de la AEFCM se suscribiran log Lineamienios
interncs para la Implementacion del Programa para el Desarwolle Profesional
Docente para Educacion Basica (Anexo 1c), y se formalizard el Acuerdo de
Traspaso Ramo a Ramo (Anexo 1d).

4
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SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA

Los subsidics que se otorguen tendran la temporalidad y caracteristicas que se
autoricen en & marco de las presentes RO. Los subsidios se consideraran
devengados de acuerdo con los criterios sefialados en el numeral 3.4.1.1
“Devengos”.
Respecto al subsidio directo TG 1, en ningln caso, estos recursos se podran utilizar
para el pago de presiaciones de caracter econdmico, compensaciones, sueldos o
sobresueldos a personal directive, docente o empleadas/os, que laboren en la SEP,
en la Autoridad Educativa Estatal (AEE) o en la AEFCM, asi como tampoco para
pasajes y viaticos internacicnales, arrendamiento para oficinas y eguipo, becas,
tratamientos medicos 0 apoyos economicos directos a los educandos.
Del mismo modo, las AEE o la AEFCM, en ningln caso podran ublizar los apoyos
para gastos de operacion local para la adquisicion de equipo de computo, celulares,
equipo administrativo, linea blanca, material de coficina, papeleria {exceplo para
evaluaciones) o vehiculos.
Para el TG 7, los recursos asignados se podran utilizar en cualguier partida de gasto
especifica prevista en el Clasificador por Objeto del Gasto Corriente, de conformidad
con &l numeral 18 del Manual de Programacion y Presupuesio 2024, para dar
atencién a los gaslos indirectos de operacion de las RO.
Los gastos indirectos que la DGFCDD para el tipo Basico, la SEMS para el tipo
medic supenor y la DGESUI, la DGUTYP y el TECNM para el tipo Superior que
podran destinar para el desamrollo de las diversas acciones asociadas con la
planeacion, operacion, supernvision, seguimiento, atencion ciudadana y evaluacion,
entre ofras, del Programa para & Desarrollo Profesional Docente, deberan ser
asignados bajo criterios de austeridad presupuestaria, y con sujecion a lo sefalado
en &l numeral 29 del Manual de Programacion y Presupuesto 2024 y el monto
aprobado en el PEF 2024 identificado con el Tipo de Gasto 7 “Gaslo cormente por
concepto de gastos indirectos de programas de subsidios™. El monto destinado a los
gastos indirectos estara sujeto a la normatividad aplicable.
Curante la operacidén del Programa, la DGFCDD para el tipe Basico, la SEMS para
el tipo medio supernior y la DGESUI, la DGUTYP y el TECNM para e! tipo superior
como responsable del ejercicio de su presupuesto autorizado, la instancia ejecutora
del apoyo otorgade, las AEE y la poblacién beneficiaria, deberan observar que |a }|
administracién de los recursos plblicos se realice bajo los criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, tfransparencia, ‘_?"-*'
contral de rendicidn de cuentas y equidad de género, establecidgs en los articulos .
)EJ{ZH
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1, 75 y 77 de la LFPRH, en el Titulo Cuarto, Capitulo XIl, seccién IV del RLFPRH,
asi como en las demas disposicionas que para tal efecto emita la SHCP, y disponga
el PEF para el ejercicio fiscal 2024.

La{s) instancia(s) ejecutora(s) del Programa, la DGFCDD para el tipo Basico; la
SEMS para el tipp medio superior y la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM vy la
DGESuM para el tipo Superior, deberan promover ante los beneficiarios de los
subsidios que se otorgan en el marco del presente Programa, en los casos que
aplique, el reintegro a la TESOFE de los recursos que no se desfinen a los fines
autorizados y aquéllos que al cierre del ejercicio fiscal 2024, no se hayan
devengado, o que no se encuentren vinculados formalmente a compromisos y
obligaciones de pago, en términos de lo dispuesto en los articulos 54 de la LFPRH,
:E%EHIILTH pamrafo del RLFPRH, y en caso de que aplique, el articulo 17 de Ia
Las erogaciones previstas en el PEF del presente ejercicio fiscal que no se
encuentren devengadas al 31 de diciembre de 2024, no podran ejercerse.
Adicional a lo anterior, los apoyos tendran las siguientes caracteristicas con
respecto a cada uno de |os tipos educativos involucrados en las presentes ROx
TIPO BASICO

Los subsidios para la operacibn e implementacion del PRODEP corresponderan al
presupuesto autorizado para el mismo, los cuales se entregaran en una o varias
ministracionas, de acuerdo con el calendario de ministraciones vigente y a la
disponibilidad presupuestal.

E! monto definitive de subsidios a enitregar a los gobiernos de las entidades
federativas, se determinara conslderando el personal educative del tipo basico
adscrito a la entidad federativa, el numero de maestras y maestros que laboran an
contextos de vulnerabilidad en cada entidad federativa, la aplicacion de los recursos
y cumplimiento de metas de los dos ejercicio fiscales inmediatos anteriores y se
indicard en el Convenio para la Implementacién del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacion Basica. En el caso de la AEFCM, se realizara
a través del traspaso de recursos ramo a ramo, debiendo sujetarse a lo dispuesto
en la fraccion | del articulo 93 del RLFPyYRH y de acuerdo con los Lineamientos
Internos para la Implementacidn del Programa para el Desarrolle Profesional
Docente para Educacion Basica (anexos 1b y 1c de las RO). Diche mento se
asignara de acuerdo con los objetivos del PRODEP y los criterios de distribucion
establecidos por la DGFCDD, atendiendo la equidad y la fubsidianedad del
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PRODEP. En el monto asignado se consideran los recursos etiquetados en el PEF
2024 para el Anexo 13 Igualdad entre Mujeres y Hombres, que apoyaran la
fermacion del personal educative en esta materia.
Los recursos del PRODEP son adicionales y complementarios a los destinados por
las entidades federalivas para el fortalecimiento de la formacion continua, y
actualizacion del personal educalivo en su ambito de competencia conforme al
articulo 1 tercer parrafo de la Ley General de Educacian; por lo que en ninglin caso
sustituiran a los recursos estatales requlares destinados para esos fines, ni perdaran

sU caracter federal.

De tal forma que, los apoyos financieros del PRODEP, se distribuiran de |a siguiente

manera. =
Tipos de
Dirigido a Tipos de subsidio Monto o
subsidio Poblacion porcentaje Pariodicidad
objetivo | S
'Hasta 2.5% del total | De acuerdo con la
del presupuesto | calendarizacion
‘original autonzado |del gasto.
‘al PRODEF en el
'PEF para tipo
Gasto de :
DGFCDD . bésico, conforme a
aperacion ::entrallm estipulado en el
numeral 29 del
Manual de
' Programacidn ¥
Presupuesto 2024 —

97.5% del total del

Los subsidics se
ministraran a los
gobiermos de los

Gobiernos de  los Fi |  presupuesto del estados v a la
estados y la AEFCM | anclen PRODEP para tipa |AEFCM, de
basico. acuerdo con la
disponibilidad
{1presupuestal.
# ..
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Tipos de
Dirigido a Tipos de subsidio Monto o PP
subgidio Poblacién porcantaje Parjodiciaad
_objetivo

El 97 5% de los subsidios que se radicaran a cada uno de los gobiemos de los
estados, asi como a la AEFCM se tomaran como el 100%, mismos que se
distribuiran de la siguiente forma:

Hasta 2.5% del|Los subsidios se
GEE::m h Iu::aldﬂ porcentaje ministraran a los
opa asignado a la AEE. | gobiemos de los
: estados v a la
A koM del| AEFCM, de
personal porcantaje acuerdo con |a
SeiratiG asignado a la AEE. |disponibilidad
: presupueastal, |

Los subsidios se deberan emplear para realizar las actividades encaminadas para
el cumplimiento del PRODEP, siendo las siguientes:

Gastos de Operacion de la DGFCDD:

. Disefar y coordinar la implementacion del diagnostico integral que detecte
las necesidades especificas de formacion continua de los docenles, directivos vy
supenisores;

- Supervisar y dar seguimiento a las actividades realizadas en las entidades
federativas a fin de que cumplan con los objetivos de la formacion continua,
establecidos en las RO,

. Evaluacién de acciones de formacidn, programas & intervenciones formativas
con |a finalidad de reconocer su pertinencia y relevancia para el cumplimiento de los
ohjetivos:

- Contratar la produecion de recursos de aprendizaje en apoyo a la formacion
continua a nivel nacional;

. Formacion del personal que integra los equipos técnicos estatales de
formacion continua.

. Realizacion de reuniones nacionales y de seguimiento, asesoria Yy
acompafamiento a la implementacion del PRODEP, para lo cual podra contratar el
servicio anual por servicio de uso de aplicacion para videoconfgrencias, v, |

A
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. Cubnr el costo de la evaluacion externa realizada al PRODEP por la instancia
correspondiente.

Gastos de Operacion de la AEE

. Apoyo a la implementacion, seguimiento y evaluacion de las acciones del
PRODEP, asi como demas acciones necesarias para el logro de sus objetivos;

- Actividades relacionadas con la Contraloria Social:

. Pago tnico anual por servicio de uso de aplicacion de videoconferancias para

realizacion de conversatorios y asesoramiento a maestras y maestros;

- Formacion, capacitacion y actualizacién del personal que integra los Equipos
tecnicos estatales de formacion continua,

Gastos de la AEE para la Formacion Continua

. Pago de la formacion de personal educativo, a impartirse dentro del ejercicio
fiscal por las vertientes de participacion que la AEE propone a la DGFCDD y que
cumplan con lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Armmrendamientos y Sarvicios
dal Sector Pdblico de caracter federal Al menos el 50% de los recursos del
Programa deberan destinarse a la formacidn por via de intervenciones formativas.
. Implementacion de acciones de formacion e inlervenciones formaltivas a
través de escuelas normales publicas, cenltros de maestros y/o centros de
actualizacion del magisterio de la entidad federativa, hasta por la misma cantidad
destinada por el Gobierno de la entidad federativa para la formacion de maestras y
maestros de educacion basica, previo envio del proyecto académico a desarrollar v
autorizacion de la DGFCDD. En este concepto de gasto se formalizara el proyecto
con el instrumento juridico determinado por la autoridad competente en la entidad
federativa para lo que se considerara e Modelo de lineamientos internos para la
implementacion de la formacion con la participacion de escuelas normales, centros
de maestros yio centros de actualizacién del magisterio y los rubros de gasto
autorizados por la DGFCDD que en &l se indican (Anexo &).

. Pago a las vertientes de participacion que cumplan con lo estipulado en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico de caracter
federal, por la implementacién y/o acompafiamiento de la formacion de cardcter
nacional o estatal.

. Contratacion de la formulacion de intervenciones formativas para su
implementacion en modalidad presencial o mixta, susceptibles d& ofertarse a nivel
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SECRETARLA DE EDUCACION PUBLICA

estatal y/o nacional de acuerdo con las necesidades de formacion cantinua, previa
autorizacion de la DGFCDD.

. Materiales didacticos para el desamollo de acciones de formacion e
intervenciones formativas propuestas por la DGFCDD o por la AEE, previa
autonzacion de la DGFCDD.

La determinacion del gasto para cada concepto se establecera en la EEFC.

Los apoyos a la implementacian local no se podran utilizar para la adquisicitn de
equipo de computo, celulares, equipo administrativo, linea blanca, material de
oficina, vidticos internacionales o vehiculos, mantenimiento de vehiculos, renta de
espacios, ni para la operacidn y'o mantenimiento de los centros de maestros, pago
de servidores, creacidn y mantenimiento de paginas de Internet o plataformas de
comunicacion. Cualguier duda en la aplicacion del gasto de operacion local sera
resuelta por la DGFCDD.

La aplicacion de los recursos financieros asignados, deberadn apegarse a lo
establecido en las RO,

TIPO MEDIO SUPERIOR

El cdlculo para determinar la proporcion de gasto para |as acciones destinadas a la
formacion se determinara con relacion a las necesidades de formacion de los
docentes.

El presupuesto se asignara para acciones destinadas a la formacion, actualizacion,
desarrollo profesional v capacitacién realizadas por la SEMS de la siguiente manera;
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Tipos de subsidio :;'m‘h:"f“ Monto o porcentaje Periodicidad
4 00% del total del presupuesto
autorizado al PRODEFP an el
PEF para &l lipo medio supearior,
Gasto de operacion ceniral SEMS conforme a lo estipulado en el
i numeral 28 del Manual de
Programacion ¥y Presupuesto
del ejercicio  presupuestal
comespondiente.
Apayos para la imparticidn 865.00% del presupuesto
de dispositives formativos. | Parsonial en | autorizado en el PEF para ol | o9 Que dure 2

: formacitn . = | iImparticlan del
S ::E.;rqa;na et dispositive formativa,

Mota 1. Investigacidn, desarrollo, servicios, materiales y contratacian de personal para implementar
y operar el Programa, que permita su adecuado funcionamiento, seguimienta y evaluacion

Mota 2. Estarda determinade por a5 cuptas unitarias que, en su momento, s& prevean en los
instrumentos juridicos que celebre la SEMS con las instancias formadoras

La SEMS, a través de la COSFAC podra determinar la reasignacion de los apoyos
a obros/as beneficiarios/as gue cumplan con los requisitos de seleccion del
Programa, los estipulados en las Convocatorias, en estricto orden de prelacién, de
acuerde con el orden en el cual se registraron los docentes en el dispositivo
formativo. en caso de que algln beneficiario/a incurra en alguna(s) de las causales
de suspensién yfo cancelaciones establecidas en las presentes RO,

TIPO SUPERIOR
Convocatorias (tipos de apoyo) para el Tipo Superior
Dirigido a: | Convocatorias Unidad
Responaable
|. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad. | TECNM
PTC Il. Reconocimiento a PTC con perfil deseable. DGESUI,
TECNM v

[~ |DGESUM /IL
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. Apoyo a PTC con perfil deseable.

DGESUI,

TECNM,
DGUTYP
' IV. Incorporacién de nuevosias PTC. DGESUI,
TECNM
V. Apoyo a la reincorporacion de exbecarios/as| TECNM
PRODEP.
VI. Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF, DGESUI,
TECNM ¥
DGUTYP.
VIl Apoyo para Gastos de publicacidn. TECNM
CA Vill. Apayos posdoctorales. DGESU,
TECNM
IX. Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos. | DGESUI,
TECNM,
. DGESUM
T x- Consolidacion  de las Universidades | DGESUI
Interculturales.
Instancia | Aplicacién del Gasto |Monto o porcentaje | Propdsito
Realizar los procesos
de evaluacion y el
o : 5% del ml. .dEI pago del personal
asto de operacion|presupuesto original :
DGUTYP central autorizado al :ﬁ;ﬂﬁ al adacugsz
Programa en el PEF finsionamianin.  dal
Programa
Se destinara hasta el | Realizar los procesos
importe menor quelde evaluacion y el
DGESUI y|Gasto de operacion|resulte de entre el|pago del personal
TECNM | central seflalado en el operativo gue

segundo parrafo del
numeral 29 del

p?rrnitan el adecuado

3

&

' g
e .

-




Instancia |Aplicacion del Gasto | Monto o porcentaje | Proposito
Manual de | funcionamianto  del
Programacitn ¥ | Programa

Presupuesto 2024 y
an el manto
aprobado en el
Presupuesta de
Egresos de la
Federacion 2024
identiicado con el
Tipp de Gasto T
"Gasto corriente de
gastos indirectos de
programas de
subsidios”. El monto

destinado a los
Gastos Indirectos
eslara sujpeto a la
nomatividad
aplicable.
Al menos el §7% del
presupuesto
autorizado en el PEF
— la DGUTYP.
Institucion pHIa
es ﬁar:smﬂ bl Apoyos de acuerdo
G e hE * *T0 autorzads an ol PEF| O ccatoria do PTG
Educ?i:;:fm al menos el 12% del AL
e presupuesto
autorizado al
Programa en el PEF
para la DGESUI i
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Instancia | Aplicaciéon del Gasto | Monto o porcentaje | Propdsito
Apoyos de acuerdo a
Para apoyar los ﬁﬁr;?l%uesm del las convocatonas
Ul proyectos que formulen T s o 4| para PTC. CA ¥
las UUI listadas en el Programa en el PEF Consolidacion de
Anexo 29.1 de PEF. para la DGESUI. Universidades

Interculturales.

Los recursos asignados a las IFES se destinaran para el pago de los siguientes

apoyos:

.Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad (TECNM)

Tipo de | Poblacion _
Subsidio Objetive | Monto o porcentaje | Periodicidad Concepto
(A) .
$5,450.00, para | |
maestria y especialidad |
tecnologica. '
Hasta un maximo de:
$130.800.00 M.N.
$7.266.00, para Dos anos |
Doctorado maestria. : EL;?:;B — de
‘Hasta un maximo de: Tres aﬂnsi?é} st
. . $262,576.00 MN. * doctorado
EII‘IEI"IL‘-IEI' PTG Apoyos para transporte Especialidad Iggﬁ:';gﬁ;;f;
Un viaje redondo una) tecnoldgica, El'naninnalas S
sola vez a la sede del tiempo qua?mun&&a
Programa para ella establezca _1 nscicaal (M)
beneficiario/la por un cada programa, | s
‘monto hasta da
$5,000.00.
De acuerde con la|
disponibilidad | I
presupuestal r{\ |
o .




Poblacion
Objetivo
__(A)

Tipo de
Subsidio

Maonto o porcentaje

Periodicidad

Concepto

Financier
0

PTC

$2,200.00, para la
Maestria y especialidad
tecnologica.

Hasta un maximo: $
52.800.00 MN.
$3.000.00, en el caso
del doctorado. Hasta un
maximo. § 108,00.00
M.N.

Apoyos para viajes y
viaticos, de acuerdo con
la disponibilidad
presupuestal,

Hasta un maximo de
$5,000.00 en fotal, por
afo para viajes.

Para viaticos $950.00
M.N. por dia, hasta 80

dias maximo.

Dos afos para
la maastria.

6 meses, para
redaccion  de
tesis, en Ia
maestria.
Doctorado, tres
afos.
Especialidad
tecnologica,
tiempo
establezca
cada programa.
Un afio para
redaccion de
tesis doctoral.

el
que

Cuota
compensaloria
mensual
minima
programas
convencionales

para

, de estancia

reducida o de,
de

redaccian
tesis nacionales
&n meoneda |

nacional (M.M.)
(e, oy

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

Il. Reconocimiento a Profesoresfas de Tiempo Completo con Perfil Deseable.

Tipo de apoyo Poblacion objetivo Vigencia
Reconocimianto Profesores/as de Tiempo | 3 y 6 afos
Completo

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

. Apoyo a PTC con perfil deseable.

&7

2




Monto (]

Tipo de subsidio | Poblacién objetivo porcentaje Periodicidad
Grado  minimo:
hasta $30,000.00
Losflas PTC adscrtos M. N.
en cualquiera de las|Grado preferente: | Anual
Financiero IPES que se sefalan en |Hasta $40,000.00 |(Se otorga por
el Anexo 3c de las|M. N Gnica ocasién)
presentes RO. De acuerdo con la
disponibilidad
presupuestal.

El apoyo financiero puede aplicarse en cualguiera de los siguientes implementos

basicos

. Adquisicion de equipo personal de computo, periféricos de cOomputo de
escritorio o portatil (laptop) o electronicos (estos Gltimos con la justificacion
comespondiente por pare del/la PTC y de acuerdo con las necesidades derivadas
de las LGAC/LIIADT/LILCD que desarmolla).

; Mause,
Teclado.
Maonitor,
Impresora.

bW -

o

o

No break o regulador,

Scanner. Acervo bibliografico o informatico especializado
o Equipo para experimentacion o de labaratorio.

Los siguientes equipos se consideraran siempre y cuando la

LGAC/LIADT/LILCD gue desamclla el PTC justifigue su compra:

oo0o0 oo o

IPad

Tabletas

Celulares
Proyectores
Tarjetas de Video
Pizarrones Digitales

Gasios que no cubre el presente apoyo:




: Monto o
Tipo de subsidio | Poblacion objetivo porcentaje Periodicidad
. Gastos relacionados con la asistencia a eventos académicos (hospedaje,
alimentacion y transporte)

i Gaslos de publicacion

1
2 Camaras folograficas y de video.

3 Celulares.

4, usB.

5. Discos duros exiemos,

6. Pantallas,

T Licencias de software.

B Suscripcion a revistas y/o libros electronicos.

8. Tarjatas de expansion de memoria.

10. Bocinas para PC,

11.  Grabadoras digitales.

12.  Routers

13. Mdbdems.

14, Consolas de audio digital.

15. Semvidores.

16. Capturadoras de video y audio.

17, Adecuacion fisica de espacios.

18.  Tripies. -

El gjercicio de los recursos autorizados para el otorgamiento del Apoyo a Perfil
Deseable debera realizarse durante el afio fiscal 2024, ya que la vigencia de 3 0 6
afios aplica Unicamente para el Reconocimiento.

IV.Incorporacién de nuevosfas PTC y V. Apoyo a la reincorporacion de exbecariosias
PRODEP.

“ D




Tipo de
Subsidi
o

Poblacion Objetive

Monto o porcentaje

Periodicidad

Financier
[ ]

. Incorporacion

de nuevos profesores
de tiempo completo™

. Reincorporaci

on de exbecarios/as
PRODEP

a) Apoyo de fomento a la
pErmaneancia institucional,
$6,000.00 M.N. para
profesores/as con el grado de
doctor y $4,000.00MN. para
profesores/as con el grado de
maestria o  especialidad
tecnolégica " De acuerdo con
la disponibilidad presupuestal.

Se otorga de
forma mensual,
por un plazo
maximo de un
afno contado a
partir de la fecha
que se menciona
en el anexo 3g de
la Carta de
liberacion o en su
caso la fecha
autorizada por el
TECNM.

|b) Fomento a la generacion o

aplicacién  innovadora  del
conocimiento o fomento a la
investigacion  aplicada o
desarrollo tecnologico. Hasta
$200,000.00 M.MN. para los
profesores/as con grado de
‘doctor y $150,000.00 M.N.
para los profesores/as con
igrado de  maesiria o
‘especialidad tecnolégica para
| las IPES a cargo del TECNM.
| De acuerdo con la
 disponibilidad presupuestal.

Anual

|Los requisitos que deben cumplir y consideraciones acerca de los apoyos s8
 encuentran sefalados en el anexo 3a de las presentes RO.

|

' Consideraciones acerca de los apoyos.
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Tipe de |
Subsidi | Poblacion Objetivo | Monto o porcentaje Periodicidad

o
. Las condiciones para el apoyo de fomento a la permanencia institucional se
aprecian en los apartados de “reincorporacion de exbecariosias PRODEFP e
ncorporacion de nuevosfas PTC” contenidos en el anexo 3a de las presentes RO,
(Mo aplica para IPES de la DGESUI)
. Las condiciones, caracteristicas y critenos para otorgar los montos
correspondientes al apoyo del fomento a la generacion o aplicacion innovadora del
conocimiento o fomento a la investigacion aplicada o desarrollo tecnologico, se
aprecian en los aparlados de “reincorporacion de exbecariosfas PRODEFP e
incorporacion de nuevosfas PTC" contenidos en el anexo 3a de las presentes RO,
que comasponden a estas UR.
Los recursos de este apoyo no podran utilizarse para:
Fago de salarios
Honorarios
Senvicios para Ia realizacion de las actividades del proyecto,
Inscripcion a cursos o talleres,
Equipamiento de alumnos/as y/o colaboradores/as,
Becas
Remaodelacion o adecuacion de aspacios,
Mchbiliario de oficina
Celulares y/o relojes inteligentes.
10. Proyectores,
11.  Pantallas.
12, Suscripcién a revistas yfo libros electronicos.
13. Bocinas para PC.
14.  Scanner.
15. Material de papeleria (lapices, plumas, borradores, hojas)
16. USB o Discos duros extemos.
Los implementos adquindos formaran parte del patnrnuniu de la IPES de
'adsr.:npulﬁn dellla beneficiano/a.
El Programa no esta en posibilidades de apoyar conceptos a de los que se f
indican en la nomativa vigente.

i e B i
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Tipo de
Subsidi
o

Poblacion Objetivo

Monto o porcentaje

Periodicidad

La solicitud de proroga que presenten las IPES a cargo del TECNM debe ser
acompanada de la justificacion académica correspondiente; no se podra otorgar la|
prérroga cuando la causa del retraso sea por cuestiones administrativas al interior |
de la IPES de adscripcion o en la entrega y ejecucion de los recursos; las prorrogas
50N para concluir con los compromisos académicos y financieros de los proyeclos.
La solicitud de redistnbucion que presenten las IPES a cargo del TECNM de montos |
debe ser acompanada de la justificacion académica correspondiente y Unicamente |
s podra realizar en los rubros autorizados; no sera posible aprobar redistribuciones |
para |a compra de equipo de computo adicional,
Cualquier ajuste en rubros, montos v periodos que presenten las IPES deben
solicitarse al TECNM dentro de los primares 10 meses del apoyo y en caso de |
autorizarse la prorroga, hasta con 60 dias de anticipacion al término de vigencia

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

V09.Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF

Tipo de
subsidio

Poblacion objetive

Monto o
porcentaje

Financiaro

CAEF registrados
(Convocatoria
Fortalecimiento de
CAEF)

Hasta
$300,000.00 M.N.
por CA.

De acuerdo con la
disponibilidad
presupuestal.

En el caso de |la
DGUTYP, el
maonto minima
serd de
$100,000.00 M.N.
y el monto maxime
sera de

Anual

Periodicidad

3
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Monto o
porcentaje

Tipo de

siibabdic Poblacion objetivo

Periodicidad

$300,000.00 M.N.,
de acuerdo a la
disponibilidad
. presupuestal,

Criterios generales para Fortalecimiento de CAEF;
Las acciones para las gue se puede solicitar el apoyo son:
a) Viaticos para visitas cientificas (estancias de profesores/as y estudiantes)

I. En el caso del Fortalecimiento de CAEF: son estancias para que los/las
integrantes del CA o losflas estudiantes ylo profesores/as colaboradores
mvolucrados/as en el proyecto realicen visitas a la sede de CA consolidados o
grupos de investigacion equivalentes, con el propdsito de llevar a cabo actividades -
que contribuyan al desarrollec de las lineas de investigacion que cultivan |os
integrantes de los CA visitantes. En esta categoria los apoyos gque se otorgan son: §

Transporte, alimentacidn y hospedaje.

Para todos los casos, la asistencia a eventos académicos como CoOngresos, |

cologuios, foros, ponancia, entre otros, no se considara como una visita cientifica.
b) Viaticos para profesores/as visitantes:

I. aon estancias de profesoresfas provenientes de CA consolidados o grupos de |

investigacion eguivalentes gue confribuyan al desarollo de las lineas de
mvestigacion del CA anfitrion. En esta categoria los apoyos que se otorgan son
Trangporte, alimentacién y hospadaje

&) Adquisicidon de materiales, consumibles y accesorios menores.

d) Adquisicion de infraestructura académica (bienes muebles) para el trabajo de
nvestigacion.

a) Apoyo para la formacién de recursos humanos (apoyos para las y los estudiantes
que coadyuven al desarrolio de los proyectos de investigacion de los CA y que,
preferentemente, desarrollen su tesis y obtengan su titule). Tedos los proyecios
deben incluir la participacion de al menos un estudiante.

f) Gastos de trabajo de campo.

g) Asistencia a congresos (integrantes de los CA y estudiantes que participan en el
proyecto) para la presentacion de trabajos que incidan en el desarrolle del proyecto,
y maximo de $50,000.00 (Cincuenta mi pesos 00/1100 MM Los recursos
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Tipo de
subsidio

Poblacién objetivo

Monto o
porcentaje

Periodicidad

gastos de publicacion de libros o articulos, ni para cubrir la contratacion de servicios
profesionales u honorarios o el pago de cursos de capacitacion ya que es el CA
quien debe realizar las actividades del proyecto.

Vil. Apoyo para Gastos de publicacion

::ﬁld“; Poblacién objetivo pr;’;m;}a Periodicidad
La convocatoria es anual y
las solicitudes 58
Losflas PTC y CA :
Financier (para la convocatoria|El  costo  gue :gr:ﬁ;ﬁ;;;ﬂn;funmﬁnd&m
de Gastos de|sefalke la revista
4 publicacion) indizada. pmsqpuustal.
Para TECNM Coliskiamncn. U0 apoy
maximo de $§25 000.00
por articulo.

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

Vil Apoyos posdoctorales.

Tipo de Poblacion Monto o porcentaje Periodicidad
subsidio objetivo
Fara apoyos posdoctorale
20,000.00 M.N. como cuo
A instalacién y $16,000,000 012" D& acuerd)
Financiero : .N. mansuales como Cu E
registrados Kamistensitn: isponibilidad
Hasta un maximo deP o upuestal
212 000.00
Los requisitos que se deben cumplir y consideraciones acerca de los apoyos se
encuentran sefialados en el anexo 3a Modelos de convocatorias.
La cuota de instalacién hace referencia a los gastos de transporte viaticos y servicio
de traslado y arrendamiento generados por el cambio de rdsidencia delde
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y hospedaje

laboratorio,

MNo es posible realizar ajustes a los montos autorizados.
Los recursos no se podran ejercer para la compra de equipo de computo o

investigador(a) invitado(a): no se autorizara en caso de que ellla profesor{a)
invitado({a) resida en la misma cludad de la IPES receptora.
La Cuota de manutencion corresponde a gastos de alimentacion, movilidadtrasiados|

El Programa no esta en posibilidades de apoyar conceptos fuera de los que se

indican en la normativa vigente.

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

IX.Registro y evaluacion de Cuerpos Ac:adl!lmmﬂs
Tipo de apoyo
L Reconocimiento

TR TN L

Cuerpos .ﬂma.-dén'umn

____Vigencia
3y y G arfos

Este tipo ) de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

X Consgolidacion de las Universidades Interculturales.

Tipo de Poblacién Objetivo Monto o | Periodicidad

Subsidio porcentaje
Instituciones Publicas de Educacitn Efn Em’ﬁ E;';“a'-a W
Superior del subsistema de UUII entng éon in

Financier | incluyendo la Universidad —_—

o Veracruzana para el apoyo directo Eﬁmg:eﬁi‘;ﬂ di‘:ﬂ"ﬂg:ﬁ
de la Universidad Veracruzana 291 dsl PEF P P '
Intercultural 0, O

2024

Este fipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas per la DGUTYP.

A continuacion, se enlistan los conceptos de gasto que no pueden financiarse con

los recuraos del programa:

" Apoyo de transporte y vidticos a evaluadores/as para re
de programas educativos de licenciatura por pane de los organigmos acreditadores
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reconocidos por &l COPAES, o en su caso, para el personal de organismos
cerificadores de procesos de gestién.

Compensaciones salariales, estimulos economicos, sobresueldos al

personal académico y administrativo que labora en la IPES

Muebles para oficinas administrativas.
Obsequios de cualquier indole y para cualquier tipo de evento que organice

la IPES.

L

Medicamentos que no tengan relacidn con los programas educativos que se

imparten en la IPES.

Vehiculos (terrestres, acuaticos y aéreos)
Gastos de operacion tales como (agua, luz, telefonia fija y mdvil, internet,

mensajeria y papeleria), asi como el mantenimiento de wvehiculos terrestres,
acuaticos y/o agreos.

Cafeteria de oficina y/o de eventos.
Publicidad y promocion de programas educativos de licenciatura y posgrado

(spots de radio, pancartas, posters).

Flazas de personal académico y administrativo que labora en la IPES.
Publicaciones de libros y revistas no arbitradas.

Reconocimientos y estimulos para estudiantes.

Transporte, hospedaje y alimentacién para fima de convenios.

Renta de espacios y mobiliario de la propia institucion para |a realizacién de

eventos académicos.

Pago de personal de la instilucibn y exiemo, para llevar a cabo

presentaciones musicales, artisticas, teatrales, asi como personal de seguridad
(solo se apoyan las actividades relacionadas con el plan de estudios de programas
educativos de artes).

Pago de peajes y combustible para personal administrativo

Pago de propinas,

Pago para certificacion de idiomas extranjeros.

Transporte, hospedaje y alimentacion para establecer redes de colaboracion.
Consultorias y asesorias sobre normas de calidad.

Membresias para asociaciones sin relacion con los programas educativos,
Sernvicios de diseno de paginas web.

Seguros de viaje. B ]
Fago de Impresion de tesis para alumnosfas de posgrago. ,] -~
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Certificaciones para docentes en su area disciplinar.

Desarrollo de software para control de proyectos institucionales.

Viaticos a estudiantes y PTC para la asistencia a ferias de libro.

Pago de inscripcion a organismos para el desamollo de internet.

La compra de animales de granjas, a excepcion de los programas educativos
relacionados con la practica agropecuaria.

- Fago de casetas y gasolina como rembolso para facilitadores de cursos,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

. Compra y/o renta de terrenos e instalaciones.

. Consolas de videojuagos.

. Seguros de automoviles.

. Adecuacion de espacios (construccion).

Causas de extincion de la cancelacion de la cuenta bancaria productiva especifica;

a) Hacer un uso distinto al sefalado en estas RO. En este caso la IPES debera

realizar |a entrega total de las cuentas por pagar y cobrar, asi como la entrega del

informe trimestral, financiero de todos los apoyos vigentes al momento de haber

detectado el mal manejo de los recursos financieros y/o de los productos que genere

la cuenta bancana productiva especifica

b) La conclusion del programa por parte del gobiemo faderal. En ambos casos

se determinara la reintegracion del saldo existente a la TESOFE una vez conchudos

los objetivos del programa.

. Para regular la operacién del Programa, la DGUTYP, el TECNM y la

DGESuM estableceran los mecanismos para la comprobacion del gasto.

. Las aporiaciones del Programa que la SEP realiza a las IPES seran a traves

de las UR coordinadas por la SES, mismas que se realizardn en una o varias

ministraciones durante el ejercicio fiscal 2024 a través de los anexos de ejecucion,

debidamente previstos en los Convenios Marco de Cooperacién Académica o en

los Lineamientos Intemos de Coordinacion Académica (Anexo 3d) a excepcion de

la DGESUI,
En el caso de las IPES coordinadas por la DGUTYP y para los tipos de apoyo
financiero, se gestionara con la SHCF la autorizacion para que sean entregados
directamente a losflas PTC beneficiarios/as v en su caso, CA, en apego a la
poliica de bienestar implementada en la actual administracion en los que se
considera a las y los ciudadanos como sujetos de dereche, suscaptibles de ser
beneficiarios de los programas y, en su caso, deben recibir lps apoyos de manera




directa, sin intermediarios. De no contar con dicha autorizacion, la enfrega de los
apoyos se realizara a través de las Tesorerias de las entidades federativas de
conformidad al Modelo de Convenio de Cooperacidon Académica que se
eslablece en el Anexo "3m™ gue sea suscrito en términos de lo previsto en el
articulo 82 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi
como del articulo 224 del reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Los fideicomisos constituidos o cuentas bancarias productiva especifica
aperturadas durante la operacion del PROMERP en ejercicios anteriores a 2014, se
entenderan referidos al Programa y seguiran vigentes hasta la conclusion de sus
compromisos establecidos y se regularan en marco de las RO de los ejercicios

fiscales correspondientes.
3.41 Devengos, aplicacion, reintegro de los recursos y cancelacion de
cuentas

3.4.1.1 Devengos

Cuando ellla beneficiario/a del presenle Programa sea una persona fisica o, en su
caso, personas morales distintas a los gobiemos de [as entidades federativas, o,
municipios, los recursos se consideraran devengados una vez que se haya
constituido la obligacion de entregar el recurso al/la beneficiaric’a por haberse
acreditado su elegibilidad antes dal 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024, con
independencia de la fecha en la que dichos recursos se pongan a disposicion para
&l cobro correspondiente, a través de los mecanismos previstos an estas RO y en
tas demas disposiciones aplicables, La UR o, en su caso, |la instancia ejecutora,
sera responsable de gestionar la entrega del apoyo a mas tardar el 31 de diciembre
de 2024.

Los recursos se consideraran devengados para efecto de los/as beneficiarios/as
cuando en sus registros contables, presupuestarios o a través de instrumentos
legales, reconozcan obligaciones de pago a favor de terceros.

Los recursos se consideraran vinculados formalmente a compromisos y
obligaciones de pago cuando a través de un instrumento legal se haya asumido |a
obligacidn o compromiso de realizar una erogacion en favor de un lercero,

Cuando el beneficiario del presente Programa sean los gobiernos de las entidades
federativas y, @n su caso, los municipios, log recursos se congideraran devengados |
a pariir de su entrega a dichos drdenes de gobierno; la UR o, ép su casgo, lainstancia
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ejeculora que, en terminos de las presentes RO, leve a cabo la operacion del
Frograma, sera responsable de gestionar la entrega del apoyo a mas tardar el 31
de diciembre de 2024.

TIPO BASICO

Los recursos se considerardn devengados para efecto de losfas beneficiarios/as
cuando se reconozca una obligacion de pago a favor de terceres por la recepcion
de conformidad durante el mismo ejercicio fiscal de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados, mediado por un compromiso existente medianie un
ingtrumento juridico que formalice una relacion juridica legal con terceros por la
adguisicién de bienes y senvicios.

Fara el caso de la SEP por conducto de la unidad responsable del Programa, se
consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a los gobiernos de
los estados y la AEFCM, para lo cual, estas (ltimas seran las responsables de
gestionar la aplicacion del apoyo a mas tardar el 31 de diciembre de 2024,

Fara el tipo basico, los recursos transferidos a los gobiernos de las entidades
federativas para sufragar las acciones previstas en el PRODEP se consideraran
devengados en los términos que disponga el articulo 75 fracciones VI, IX v X de la
LFPRH, y atenderan lo dispuesto en los articulos 175 y 176 del RLFPRH, y articulo
4, fraccion XV de la LGCG y demas relativos y aplicables.

TIPO MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

Cuando ella beneficiariofa del presente Programa sea una persona fisica o, en su
caso, personas morakes distintas a los gobiernos de las entidades federativas; o, en
SU caso, municipios, los recursos se consideraran devengados una vez que se haya
constituide la obligacién de entregar el recurso allla beneficiario/a por haberse
acraditado su elegibilidad antes del 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024, con
indepandencia de la fecha en la que dichos recursos se pongan a disposicion para
&l cobro correspondiente a través de los mecanismos previstos en estas RO y en
las demas disposiciones aplicables, Las UR o, en su caso, las instancias ejecutoras,
sera responsable de gestionar la entrega del apoyo a mas tardar el 31 de diciembre
de 2024.

Los recursos se consideraran devengados para efecto de los/as beneficiarios/as
cuando en sus registros contables, presupuestanios o a través de instrumentos
legales, reconozean obligaciones de page a favor de terceros.
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Los recursos se consideraran vinculados formalmente a compromisos
obligaciones de pago cuando a través de un instrumento legal se haya asumido la
obligacion o compromiso de realizar una erogacion en favor de un tercero.

3.4.1.2 Aplicacién

Ella beneficiariola de los apoyos tendrén la obligacién de aplicar los recursos
recibidos para el objeto y los fines que les fueron otorgados.

Los recursos se consideraran comprometidos cuando exista un instrumento juridico
que formalice una relacién juridica con tercercs por la adguisicion de bienes y
SErvicios o ejecucion de obras; y devengados cuando se reconozca una obligacidn
de pago a favor de terceros por la recepcidn de conformidad de bienas, servicios y
obras oportunamente contratados, asi como de las obligaciones que deriven de
tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Cuando en las actividades de seguimiento o supervision que definan las instancias
ejecutoras, en su caracter de UR del Programa, identifique que los recursos fueron
destinados a fines distintos a los autorizados: o bien, existan remanentes en su
aplicacion, solicitard a ellla beneficiariofa, en caso de que apligue, realizar su
reintegro a la TESOFE, quien estara obligado a realizarlo en un plazo no mayor a
15 dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba por parte de la UR, o, en
su caso de la unidad ejecutora del Programa, la notificacién formal con las
instrucciones gue correspondan para efectuar dicho reintegro.

En los casos en que elfla beneficiario/a no haya podido aplicar los recursos debido
a causas ajenas o de fuerza mayor, éste/a lo debera informar a la UR o, en su caso,
a la instancia ejecutora del Programa de dicha situacion, vy reintegrar los recursos
na erogados, junto con los rendimientos que se hubiesen generado a la TESOFE:
en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a parir de la fecha en que reciba
la notificacion formal de la UR o, en su caso, de la instancia ejecutora dal Programa
con las instrucciones que correspondan para efectuar el reintegro.

Los gobiernos de las entidades federativas beneficiarias de los apoyos tendran la
obligacion de aplicar los recursos recibidos para el objeto y los fines que les fueron
otorgados,

Fara la entrega de los recursos a los gobiemos de las entidades federativas y, en
sU caso, los municipios, deberan contar, previo a la entrega de los mismos, con una
cuenta bancaria productiva, especifica y exclusiva para la administracion y ejercicio
de los recursos federales otorgados, que distinga contablemente su origen e
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identifique que las erogaciones cormespondan al fin aulorizado, conforme a lo
establecido en las presentes RO.

Los gobiernos de las entidades federativas v, en su caso, los municipios seran
responsables de no incorporar en esa cuenta recursos locales, ni aportaciones o
ningun otro tipo de recursos distintos al apoyo recibido, aun cuando pudieran tener
el mismo proposito.

Los recursos que se otorgan mediante este Programa no pierden su caracier
Federal por lo que en su asignacidn y ejecucion deberan observarse en todo
momeanto las disposiciones juridicas federales aplicables.

Los gobiernos de las entidades federativas y, en su caso, los municipios serdn los
responsables de mantener la documentacion original gue justifique y compruebe el
gasto en gque incurran, con cargo a los recursos que reciban por concaplo de los
subsidios oforgados mediante este Programa, asi como de presentarla a los
aérganos competentes de control y fiscalizacion que la soliciten.

En caso de que los apoyos oforgados no se encuentren formaimente
comprometidos o debidamente devengados, al 31 de diciembre de 2024 en los
terminos de las disposiciones aplicables, deberan ser reintegrados a la TESOFE, a
mas tardar el 15 de enero del 2025, los recursos que corespondan junto con los
rendimientos que se hubiesen generado.

Los recursos objeto del presente Programa que hayan sido comprometidos por los
gobiernos de las entidades federalivas y, en su caso los municipios, y aquéllos que
hayan sido devengados pero que no hayan sido pagados al 31 de diciembre de
2024 dichos drdenes de gobierno deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer trimestre de 2025; o bien, de conformidad con el calendario de
gjecucion establecido en el convenio comespondiente, Una vez cumplido &l plazo
referido, los recursos remanentes deberdn reintegrarse a la TESOFE a mas tardar
dentro de los 15 dias naturales siguientes.

En el case de que el beneficiario de los apoyos sea la AEFCM, la aplicacion de los
mismos debera sujetarse a lo previsto en las presentes RO, asl como en la demas
disposiciones presupuesiarias y administrativas aplicables en la materia. En ial
sentido, los recursos traspasados a la AEFCM durante el presente ejercicio fiscal
en el marco de las presentes RO que no se encuentren devengados al 31 de
diciembre de 2024, no podran ejercerse, en términos de lo prewisto en el segundo y
ditimeo parrafos del articulo 54 de |la LFPEH j

3.4.1.3 Reintegros
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En los casos en |0s que existan recursos por reintegrar a la TESOFE, en terminos
de lo dispuesto en el articulo 176 de! RLFPRH, se realizaran mediante linea de
captura, para lo cual ella beneficiario/a debera solicitar a la Instancia ejecutora del
Programa {para el tipo Basico la DGFCDD; para el tipo medio superior la SEMS y;
para el tipo Superior la DGESUI, la DGUTYF y el TECNM) e informar de la
realizacion del reintegro a la misma, adjuntando el comprobante del deposito
correspendiente en un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir de que
haya sido realizado el reintegro.

Con fundamento en lo eslablecido en el articulo 54 parrafos segundo y tercero de
la LFFRH, la Instancia Normativa del Programa, de acuerdo a lo previsto en el
numeral 3.8.1 denominado "Instancia (s} ejecutora(s)” v la persona beneficiaria que,
al 31 de diciembre de 2024, conserven recursos federales deberan reintegrarios a
la TESOFE, conjuntamente con los rendimientos financieros obtenidos, dentro de
los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal 2024,

Los gobiernos de las entidades federativas o, en su caso, los municipios por
conducto de las Autoridades Estatales competentes, a mas tardar el 15 de enero de
2025, deberan reintegrar a la TESOFE, los subsidios (transferencias federales
eliguetadas, en términos del articulo 17 de la LOFEFM) que, al 31 de diciembre de
2024, no hayan sido devengados por las enlidades federativas.

Los subsidios federales otorgados (transferencias federales etiquetadas, en
términos del articulo 17 de la LDFEFM) que al 31 de diciembre de 2024, se hayan
comprometido v agquéllos devengados pero que no hayan sido pagados, deberan
cubrir los pages respectivos, a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio
2025; o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el
convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos
remanentes junto con los rendimientos financieros generados, deberan reintegrarse
ala TESOFE, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

En el caso de la AEFCM, esta debera sujetarse a lo previsto en el segundo y ultimo
parrafos del articulo 54 de la LFPRH y demas disposiciones normativas aplicables
en la materia.

En los casos en que los gobiemos de las entidades federativas beneficiarias de los
apoyos, o de ser el caso, elfla beneficiariofa indirecto/a por conducto del gobierno
de la entidad federativa, esté obligada/o a reintegrar los recursos federales objeto
de los apoyos otorgados, @stos no podran deducir las comisiones bancarnas que por
manejo de cuenta y operaciones haya cobrado la institucion financiera. Los
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gobiernos de las entidades federativas beneficiarias de los apoyos, o de ser el caso,
ella beneficiario/a indirecto/a por conducto del gobierno de la entidad federativa,
debera cubrir dichas comisiones con carga a sus propios recursos.

Los rendimientos que deban enterarse a la TESOFE, por habérsele requerido el
reintegra parcial o total de Ilos recursos objeto de los apoyos clorgados, serdan
aquellos que puedan verificarse a través de |los estados de cuenta bancarios,
descontando el Impuesto Sobre la Renta (ISR).

Cuando en las aclividades de seguimiento o supervision que defina la DGFCDD
para el tipo Basico; para el tipo medio superior la SEMS y; para el tipo Superior la
DGESUI, la DGUTYP y el TECNM, identifique que los recursos fueron destinados a
fines distintos a los autorizados, o bien, existan remanentes en su aplicacion,
solicitara a los gobiernos de las entidades federativas beneficiarias de los apoyos
realizar su reintegro a la TESOFE, quien eslara obligado a realizarlo en un plazo no
mayor a 15 dias habiles contados a pariir de la fecha en gue reciba de dicha
instancia ejecutora la notificacién formal con las Inslrucciones para efectuar dicho
reintegro.

En caso de que los gobiernos de las entidades federativas beneficiarias de los
apoyos, o de ser el caso, elfla beneficiario/a indirecto/a por conducto del gobiemo
de la entidad federativa, no reintegre los recursos en el plazo establecido en las
presentes RO, seran sujetos de las sanciones y penas correspondientes, conforme
a las disposiciones aplicables an la materia.

La DGFCDD para el tipo Basico; para el tipo medio superior la SEMS vy, para el lipo
Superior la DGESUI, la DGUTYP, DGESuM y el TECNM deberan prever en los
instrumentos juridicos a través de los cuales se canalicen recursos en &l marco de
las presentes RO, la obligacion de losflas beneficiariosfas, en los casos que
corresponda, de reintegrar a la TESOFE los recursos que no se destinen a los fines
autcrizados y aquéllos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado o que noc
se encuentren vinculados formalmente a compromisos y obligaciones de pago, en
términos de lo dispuesto en los articulos 54 de la LFPRH; y, 176, primer parrafo del
RLFPRH.

En caso de que la DGFCDD para el tipo Basico; para el tipo medio superior la SEMS
y; para el tipo Superior la DGESUI, la DGUTYP y el TECNM no reintegren los
recursos en el plazo establecido en las presentes RO o conforme las disposiciones
normativas aplicables en la materia, seran sujetos de lag sancionss y penas
correspondientes previstas por estas dltimas.




En caso de que los gobiernos de las entidades federativas beneficiarias de los
apoyos, o de ser el caso, elfla beneficiariofa indirecto/a por conducto del gobiernc
da la entidad federativa, no reintegre los recursos en el plazo establecido en las
presenles RO, seran sujetos de las sanciones ¥ penas comespondientes, conforme
a las disposiciones aplicables en la materia

Sera de la total, Onica y absoluta responsabilidad de las entidades federativas
beneficiarias de los apoyos por conducto de las autorndades competentes, calcular
y pagar las cargas financieras que, en su caso corresponda, cuando los reintegros
y/o enteros no se realicen dentro de los plazos sefialados.

Penas por atraso en reintegros

E! calculo de la pena por atraso en el reintegro debera realizarse conforme a lo
sefalado en la Ley de Tesoreria de la Federacion y conforme la tasa que se
establezca en la Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024,
canforme a lo siguiente:

Con base en el articulo 85, segundo parrafo, del Reglamento de la ley Federal de
Fresupuesto y Responsabilidad Hacendaria, lafs personal/s beneficiarials que no
reintegren los recursos en el plazo establecido en las presentes RO, debera pagar
una pena por atraso multiplicando el importe no reintegrado oportunamente por el
numero de dias naturales de retraso y la tasa diaria, conforme a la siguiente formula:
Pena = imporie ¥ dias x tasa [ 30

Variable Concepto
importe | Monto no reintegrado en el plazo establecido.
Dias Numero de dias naturales de afraso en remtegms contados a partir del |

dia siguiente en que el plazo establecido vencid,

Tasa Tasa esfablecida en la Ley de Ingresos de la Federacion para al|
ajerl::h::lu fiscal 2024.

Mota: Para el ejercicio fiscal 2024 la tasa establecida en la Ley de Ingresos de |ﬂ
Federacion se encuentra determinada en su anticulo 8° fraccién | v comesponde a
0.88 por ciento mensual sobre los saldos insolutos.

Eslas penas por atraso deberan estar indicadas en los convenios que se suscriban
con los lasflos beneficiariafos v seran pagadas, conforme al procedimiento que
establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico por conducto de la TESOFE
3.5. Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspensién,
cancelacion o reintegro de los recursos.
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Las instancias ejecutoras del Programa o en los casos que corresponda la AEE
garaniizara el respeto a los derechos humanos v a la igualdad de género, asi como
salvaguardara los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y
ambientales de los/as beneficiarios/as.

Los derechos y obligaciones que adquieren las/os beneficiarias/os una vez gue el
apoyo les es otorgado.

Son derechos de todos/as los/as beneficiarioslas:

l. Recibir, por parte de las instancias ejecutoras, un frato atento, digno y
respetucso, sin discriminacion alguna;

I Recibir asesoria y apoyo por parte de las Instancias Normativas del
Programa scbre su operacién de manera gratuita;

. Tener acceso a la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para
resolver sus dudas respecto de las acciones del Programa;

IV.  Recibir el comunicado por parte de las instanclas ejecutoras sobre la
asignacion del recurso, ¥y,

V. Tener la reserva y privacidad de sus datos personales en los términos de lo
eslablecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Padblica,
ia Lay Faderal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, y demas
narmativa juridica aplicable.

Adicionalmente, por cada uno de s tipos educativos se lendra los Derechos,
obligaciones y causas de incumplimiento, suspension, cancelacién o reintegro de
los recursos enlistados a continuacion:

TIPO BASICO

De los gobiernos de las entidades federativas y la AEFCM beneficiarias:

a} Recibir los apoyos del PRODEP conforme a lo establecido en el numeral 3.4
“Caracteristicas de los apoyos (lipo v monto)” de las RO, una vez que hayan
acreditado los requisitos de participacion y hayan cumplido con todos los pendientes
de la operacion del programa correspondientes a |os ejercicios fiscales anteriores,
ante la DGFCDD;

b} Accaeder a las acciones de formacién e intervenciones formativas que en su
caso proponga la DGFCDD, v,

c) Recibir de la DGFCDD asesoria técnica para el cabal cumplimiento de los
objetivos especificos del PRODEP para el lipo basico.

TIPO MEDIO SUPERIOR
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De los Beneficiariosfas

a) Acceder a las opciones de formacion de acuerdo con lo que establece la
SEMS; de acuerdo con el cupo del dispositivo formalive de programas de formacion
continua,

k) Recibir, por parte de su Autoridad Educativa, informacitn respecto a la Oferta
Academica de programas de formacion continua; asi como del proceso de registro,
inseripeidn y validacion en el tempo establecido.

£ Contar con el correo electrdnico y nidmero telefonico de la Autondad
Educativa validadora como mecanismo de comunicacion, durante el proceso de
registro e inscripcion, y para obtener asesoria y aclaraciones sobre el eslatus
asignado.

TIPO SUPERIOR

De las IPES enlistadas en el Anexo 3c¢:

a) Recibir la informacién correspondiente a las diferentes convocatorias que
emite el Programa; y recibir la notificacion de los resultados de las solicitudes y
proyectos presentados.

b} Manifestar y presentar su inconformidad (réplica) ante los resultados emitidos
a las solicitudes presantadas en cada una de las convocatorias (a las que aplique)
habilitadas por cada Unidad Responsable.

c) Recibir la aportacion de los recursos para el pago de los apoyos con base en
la disponibilidad presupuestal de las Unidades Responsables.

d) Solicitar adecuaciones en la ejecucidn de los montos aprobados y apoyados
en las diferentes convocatorias del programa, en apego a las obligaciones
establecidas en las presentes RO y conforme a |os criterios que se establecen en el
Anexo Je de las presentes RO, para aplicarse en las soliciludes apoyadas a los/las
PTC, CA y proyectos para la Consolidacion de las UUIl apoyados con recursos del
Programa, que se encuantren vigentes, conforme los érminos vy fechas que en su
momento la DGESUI comunigue. A excepcion de las IPES coordinadas por la
DGUTYP.

a) Solicitar a la DGESUINTECNM alguna prdrroga hasta por seis (6) meses
unicamente para la conclusién de las actividades academicas planteadas en los
proyectos de Fortalecimiento de CAEF, Incorporacion a Nuevos PTC y Apoyos
Posdoctorales, atendiendo a los siguientes criterios:

= Deberd contar con la justificacién académica comespondiente (aspectos de
caracter administrativo no seran considerados para el otorgamiento de prarrogas),
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X Solicitar con un mes de anticipacion a la conclusion de la vigencia,

. Haberse presentado el primer informe semestral,

S0on obligaciones de los/as beneficiarios/as de:

TIPO BASICO

AEE:

a) Cumplir en bempo y forma con los requisitos sefalados en el numeral 3.3.1
de las presentes RO;

b) Designar y/o ratificar a la/el Coordinadoralor Local del PRODEP, asi como a
la persona servidora pablica responsable de seguimiento financero, y notificar via
oficio a la DGFCDD durante los 10 dias posterigres a la formalizacion del Convenio
para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacién Basica y de los Lineamientos Internos para la Implementacion del
Programa para el Desarmrollo Profesional Docente para Educacion Basica:

c) Contar con una cuenta bancaria productiva especifica del PRODEP a nombre
de la Secretaria de Finanzas o equivalente del gobierno de las entidades federativas
para la recepcion de los recursos federales otorgados. Para el caso de la AEFCM
el traspaso de recursos ramo a ramo se sujetara a lo establecido en los
Lineamientos Internos para la Implementacién del Programa para el Desarrolio
Profesional Docente de Educacitn Basica.

d) Solicitar a la Secretaria de Finanzas Estatal o equivalente la disposicién de
los recursos para la operacion del PRODEP, que debera ser efectuada en un plazo
maximo de diez dias habiles posteriores a la recepcion de la nofificacion por parte
DGFCDD de la ministracion de los recursos; en el caso de que la puesta a
disposicidn de los recursos sea a través de una cuenta productiva especifica a
nombre de la Secretaria de Educacion yfo equivalente, se deberan transferir la
totalidad de los recursos ministrados, asi como el total de producios financieros que
se hayan generado en la cuenta receptora del recurso, de tal manera que todo el
recurso se administre desde una sola cuenta; los datos de dicha cuenta deberan
ser informados a la DGFCDD por oficio;

&) Elaborar la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024-2025 para
ravigién de la DGFCDD. ¥ en su caso atender las obsarvacionas que asta emita

f) Disefiar @ implementar, en su respective ambito de compelencia acciones da
formacion e intervenciones formalivas que atiendan las necesidades de formacibn
estatales;

N
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a) Atender las necesidades estatales de formacidn, promoviende |a
participacion de los docentes y directivos en los estudios de deteccion de
necesidades de formacion que se realicen;

h) Aplicar los recursos del PRODEP de forma transparente, Gnica y
exclusivamenta para los objetivos previstos en las RO, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

i) Enviar trimestraimente a la DGFCDD por oficio el informe de avance fisico y
financiero del PRODEP y al cierre del ejercicio fiscal el informe de cierre (Anexo 1),
debiendo anexar los estados de cuenta bancarios correspondientes al trimestre que
se reporte, asi como atender las cbservaciones que la DGFCDD emita al respecto.
Para el caso de la AEFCM, no se deberan anexar los estados de cuenta bancarios
mencionados;

il Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposicionas juridicas
aplicables y, en su caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la
LDFEFM, deberan realizar los reintegros que correspondan;

k) Resguardar por un periodo de cince afios la informacién comprobatoria
comespondiente al ejercicio de los recursos asignados v los entregados para |a
operacion del PRODEP, misma que podra ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normatividad juridica aplicable:

] Colaborar con las evaluaciones internas v externas efectuadas por instancias
locales y nacionales referidas a las RO,

m) Enviar a la DGFCDD, con excepcion de la AEFCM, los archivos electronicos
de los CFDI y XML, antes de cada ministracidn de los recursos, lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 66, fraccion 1l del RLFPRH; a fin de
gue se gestione con el area correspondiente la ministracion de recursos,

n) Responder a las soliciiudes de informacién y documentacion que realice la
DGFCDD y las instancias fiscalizadoras, asi como atender y solventar las
observaciones emitidas por dichas instancias;

a) Promover la contraloria social, y designar al Enlace Estatal de Contraloria
Social,

) Utilizar las economias y productos bancarios que se generen de los subsidios
transferidos. para atender los objetivos del PRODEP, de no ser ejercidos deberan
reintegrarse a la TESOFE:

q) Implementar en el &mbito de su competencia, la orientacion a los docentes |
para la implementacion del Plan y Programas de Estudio vigentds,;




r Desarrollar procasos sistematicos de seguimiento y evaluacion respecto de

sus avances durante la operacion del PRODEF;

) Colaborar con la DGFCDD y la Direccion General de Analisis y Diagnostico

del Aprovechamiento Educativo para el desamollo de las evaluaciones externas
efectuadas al PRODEP;

1) Difundir las convocatorias de las acciones de formacion e intervenciones
formativas que en su caso proponga la DGFCDD. promover la participacion del
personal educative, validar la participacidn de acuerdo con el peril, la funcidn, &

nivel, la modalidad, la asignatura y/o el servicio que atienden en la educacién bésica;

e informar a la DGFCDD la participacion del personal educativo de la entidad en
esias,

u) Seleccionar las acciones de formacion e intervenciones formativas que
propondra al personal educativo la entidad federativa y enviar a la DGFCDD para

su registro previo a su imparticion, asi como elaborar los procedimientos para la
seleccion, contratacibn y page;

V) Proporcionar recursos técnicos, humanos, materiales y financieros para el
desarrolio del PRODEP en la Entidad Federativa, y

w) Las demas que establezcan las RO,

TIPO MEDIO SUPERIOR

De los/las Beneficiarios/as:

a) Cumplir con los requisitos y obligacionas establecidos en las presentes RO y

&n &l Modelo de Convocatoria (Anexo 2a) gue de ellas deriven;

b) Froporcionar con veracidad la informacion para su registro, inscripcion y
validacion en los cursos del dispositivo formative de programas de formacion
continua, tales como CURP, perfil docente, Clave de Centro de Trabajo, correo
electronico, entre otros;

c) Considerar los tiempos que dedicara a su formacién y actualizacian, ya que

por cada curso que decida inscribirse, ella docente debara dedicar
aproximadamente un minimo de 10 horas por semana para cumplir con las
aclividades que demanda el programa acadéemico, y

d) Mantener durante el proceso de formacion una actitud etica y respetuosa. s
TIPO SUPERIOR |
Las personas beneficiarias. Para las IPES que atienden la DGESUM y el I
TECNM ( A7
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a) Hacer uso de los recursos de acuerdo con los rubros, montos aprobados y
disposiciones establecidas en las presentes RO,

b) Cumplir con las actividades comprometidas segln el apoyo autorizado (proyecios
de investigacion o plan de trabajo);

c) Presentar informes académicos semestrales a las UR comespondientes
(mediante el formato electrénico establecido) y a su IPES de adscripcion gue
reflejan el avance en actividades, considerando estos informes a pariir de |a facha
de la ministracién del recurso apoyado, asi como un informe final académico vy de
recurso ejercido para realizar el finiquilo correspondiente, y

d) Entregar a la IPES de adscripcion la evidencia de las actividades realizadas
durante el periodo del apoyo durants los primeros 15 dias habiles postenores a la
conclusion de la vigencia o bien, al presentar el informe final si el recurso se gjerce
antes de este periodo.

Los/as profesores/as beneficiados/as con un apoyo para estudios de
posgrado de alta calidad ademas deberan:

a) Mantenar un avance académico satisfactorio y acorde con la dedicacion del
tiempo a sus estudios;

b) Suscribir la Carta compromiso para las solicitudes de apoyo para estudios de
posgrado de alta calidad (Anexo 3b);

c) Hacer llegar a la UR correspondiente una carta de la IPES receptora, donde
se explique la escala de calificaciones gue ésta ulilice y que sefale la calificacion
minima aprobatoria, y;

d} Infarmar semestralmente a la IPES de adscripcidn del avance académico de
sus estudios. Estos informes deben;

1. Estar avalados por la IPES receptora;

2. Hacerlos llegar a la IPES de adscripcion, dentro de los treinta dias naturales
siguientes al ¥@mino de cada periodo lectivo, por medio de la IPES receptora o
directamente por elfla beneficiario/a;

3. Mencionar los cursos acreditados en el penodo lectivo y sus respectivas
calficaciones;
4, Mencionar si el tolal de cursos acreditados cumple con lo previsto en el

programa individualizado del'de la beneficiario/a; en caso de cambio o retraso en el
cumplimiento de dicho programa, se indicara si a juicio de la IPES receptora elfla
beneficiario/a puede terminar en el tiempo previsto vy,
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5 Describir brevemente el avance en el trabajo de tesis y decir si éste cumple
con lo previsto en el programa educativo para el desarrollo de este; en caso de algan
cambio o retraso en el avance de la lesis se indicara si a juicio dell de la director/a
de la misma ellla beneficiario/a puede terminar en el tiempo previsto; esta parte del
informe debe estar avalada por ellla director/a de la tesis.
&) Entregar a la IPES de adscripcion las facturas, recibos y demds documentos
que justifiguen plenamente la utilizacion, aplicacion y destine de los recursos
plblicos autorizados.
f) Entregar a la IPES de adscripcion dentro del periodo de vigencia del apoyo
establecido por el Programa, el documento que avale el grado de maestrla o
doctorado comprometido,
¢l Reintegrarse a su IPES de adscripcion, en un plazo no mayor a treinta dias
naturales, una vez obtenido el grado y debera trabajar por lo menos un tiempo
igual al que le fue autorizade para realizar sus estudios, de lo contrario debera
reintagrar el monto total otorgado;
Las publicaciones que se realicen durante la vigencia del apoyo posdoctoral y
estancias de investigacion deberan hacer mencidn explicita del agradecimiento a la
SEP-3ES por el apoyo recibido
Los/as nuevolas PTC y exbecariosfas PRODEP deberédn:
a) Concursar en el programa institucional de ESDEPED o su equivalente de su
IES de adscripcidn, en la primera convocatona para la gue califique por reglamento
institucional, y.
b} Solicitar ante la Unidad Responsable corespondienta el reconccimiento al
perfil deseable en la primera convocatoria inmediata posterior a partir del afio de
presantacion de su solicitud.
Fara las IPES que atiende la DGESUl y el TECNM
Del (de la) Represantante Institucional ante el Programa
a) Conocer y aplicar las presentes RO,
hi Difundir v promover las convocatorias que emite el Programa;
c) Registrar y corregir los datos personales y laborales de los/as profesores/as
an el sistema informatico que se defina, asi come solicitar al Programa las bajas de
los PTC gue correspondan;
d) Registrar y modificar en el sistema informéatico la estructura general de los

Cuerpos Academicos que lo soliciten; ,.-'I
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e) Generar las claves de acceso al sistema informafico y otorgarselos a losias
profesores/as para su ingreso a este sistema:;

f) Asesorar a los/as profesores/as y cuerpos académicos al momenta de llevar
a cabo la captura de su infermacién curricular y sus solicitudes;
al Es responsable de cotejar y validar la doecumentacion comprobatoria contra

la gue se encuentra caplurada en el Sistema por el profesorfa y los cuerpos
académicos (Curriculum vitae y solicitudes);

hy) Validar, en el Sistema, las solicitudes de apoyo presentadas por losias
profesoresias y cuerpos académicos para las etapas de evaluacién o réplica, segan
corresponda;

)] Presentar las solicitudes de cambios en la estructura de cuerpos académicos
que hayan sido acordados y requeridos por los integrantes de los mismos,
acompanada por la minuta debidamente firmada por todos los integrantes del CA;
1) Reunir y enviar semestraimente los informes de avances académicos (Anexo
31 o en el formato de avance que cada Unidad Responsable determing), segun
corresponda de los/las beneficiarios/as, de acuerdo con el calendario que se defina,
K) Enviar timestralmente los informes de comprobacion financiera (Anexo 3f o
an los documentos que establezca cada Unidad Responsable) de los apoyos
olorgados, de conformidad con el calendario que se defina; y .

1) Otras acciones que se deriven de la participacion de los/as profesoresias de
la IPES en los apoyos que otorga el Programa.

De las IPES

a) Aceptar las disposiciones establecidas en las presentes RO, en la(s)
convocatoria(s), guias o en los instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan
para la operacion del programa.

b) Gestionar ante la Secretaria de Finanzas o equivalentes del Gobierno del
Estado, la apertura de una cuenta productiva especifica , gue sea exclusiva para la
transferencia de subsidios del Programa, en apego al articulo 69 de la LGCG.,, para
el ejercicio fiscal 2024, a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de
la firma del convenio de apoyo financiero o anexo de ejecucion y remitirla a la Unidad
Responsable que corresponda, siempre y cuando la IPES sea un ente publico del
Gobierno del Estado. Para el TECNM gestionar la aperfura de cuenta bancaria
especifica, una vez que el drea designada lo requisra.

) Abrir una cuenta productiva especifica que sea exclusiva para administrar los
recursos asignados en el ejercicio fiscal 2024 y remitirla por gorreo electrénico a la
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Unidad Responsable que comesponda, a mas lardar 10 (diez) dias habiles
posteriores a la notificacion de la asignacion de recursos (para la DGESUI). Para el
TECNM Abrir una cuenta productiva espacifica que sea exclusiva para administrar
los recursos asignados en el ejercicio fiscal 2024.

d) Gestionar ante la Secretaria de Finanzas o equivalente del Goberno del
Estado, la transferencia de los subsidios para la operacion del Programa, una vez
que le sea notificada la ministracidn del recurso por parte de la SEF.

e) Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles posteriores a la transferencia bancana que lleve a cabo la Secretaria de
Finanzas u homologa del Gobierno de la Entidad Federativa o la SEP, del monto
asignado, remitiendo por correo electrdnico a la Unidad Responsable que
corresponda copia del comprobante fiscal digital por internet CFDI emitido a la
enlidad federativa o a la SEP, segin sea el caso, y copia de la transferencia
bancaria realizada por el Goblemno de la Entidad Federativa, por la cantidad que
aporte la SEP en el marco del Programa, en el caso de que la IPES sea un ente
publico del Gobierno del Estado; en los términos de lo dispuesto en los articulos 75
del RLFPRH; y, 29 y 28 A del Codigo Fiscal de la Federacidon. Para el TECNM
formalizar |a recepecidn de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles
postenores a la transferencia bancara que lleve a cabo remitiendo por correo
electronico a la direccién que corresponda, copia del comprobante fiscal digital por
interne! CFDI emitido a la IPES.

f) Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, unica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las presentes RO y conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

i) Entregar trimesiralmente a las UR correspondientes el ejercicio de los
recursos utilizados de acuerdo con los mecanismos para la comprobacion de gasto
que para tales fines hayan disedado (Anexo 3f o formatos respectives), donde se
incorpore el avance en el cumplimiento académico de los objetivos del Frograma
conforme a lo dispuesto en estas RO, los ingresos, los rendimientos financieros, los
egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios/as
o proyeclos apoyados; y la comprobacion documental de la cuenta bancaria
productiva especifica,

h) Registrar mensualmente en el sistema o enviar por correo electronico de
manera mensual a cada UR, los estados de cuenta, dentro de los quince dias |
naturales al cierre del mes que se reporta, para verificar /@ cumplimiento de lo ,[ .
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establecido en el convenio de apoyo, el monto de los recursos apoyados y el
concepto del destino de estos,

i Resguardar de conforrmidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicidn de cuentas, transparencia y fuluras
revisiones 0 audiforias, misma que podrd ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

N Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros que correspondan al erario federal
de conformidad con el primer parrafo del articulo 17 de la LDFEFM.

k) Facilitar la fiscalizacién por parte de la ASF de los recursos federales que
reciba, en términos de ko establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los
términos de las disposiciones aplicables,

I Promover la contraloria social.

m) Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES,
conservar los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuniar copia de
estos al expadiente de cada beneficiario.

nj Entregar a la UR correspondiente, el reporte final académico y financiero a
que se refiere el numeral 4.2.3 de las presentes RO, en un periodo no mayor a 10
(diez) dias habiles posteriores a la conclusion del periodo del ejercicio de los
reécursos.

o) Finiguitar ia cuenta bancana productiva especifica, en la fecha que determina
la DGESU| o el TECNM a traves del oficio respectivo.

Pl Entregar el documento que avale la cancelacion de |la cuenta bancaria
productiva especifica correspondiente al ejercicio fiscal 2024, conjuntamente con el
reporte de la cuenta en ceros, 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusion del
efercicio de los recursos o conforme al calendario que se determine mediante el
oficio respective. Adicionalmente para la DGESUI cargarios en el sistema

ql Incluir el nombre del Programa en la difusion, promocion, publicacion o en
cualquier documento que se obtenga como resultado de las acciones gue se
desarrollen con motive del objeto del Convenio de Apoyo Financiero o del Convenio
de Apoyo Financieros del Programa 5247 sagln corresponda. I.'
r) Poner a disposicién de la sociedad a través de las paginas de Internet de :
cada IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, 7~
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la informacion scbre la aplicacién y uso de los recursos recibidos a traves del
Programa. En particular, el registro, la asignacion, los avances académicos y el
seguimiento del ejercicio financiera de los recursos apoyadaos, manteniendo la
informacién autorizada con periodicidad trimestral, @n el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y, en su caso, la Ley local
respeactiva.
s) Para las IPES a cargo de la DGESUI Realizar la comprobacién del monto
asignado para los fines autorizados en este programa, a traves de la carga de
documentos "XML" en &l sistema de seguimiento financiero, confarme a los crilenos
que establezca la DGESUI.
t) Atender las solicitudes de informacién relacionadas con el resultado
académico de los recursos asignados las IPES para el apoyo de PTC, CA y
proyectos para la Consolidacion de las LU
Para las IPES coordinadas por la DGUTYP:
De las IPES

a) Cumplir en tiempo y forma con los reguisitos sefialados en el numeral 3.3.1

de las presentes RO,

b) Aceptar las disposiciones establecidas en las presentes RO, v en a (s)
convocatona (), gulas o en los instrumentos juridicos que para tal efecto se
emitan para la operacion del programa.

c) Vigilar que la aplicacion y destino de los recursos del Programa se realice de
forma transparente, Unica y exclusivamente para los objefivos previstos en
las presentes RO y conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

d) Entregar trimestraimente, el informe sobre el ejercicio de los recursos
ulilizados de acuerdo con los mecanismos para la comprobacidn de gasto
que para tales fines hayan sido disefados (Anexo 3f), donde se incorpore &
avance en el cumplimiento de los objetivos del Programa conforme a lo
dispuesto en estas RO,

e} Resguardar de confommidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion
de los recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas,
transparencia vy fuluras revisiones o auditorias, misma que podra ser
requerida por las instancias fiscalizadoras conforme/a la normativa juridica

aplicable,
s
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k]

Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros que comespondan al erario
fedaral de conformidad con el primear parrafo del articulo 17 de la LOFEFM
Facilitar la fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales que
reciba, en términos de lo establecido en |a Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de la Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en
los t&érminos de las disposiciones aplicables,

Promowver la contraloria social.

Supervisar |a administracion de los recursos aulorizados a losflas PTC
beneficiados/as de conformidad con lo establecido en las presentes RO;
Verificar y comprobar que elfla beneficiario/a hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo con la convocaloria
y normativa aplicable;

Entregar a la DGUTYP, el reporie final académicoe y financierc a que se
refizre el numeral 4.2.3 de las presentes RO, en un periodo no mayor a 10
(diez) dias habiles posteriores a la conclusion del periodo del ejercicio de los
rEcUrsos,

Incluir el nombre del Pregrama en la difusion, promocidn, publicacién o en
cualguier documento que se obtenga como resultado de las acciones que se
desarmoilen con motivo del Programa S247.

m} Poner a disposicion de la sociedad a través de las paginas de Internet de

n

cada IPES beneficiada, especificamente en el Porlal de Transparencia
Institucional, la informacidn sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos
a través del Programa. En particular, el registro, la asignacion, los avances
académicos y el seguimiento del ejercicio financiero de los recursos
apoyados, manteniendo la informacidn autorizada con pencdicidad tnmestral,
en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y, en su caso, la Ley local respectiva.

El avance en la ejecucion de los recursos transferidos a las/los beneficiarios
adscritos a cada IPES debera ser informada en su organo de gobiemo de
forma trimestral.

Las personas beneficiarias deberan:

a)

Hacer uso de los recursos de acuerde con los rubros-montos aprobados y
disposiciones establecidas en las presentes RO

\
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b)

c)

d)

Cumplir con las actividades comprometiidas segun el apoyo autorizado
iproyectos de investigacion o plan de trabajo),

Presentar informes académicos frimestrales a su IPES de adscripcion,
mediante el formato electrénico establecido, por la DGUTYP y a su IPES de
adscripcidn, en el que se sefiale el avance en actividades, considerando estos
informes deberan de presentarse a partir de la fecha de notificacion de los
resultados, asi como un informe final académico v de recurso ejercido, y
Entregar a la IPES de adscripcion la evidencia de las actividades realizadas
durante el periodo del apoyo durante los primeros 15 dias posienores a la
conclusion de la vigencia o bien, al presentar el informe final si el recurso se
ejerce antes de este periodo.

Del (de la) Representante Institucional ante el Programa
a) Conocer y aplicar las presentes RO,

k)

c

d)

€)

fi

gl
b

Registrar y modificar los datos personales y laborales de los/as profesores/as
en el sistema informatico que se defina, asi como solicitar las bajas que
comespondan;

Difundir y promover las convocatorias que emite la DGUTYP en el marco del
Programa;

En su caso, solicitar las claves de acceso al sistema informatico y
otorgarselos a los/as profesores/as pare su ingreso a este sistema
electronico,

Asesorar a los/as profesores/as y cuerpos académicos al momento de llevar
a cabo la captura de su informacidn curricular y sus solicitudes;

Es responsable de cotejar y validar la documentacion comprobatoria contra
la que s& encuentra capturada en el Sistema por elfla profesorfa y los cuerpos
académicos (Curriculum vitae y solicitudes);

Validar, en el Sistema electrdnico, las solicitudes de apoyo presentadas por
losfas profesores/as y cuerpos académicos,

Dar seguimiento a los requermientos presentados por los apoyos
aulorizados.;

Presentar las solicitudes de cambios en la estructura de cuerpos académicos
que hayan sido acordados y requeridos por los integrantes de los mismos,
acompafnada por la minuta debidamente firmada por {Bdos los integrantes del
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jl Reunir y enviar trimestral los informes de avances académicos (Anexo 3f),
segln coresponda de los/las beneficiarios/as, de acuerdo con el calendario
gue se defina.
k) Enviar trimestralmente los informes de comprobacion financiera (Anexo 31
de los apoyos otorgados, de conformidad con el calendario que se defina,
Il Asegurar que se lleven a cabo las acciones de rendicion de cuentas y
transparencia que establecen las RO vigentes, y
m} Otras acciones que se deriven de la participacion de los/as profesores/as de
la IPES en los apoyos gue otorga el Programa.
Supuestos en los cuales las/os beneficiarias/os incurren en incumplimiento,
suspension o cancelacion,
Causas de suspension
TIPO BASICO
Con fundamento en lo establecido en el tercer parrafo del articulo 74 y fraccion V
del articulo 75 de la LFPRH, se podra suspender o cancelar la ministracion de
recursos cuando no se cumplan las disposiciones generales aplicables. Con base a
le anterior, la UPEEE podra determinar la suspension o cancelacion de la entrega
de los subsidios a los gobiernos de los estados, asi como a la AEFCM, con base en
los informes de incumplimiento que entregue la DGFCDD como resultados del
seguimiento periodico de la implementacion del Programa.
La suspension de los recursos a las AEE se realizara conforme a los siguientes
criterios de incumplimiento:
Incumplimiento Consecuancia
La no entrega oporfuna en|Suspension de las ministraciones de subsidios
tiempo y forma de los informes | financiercs en el ejercicio fiscal 2024,
fisicos y financieros sefialados en
el numeral 4.2.1 de las RO.
La no aplicacitn de por lo menos | Se suspendera la siguiente ministracidn, hasta
el setenta por ciento de los|{su cumplimiento. De mantenerse dicha
recursos ministrados, porque no | condicion al termino del siguiente trimestre, sin
hayan sido ejercidos o|gue medie justificacidn valida, la UPEEE
comprometidos al término de | considerara dicho recurso para su reasignacion
cada trimestre. a otros beneficiarios que se comprometan a
ejercerio en el siguiente trimestre en beneficio
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Incumplimiento Consecuencia
de las y los maestros que laboran en situacion
de vulnerabilidad.

TIPO MEDIO SUPERIOR
. Cuando lalel beneficiarial/o la solicite por razones medicas, con [a anuencia
de la Instancia Formadora en la que esta realizando los estudics, v ésta sea
aprobada por la SEMS al considerarla justificada. '

. Cuando la/el beneficiarnialo sea separadaofa de su cargo de manera termpaoral
y definitiva y no haya sido matriculade aln al curso(s) donde solicita la baja,

1. En este caso, lafel beneficiaria/o debera enviar un correo electrénico a la
sigutente direccion soporte. bajasemsi@sems. gob.mx indicando brevemente las razones
por las que quiere llevar a cabo dicha accidn, y anexando los comprobantes que
amparen dicha solicitud. Para gue la solicitud sea valorada y se aplique, la licencia
medica debera ser dentro del periodo del curso, ademas de ser expedida por alguna
institucion de salud pidblica. La solicitud debera incluir &l nombre completo, CURP,
nombre del curso y periodo de este, De aplicarse la baja, se informara por este
mismo medio al participante. Si el participante sdlo abandona el{los) curso(s), se
considerara como “NMo acreditado®. Cabe sefalar que las Unicas licencias meédicas
que se valoraran deberan ser del paricipante, del hijo(s), del esposo(a) o del padre
0 madre de este,

TIPO SUPERIOR

. Cuando el promedio de calificaciones de un/a beneficiario/a de un apoyo para
estudios de posgrado de alta calidad, en un periodo lective, haya sido inferior a acha
o0 su equivalente en una escala de cero a 10 con minimo aprobatorio de seis.

- Cuando ella beneficiario/a de un apoyo para estudios de posgrado de alta
calidad solicite la suspensidn temporal maximo por un afio. La solicitud es
considerada y, en su caso, autorizada por el UR correspondiente mediante peticion
explicita de la IPES de adscripcion dellla profesor/a.

. Cuando elfla profesorfa apoyadalo para estudios de posgrado de alta calidad, )
exbecario/a o nuevo/a PTC cuente con otro apoyo de fondos federales para al
mismao fin. -
Causas de cancelacidon J
TIPO BASICO R
La cancelacion de los recursos a las AEE se realizara confgrme a los siguientes »Ef

criterios de incumplimiento:
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Incumplimiento

Consecuencia

La no entrega oportuna en tiempo vy
forma de los informes fisicos v
financieros sefalados en el numeral
421 de las RO en mas de dos
OCAsIonas,

Cancelacion. En el caso de haberse
realizado la totalidad de ministraciones de
los subsidios a la AEE, se podra solicitar
el reintegro del recurso no ejercido.

La no aplicacion de subsidios para los
objetivos del Programa.

Cancelacidn, La AEE estara obligada a
realizar el reintegro de los recursos mal
aplicados a la TESOFE; asl como, en su
caso, el entero de los rendimientos que se
hubieren generado, conforme a la
nomatividad aplicable

Sin menoscabo de aguellas que se
deriven de los organismos de control y
auditoria.

En caso de reincidencia, se procedera a
la cancelacion de la participacion en el
Programa.

Mo reintegrar a la TESOFE los
subsidios que no hayan sido
comprometidos o devengados al 31 de
diciembre de 2024 o que hayan sido
aplicados a fines distintos a los
eslablecidos en las RO.

Cancelacidn a la participacion en el
Programa en el 2024.

La no aplicacion de al menos &l 70 %
de los subsidios, en dos ejercicios
fiscales consecutivos.

Cancelacidon a la participacion en el
Programa en el 2024,

TIPO MEDIO SUPERIOR
. Cuando elfla beneficiario/fa no

esguemas de acreditacion de actividades o tareas definidos por la Instancia
Formadora y de acuerdo con el dispositivo formativo de programas de formacion

continua:;

presente la totalidad de los trabajos y 7/
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- Cuando lalel beneficiarialo no cumpla con un comportamiento civico y éfico
durante el desarrolio del dispositivo formativo de programas de formacian continua,
reservandose la COSFAC el derecho de argumentar el caso;

. Cuando ella beneficiario/a fallezca;

. Cuando ella beneficiario/a solicite su baja definitiva del dispositivo formativo
de programas de formacion continua antes de iniciar el programa académico, en &l
supuesto en el que el apoyo podra ser reasignado a otro docente;

- Cuando ella beneficiario/a incumpla con cualquiera de las obligaciones
establecidas en las presentes RO;

. Cuando ella beneficiario/a proporcione informacidn apdcrifa se dara de baja
automaticamente del curso y se anulara su registro dentro del dispositivo formativo
de programas de formacién continua en el afo en curso;

. Cuando ellla beneficiario/a no ingrese a |la plataforma del curso inscrita en
las primeras dos semanas, se le dard de baja automdticamente y no podra vaolver a
cursarlo en el presente y siguiente afio;

. Cuando ella beneficiario/a cometa plagio en alguna actividad del dispositivo
formativo de programas de formacitn continua, se dara de baja automaticamente y
no podra registrarse en ese ni en otro curso durante el presente y siguente ano,

. Cuando elfla beneficiario/a no cumpla con todos los requisitos establecidos
en el dispositivo formative de programas de formacion continua, en tiempo y forma,
ylo entregue sus actividades después de la fecha eslimada en cada curso por la
Instancia Formadora, no se tomardén en cuenta sus actividades y por lo tanto, se
considerara como “No acreditado”,

. Cuando la/el beneficiariafc o sus panentes en primer grado por
consanguinidad o por afinidad sufran de incapacidad fisica o mental médicamente
justificada por su medico tratante o por alguna instancia de salud publica, que le
impida la realizacion de sus estudios de manera temporal y/o licencias de
matermnidad y paternidad o por fallecimiento de algtn pariente en primer grado por
consanguinidad o peor afinidad.

En este caso, la SEMS podra concederle la suspension del apoyo, previo analisis
de la situacibn, en consulla con la Instancia Formadora en [a que curse la formacion.
TIPO SUPERIOR

La SEP a través de la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y-la DGESuM, en sus
respectivos ambitos de competencia:
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a) Cuando ella profesoria renuncie o sea dado/a de baja de la insfitucion de
adscripeion o cuando los/as profesores/as de un CA deciden desintegrarlo, En estos
cCasns, con excepcion de los apoyos para estudios de posgrado de alta calidad,
deberan reintegrarse a la TESOFE los recursos no ejercidos, previa presentacion
de los informes académicos y financieros correspondientes en caso de haber
ejercido parte del recurso.

b) Cuando ella beneficiariofa deje de cumplir alguna de las obligaciones
sefaladas en las presentes RO,

c) Cuando elfla profesor/a incurra en falsedad de los datos proporcionados
debera reintagrar la totalidad de los recursos a la TESOFE, segin sea el caso.

dj Cuando se produce el deceso del/a profesor/a apoyado/a o sufre de una
enfermedad que no le permita continuar con su apoyo, la IPES debe reintegrar los
recursos no ejercidos a la TESOFE, segun sea el caso, a partir de la fecha de
deceso o enfermedad del profesor/a,

Para los/as beneficiarios/as de un apoyo para estudios de posgrado de alia calidad,
ademas de las anteriores:

1. Cuando no obtenga el grade dentro del periedo aprobado considerando, en
su caso, |la préroga correspondiente;

2. Cuando no haya declarado dentro de la vigencia del apoyo, que cuenta con
olro apoyo para realizar estudios de posgrado cuyo origen sea de fondos federales
(CONAHCYT y Secretarla de Relaciones Exteriores, enire ofras). Esta omision
obliga a la'el beneficiario/a a reintegrar especificamente a la TESOFE la totalidad
de los apoyos otorgados por el Programa, y

3. Cuando su avance no le permita terminar sus estudios en & tiempo
autorizado. Esta condicién no se aplicard a beneficiarias que por maotive de
embarazo, parto y puerperio soliciten una prérroga para concluir sus estudios; y

2] Cuando el recurso no se utilice para cumplir con los fines, rubros y objetivos
gue fueron autorizades debiendo reintegrar Ia totalidad del recurso autorizado a la
TESOFE.

Cabe senalar que las autoridades fiscalizadoras podran, en el marco de sus
atribuciones, fijar otro tipo de consecuencias que las mismas consideren en el marco
del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA).

Supuestos en los cuales las/os beneficiarias/os incurren en gl reintegro de los
recursos
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Par cualquiera de los supuestos que actualicen a suspension o cancelacion de los
recursos, el reintegro de los recursos se realizara de acuerdo con lo sefialado en el
punto 3.4.1.3 del presente Programa y, una vez que se adeclen los siguientes
supuestos:

TIPO BASICO Y MEDIO SUPERIOR

. Cuando se determine que los recurses federales ministrados a los gobiernos
de laz entidades federativas v a la AEFCM no fueron utilizades de forma total o
parcial para el cabal cumplimiento de los objetivos establecidos en estas RO

J4.6. Participantes

3.6.1. Instancia(s) ejecutora(s)

TIPO BASICO

. UPEEE;

* AEE;y

. DGFCDD

La UPEEE sera responsable de:

a) Concentrar las Cartas Compromise,

b} Suscribir el Convenio para la Implementacion del Programa para el

Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica con los gobiernos de los
estados y para el caso de la AEFCM los Lineamientos Internos para la
Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacidn Basica (Anexos 1by 1c);

c) Gestionar ante la Direccién General de Presupuesio y Recursos Financierns,
el registro ante el SIAFF de las cuentas bancarias productivas especificas, que
apertura la Secretaria de Finanzas o su equivalente, a excepcidn de la AEFCM;

d}) Transferir, por cuenta y orden de la DGFCOD, los subsidios a los gobiernos
de las entidades federalivas para el desarrollo del PRODEP, de los recursos
asignados al Programa en el PEF, de conformidad con el calendario de ministracion
vigente y a la disponibikdad presupuestania, previa entrega de los CFDI y XML por
parte de la DGFCDD; y para el caso de la AEFCM realizar el traspaso de recursos
de ramo a ramo una vez formalizado el Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo (Anexo
1d);

e) Netificar a la DGFCDD, al siguiente dia habil, sobre la ministracion transferida
a los gobiernos de los estados, anexando la CLC respectiva;

fi Resguardar y conservar la documentacion comprobalong correspondiente a
la entrega del subsidio a los goblemecs de los estados, v
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g} Determinar si suspende o cancela los subsidios otorgados a los gobiernos de
los estados, asi como a la AEFCM, con base a lo establecido en las RO, & informar
ala DGFCDD para gue esta lo haga del conocimiento a la AEE.

h) impulsar las acciones del Comité Macional de Formacidon Continua.

Los gobiernos de las entidades federativas a través de las AEE y para el caso
de la Ciudad de México la AEFCM seran responsables de:

aj Establecer en el ambilo de su competencia, los mecanismos gue aseguren
el desting, la aplicacion, la transparencia y el seguimiento de los subsidios otorgados
para la operacion del PRODEP. En el disefio e implementacion de estos
macanismos atenderan lo dispuesto en el atticulo 104 de la Ley General de
Educacion;

b} Elaborar la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024-2025 para
revision de la DGFCDD. ¥ en su caso atender las observaciones que ésta emita;

cj Fromover [a constitucion del Comité Estatal de Formacion Continua para la
valoracion del disefio de acciones de formacion, asi como del disefio, operacion y
resultados de los Programas de Formacion Continua y de las infervenciones
formativas, acorde a los Crterios CGPFCDPD-2021 y las Disposiciones generales
para la conformacian y funcionamiente del Comité Nacional y los Comités estatales
y de la Ciudad de Meéxico de Formacidn Continua.

d) Frogramar el ejercicio, la aplicacion, el seguimiento y la administracion
oportuna de los subsidios del PRODEP, con apego a la normativa aplicable;

a) Desarrollar acciones de seguimiento de avances en el cumplimienic de
meias del PRODEFP;

f) Elabarar y enviar a la DGFCDD, por oficio, los informes fisicos financieros
del PRODEF; los cuales deberan contener informacion desde una perspectiva de
género, anexando los estados de cuenta bancarios correspondientes, asl como
atender las observaciones que la DGFCDD emita al respecto. Para el caso de la
AEFCM, no se deberan anexar los estados de cuenta bancanos antes
mencionados;

g)  Solventar los comentarios emitidos por la DGFCDD sobre los informes fisicos
financieros;

h} Enviar de manera oficial en formato impreso y en electrénico o digital a la

i) Realizar la planeacién y coordinacion de accio
Contraloria Social;
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1) Utilizar las economias y productos bancarios que se generen de los subsidios
entregados, para atender los objetivos del PRODEP, de no ser ejercidos deberan
reintegrarse a la TESOFE;

k) Definir la instancia y los procesos para la guarda y custodia de la
documentacion comprobatoria de los recursos financieros recibidos, su ajercicio y
control;

) Difundir las acciones de formacidn e intervenciones formativas propuestas
por la DGFCDD por los medios que tenga a su alcance, asi como promover la
participacion del personal educativo, validar Ia participacion de acuerdo con el perfil,
la funcion, el nivel, la modalidad, la asignatura y/o el servicio que atenden en la
educacion basica; e informar a la DGFCDD la participacidn del personal educativo
de la entidad en éstas;

) Fromover y asesorar el registro del personal educative en las acciones de
formacion e Intervenciones formativas propuestas por la DGFCDD en el Portal
Nacional;

nj Validar la inscripcion del personal educativo en las acciones de formacion e
intervenciones formativas que en su caso proponga la DGFCDD en el Portal
Nacional, asi como notificarle mediante oficio o correo electrdnico su aceptacion
para proceder a su inscripcién;

o) Resguardar por un plazo de 5 afies, la documentacion original que justifique
y compruebe el gasto en que Incurran, con cargo a los recursos que reciban por
concepto de los subsidios otorgados mediante el PRODEP,

P Proporcionar recursos técnicos, humanos y materiales para el desarrollo del
PRODEFR en la entidad;

a) Comprobar que por lo menos el selenta por ciento de los recursos
ministrados, hayan sido ejercidos o comprometidos al témino de cada trimestre.

r Implementar acciones de formacion & intervenciones formativas en tematicas
sobre equidad de genero, derechos humanos, igualdad sustantiva y no
disciminacion, convivencia escolar pacifica, educacion especial, educacion
inclusiva vy edun:amﬁn socloemocional en correspondencia a los recursos
efiquetados para la formacién en materia de igualdad entre mujeres v hombres
(Anexo 13 del PEF) recibidos

5) Las demas que establezcan las presentes RO y aguell
necesarias para contribuir con el cabal cumplimiento y seguimi
del FPRODEF, conforme a |las disposiciones juridicas aplicables.

otras que saan
to de los chjetivas

e
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La DGFCDD sera responsable de:

a) Agsistir a la UPEEE en la formalizacién del Convenio para la Implementacion
del Programa para &l Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica con
los gobierncs de los estados y para el caso de la AEFCM de los Lineamientos
Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Basica,

b) Regular la formacion confinua del personal educativo de acuerdo con la
normatividad aplicable:

cl Emitir los criterios para el desarrollo de las acciones y procedimientos del
Programa an el marco de la ENFC, basados en un diagndstice de necesidades de
fermacidn y relacionados con la nueva politica educativa;

d) Revisar la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024-2025 enviada por
la AEE y, en su caso, emitir comentarios a las acciones y procedimientos para el
desarrollo del Programa a mas tardar 30 dias habiles posteriores a su recepcion;
) Dar seguimiento a los procesos de formacion continua del personal
educativo, en el marco del PRODEP, en coordinacion con las AEE, considerando
que atiendan los perfiles deseables del personal educativo y los principios de la
Nueva Escuela Mexicana,

f) Verificar el cumplimiento de la normativa vigente y aplicable a la formacidn
continua del personal educativo;
) Gestionar y verificar |la asignacion de los recursos financieros a los gobiernos

de |las entidades federativas y a la AEFCM, participantes del PRODEP y verificar
que sean utilizados para el cabal cumplimiento de los objetivos establecidos en las
RO:.

b Enviar al drea correspondiente de la UPEEE los CFDI y XML de cada una de
las entidades federativas, previa entrega por parte de la AEE, a excepcidn de la
AEFCM, quien se sujetard a lo dispueslo en los Lineamientos Interncs para la

Implementacion del Programa para el Desamollo Profesional Docente para
Educacion Basica,

1) Recibir los informes fisicos y financieros de las AEE y emitir los comentanos
que &n su caso existan al respecto y remitirlos a la AEE para su atencion,

il Solicitar a las AEE la informacion que considere necesaria para conocer la
situacién que guarda la operacion y la aplicacidn de los subsidios del PRODEP,

k) Asistir a la UPEEE en las tareas desarrolladas por el Comite Macional de

Formacion Continua;
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)] Hacer del conocimiente de las AEE las intervenciones formativas de caracter
nacional aprobadas por el Comite Nacional de Formacion Continua y coordinar con
las AEE fa implementacion de las mismas.

m}  Apoyar, asescrar y dar seguimiento a las AEE para el desarrollo del proceso
de formacion continua, la actualizacion y capacitacian del personal educativo;

nj Elaborar el calendarno de ministraciones del PRODEP para los gobiernos de
los estados y la AEFCM:

o) Dar seguimiento al ejercicio y ejecucién del gasto programadeo por la AEE, y
en su caso reportar a la UPEEE algun incumplimiento, y

p) Las demas que establezcan las RO y aquellas que sean necesarias para
contribuir con el cabal cumplimiento de los objetivos del PRODEP, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

TIPO MEDIO SUPERIOR

. La SEMS, a traves de la COSFAC;

. Instancias Formadoras con las que la SEMS tenga celebrado un convenio de
colaboracion, y

' AEE.

La SEMS, a través de la COSFAC sera responsable de:

a) Difundir y publicar la(s) convocatoria(s) que emita en el marco del Programa,
en la pagina electronica hitp://desarrclloprofesionaldocente.sems.gob.mx/, asi
como en los diferentes medios fisicos o electrénicos a los cuales tenga acceso, o
por cualguier otro medio como son. comunicados oficiales, circulares o Ccomeos
electronicos:

b} Integrar las listas del Personal Docente, Personal técnico docente, Personal
con funcicnes de direccion y Personal con funciones de supervision de las IPEMS
beneficiarios/as, y notificarlos/as via correo electrdnico sobre su participacion en el
Programa, y

c) Realizar el proceso de seleccién de Instancias Formadoras, conforme a la
normativa vigente y aplicable.

Las Instancias Formadoras con las que la SEMS tenga celebrado un convenio
de colaboracion seran responsables de:

a) Documentar el desempefio de los/las beneficiarios/as y aportar los informes
académicos o financieros que les sean requeridos por la SEMS a través de la
COSFAC;
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b) Reconocer que el dispositive formativa convenido con la SEP sea
exclusivamente para la formacion de losflas beneficiarios/as del Programa vy que la
SEMS tiens los derechos del dispositive formativo;

c) Analizar y evaluar el indice de desercion de losflas beneficianos/as del
dispositivo formativo y sus principales causas, incorporando indicadores con
perspectiva de génerg, a fin de proporcionar los informes que la SEMS a través de
la COSFAL le solicite;

d) Motificar a losflas beneficiarios/as via oficio y/o correo electronico, en su casa,
los motives de la suspension, cancelacion, terminacién y bajas del dispositivo
formativo;

o) Impartir el dispositivo formative exclusivamente a los/las beneficiarios/as
registrados, validados y/o autorizados por la SEMS a través de la COSFAC,

f) Aplicar encuestas o cuestionarios de opinién que permitan verificar y mejorar
los servicios de formacion a partir de la opinian de los beneficiarios del Programa;
g} Establecer, en coordinacidn con la COSFAC, los mecanismos necesanos
para evaluar los resultados del dispositive formativo y reportar los resultados a la
SEMS:;

h) Generar las bases de dalos para el control de los/las beneficiarios/as v
estatus del avance académico de cada uno de elios, a fin de proporcionar los
informes que la SEMS a traves de la COSFAC le solicite y en los términos en que
lo requiera;

i) Entregar a la SEMS a través de la CSPyA los informes financieros al concluir
cada fase, madulo o curso del dispositivo formativo, v;

i) Las demas que se requieran para la adecuada operacidn del Programa.
Las AEE seran responsables de:
aj Entregar a la Instancia Formadora con oportunidad los recursos a que se

comprometa e&n el Convenio de Coordinacion (Anexa 2c) gue celebre con la
Autoridad Educativa Federal para implementar un esquema conjuntio de
corresponsabilidad en el marco del Programa;

b) Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos del Programa
respecto de los/las beneficiarnos/as de los subsistemas locales, descentralizados de
las entidades federativas y auténomas;

c) Difundir el Programa en sus respectives ambitos de competencia, y

d) Realizar la validacion, a través del responsable de la misma, para reconocer

gue el personal docente, personal técnico docente, personal’con funciones de k
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diraccién y personal con funciones de supervision de las IPEMS, registrade
petenece al Subsistema, Plantel y Entidad de la IPEMS comespondiente, de
acuerdo a la vigencia de sus funciones y a los datos que proporcioné

TIPO SUPERIOR
. IPES;
x AEE;

. El TECNM, la DGUTYF y la DGESuM, en el ambito de las IPES de su
competencia.

= En su caso, la Secretaria de Finanzas o equivalente en la entidad federativa
Las IPES a cargo de la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM seran responsables
de:

1. Administrar y entregar (especificamente para las Escuelas Normales sera
administrar y ejecutar) los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las presentes RO,

a) Cubrir el total del apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva
especifica, segun sea &l caso, de acuerdo con los rubros, montos v calendario
autorizados en la Carla de liberacion (Anexo 3g) o en el oficio de autorizacion, segun
corresponda al tipo de recurso asignado,

2. Verificar que el apoyo se aplique adecuadamente seguin la convocatoria y
narmativa aplicable;

a) Comprobar que ella beneficiario/a hace uso de los recursos de acuerdo con
los rubros y montos aprobados; asi como, resguardar los bienes adquindos con los
apoyos autorizados, a excepeion de lo otorgado en el apoyo de fomento y en &
reconocimiento a la trayectoria, y

b) En caso de requerir alguna promoga o reprogramacion en proyectos,
solicitarla a la Unidad Responsable correspondientes con la justificacion académica
correspondiente antes del términa de la vigencia del apoyo. Las prérrogas no podran
ser mayor a seis meses, y estas son para conclusion de las actividades planteadas
en los proyectos y, en consecuencia, para el ejercicio y comprobacidn de los
recursos y para los casos de reprogramacion, cuando los recursos fueron
enlregados posteriores a la fecha prevista en las cartas de liberacion;

3 Resguardar y conservar la documentacidbn original comprobatoria
correspondiente al apoyo;
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a) Pagar los gastos correspondientes facturados a su nombre, conservar los
comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de estos al
expediente de cada beneficiariofa. Es responsabilidad de cada IPES garantizar que
dichos comprobantes no sean utiizados para la comprobacion de otros recursos
propios de la Institucion.
4.- Alender lo establecido en el acuerdo por el que se medifican las disposicicnes
generales en materia de Tesoreria | esto toda vez que sequn lo establecido en el
articulo 41 del Acuerdo por el gue se modifican las Disposiciones en materia de
EJnclunea de Teanrer[a, las ::uenlas bannar:las ullhzgda en -c:g_g &JHQ{ED_EE_

nance[&u:tas amés tarﬁar el 31 da diﬁ mbre de e5e mismu aﬁn

5 Informar trimestralmente a las diferentes Unidades Responsables (DGUTYP,
TECNM y DGESuM), sobre el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con los
mecanismos para |a comprobacion de gasto que para tales fines hayan sido
diseflados por cada unidad responsable antes sefialadas, donde se incorpore el
avance en el cumplimiento de los objetivos del Programa conforme a lo dispuesto

en estas RO; los ingresos, los rendimientos financieros, los egresos y su desting, y

las disponibllidades o saldos; el listado de beneficiarios/as; y la comprobacion
documental del estado de cuenta de la cuenta bancaria productiva especifica, segun

sea el caso. Dichos informes deberan contar con lo que se establece en el PEF
2024, en el articulo 22, fraccion Il: Identificar v registrar la poblacidn objetive v la
atendida por dichos programas, diferenciada por sexo, grupo de edad,
discapacidad, en su caso, region del pais, entidad federativa, municipic o
demarcacién territorial de la Ciudad de México, y poblacién indigena en los sistemas

que disponga la Secretaria y en los padrones de beneficiarias y beneficiarios que
correspondan.

. Entregar a la Unidad Responsable correspondiente semesiraimente y al
término del apoyo, el informe académico y del ejercicio del apoyo recibido mediante

el formato electronico establecido, y; |
T. A través del Representante Institucional ante el Programa:  JE=
a) Conocer y aplicar las presentes RO, ]

b) Registrar y modificar los datos personales y laborales de los/as profesoras/as

en el Sistemma informatico que las unidades respensables definan, asi como solicitar

al Programa las bajas que comespondan,
c) Difundir y promover las convocatorias que emite el Programa,
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d) Otorgar claves a losfas profesores/as para ingresar al Sisterma informatico
que las unidades responsables definan;

aj Asesorar a los/as profesores/as y cuerpos académicos al momento de llevar
a cabo la captura de su informacion curricular y sus solicitudes;
f) Cotejar y validar la documentacién comprobatoria contra la que se encuentra

capturada en el sistema por el profesor/a y los cuerpos académicos (Curriculum
vitae y solicitudes),

al Validar, en el Sistema informatico que las unidades responsables definan, |as
solicitudes de apoyo presentadas por losfas  profesores/as y CUBrpos
académicos,

hj Dar seguimientc a los requerimientos presentados por log apoyos
autorizados,

}] Presentar ante el Programa las solicitudes de cambios en |a estructura de
cuerpos academicos que hayan sido acordados y requeridos por los integrantes de
estos;

il Presentar ante la unidad responsable correspondiente las solicitudes de
ajuste de rubros, montos o periodo de apoyos cuyo periodo de apoyo se encuentra
ain vigente.

k) Reunir los informes de avances académicos de los/las beneficianos/as y
enviarlos por comeo electronico a la Unidad Responsable correspondiente
semestralmente,

) Asegurar que se lleven a cabo las acciones de rendicion de cuantas y
transparencia que establecen las RO vigentes, v

m) Otras acciones que se deriven de la participacion de los/as profesores/as de
la IPES an los apoyos que otorga el Programa.

Para los apoyos para estudios de posgrado de alta calidad, ademas de lo
anterior, deberan (aplica para las IPES a cargo del TECNM):

1. Pagar las cuotas de inscripcion y colegiatura directamenie a la IPES
recepiora y las cuotas y gaslos autorizades al beneficiario mediante ministraciones
en cuenta bancaria a su nombre en los tiempos establecidos por la IPES receptora,
2. Respetar el permiso con descarga académica al 100% (llamese licencia,
permiso, autorizacion o descarga) y cubrir integramente el salarioly las prestaciones
del/la profesor/a durante la vigencia del apoye cusndo esto haya sido un acuerdo
entre las pares;
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3. solicitar a la Unidad Responsable correspondiente la cancelacion del apoyo
cuando el beneficiano sea dado de baja de la Institucion, cause baja durante sus
estudios o no los concluya en el tiempo establecido para ello, en cuyo caso, elfla
benaficiario/a queda obligado/a a reintegrar a la TESOFE el monto total de ésta. La
IPES de adscripcion della beneficiario/a dabe informar a las diferentes UR;

4, Salicitar a la Unidad Responsable comespondiente, para su evaluacion y en
caso de que aplique, la prormoga cormespondiente, cuando elfla beneficiario/a se
retrase para obtener el grado por causas extemas a su responsabilidad. La prorroga
no es una prolongacion del apoyo, motivo por el cual no se otorga apoyo econdmico
en ningun rubro. Esta prorroga debe solicitarse con noventa dias naturales de
anticipacion a la fecha de vencimiento del periedo del apoyo, adjuntandeo una carta
dellla tutor/a o asasorfa de tesis en la que se indigue la causa del retraso y la fecha
tentativa de la obtencidn del grado;

5. Solicitar a la Unidad Responsable correspondiente la cancelacion del apoyo
si elfla profesorfa padece una enfermedad que le impide continuar definitivamente
con sus estudios o fallece;

B. Verificar que durante |la realizacion de los estudios los/as beneficiarios/as no
reciban ofro apoyo con recursos federales, como la cuota compensatoria de
ESDEPED ¢ su equivalente, sin gue se haya notificade a la Unidad Responsable
commespondiente, con la finalidad de no duplicar el beneficio;

F Facilitar el uso de sus instalaciones para la realizacion de las investigaciones
de sus beneficiarios/as

8. Motificar a la Unidad Responsable correspondiente cuando el beneficiario
abtenga el grado antes del t&rmino de vigencia del apoyo en cuyo caso se debera
reintegrar especifica la TESOFE los recursos no ejercidos, previa presantacion de
los informes académicos y financieros correspondientes en caso de haber ejercido
parte del recurso.

Para los Programas Especiales de doctorado o maestria (PE) la(s) IPES (a
cargo del TECNM) postulante(s) deberan:

1 Verificar que el programa de posgrado se implemente y/o se desarrolie en
las instalaciones de la IPES postulante por la planta docente del posgrado
autorizado;

2. Presantar |a relacion de profesores/as que estudiaran el PE (especificando al
tipo de contratacién de cada uno;
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3. Presentar la relacion de los programas educativos y CA que se veran
beneficiados con la formacidn de los/as profesores/as:

4 Litilizar de la cuenta bancaria productiva especifica, seglin sea el caso, los
recursns autorizados exclusivamenta para implementar y/o desarroliar el PE;

5. Entregar a las diferentes UR, los informes técnicos semestrales que
contengan el avance detallado de los/las beneficiariosfas;

B. Entregar trimestralmente a las diferentes UR los informes lécnicos de los
estados financieros derivados de [a aplicacion de los recursos publicos autorizados;
8 Tener en custodia las facturas, recibos y demas documentos gue justifiguen
plenamente la utiizacion, aphcacion y destino de los recursos publicos autorizados
y entregar la informacién que se le solicite por parte de la Unidad Rezponsable
correspondienta;

8. Presentar a la Unidad Responsable comespondiente el nicleo basico de
profesores/as que conforma el programa registrado ante CONAHCYT y que
participa en su imparticion, En el caso de programas aspeciales del exiranjero,
ademas deberan incluir el curriculum vitae resumido de cada uno de los/as
profesores/as, asi como de los asesores/as que apoyaran los trabajos de realizacion
de |as tesis;

o Con el proposito de dar seguimiento a los avances de cada uno de los/las
beneficiarios/as asignarles, en la medida de lo posible, un cotuter;

10. Respetar los montos y tiempos aulorizados en materia de: honorarios de
los/as profesores/as responsables de impartir el PE, transportacion aérea, pasajes,
hospedaje y alimentacion;

11.  Brindar el apoyo de instalaciones y asesoria a los/las beneficiarios/as durante
el desarrollo de su investigacion sagun el proyecto particular;

12.  Asegurar que los/as profesores/as terminen oportunamente sus estudios y
obtengan el gradeo en el iempo previsto;

13. Queda a responsabilidad de la IPES a través del RIP, entregar a la unidad
correspondiente los reportes que se soliciten acerca del desempefio academico de
los/las beneficiarios/as.

14. En el ambito de la DGESuM, para las IPES los informes trimestrales se
deberan presentar conjuntamente con la AEE.

A través de la DGESuM, las AEE seran responsables de:

1 Formalizar con la SEP-DGESuM el Convenic Ma de Cooperacion

Académica.
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2. Entregar a las IPES con oportunidad los recursos a gue se comprometa en
el convenio de colaboracion que celebra con la Autoridad Educativa Federal para
implementar un esquema de corresponsabilidad en el marce del Programa.

. Difundir el Programa, asl como apoyar en el seguimignto y cumplimienio de
sus objetivos en un esquema de corresponsabilidad.
4 Dar seguimiento a los informes financieros y comprobaciones de recursos.

Para la IPES que atiende la DGESUI

1. Entregar el convenio o lineamientos (Anexo 3j), segun sea el caso,
debidamente rubricado y firmado por los funcionarios que ahi aparecen, en un
penodo no mayor cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
recepcitn del documento:

2. Realizar las gestiones necesarias ante las Tesorerias o equivalente en las
entidades federativas, para gque se les transfiera el monto indicado en cada
convenio, que haya sido ministrado por el Gobierno Federal a través de la SEP.

3 Una vez que la SEP ministre a las Tesorerias 0 equivalenie en las entidades
federativas, el monto asignado a cada IES beneficiada en una cuenta bancaria
productiva especifica aperturada para tal deposito, éstas tendran la obligacidn de
transferir en un penodo no mayor a 10 dias habiles, el monio a la cuenta bancaria
productiva especifica gestionadas por las IES, incluyendo los intereses financieros
genarados.

4, Las IPES seran las responsables de vigilar el efectivo cumplimiento de todos
y cada uno de los fines de |a cuenta bancaria productiva especifica y resguardar
toda la documentacién oficial que justifique el ejercicio de los recursos asignados
indicados en el Anexo de Ejecucion del Convenio de Apoyo.

3.6.2. Instancia(s) normativals)

Para el tipo basico la DGFCDD, para el tipo medio superior la SEMS y; para el tipo
superior la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM, todas en sus respectivos
ambitos de competencia, seran las instancias encargadas de interpretar las RO y
resolver las dudas y aspectos no contemplados en las mismas, de conformidad con
las disposiciones aplicables en la materia.

Instancia
normativa

DGESUI
TECNM

Funciones

Podran resolver cualquier duda que se genera de |a interpretacion 3-:

aplicacién de las presentes RO y deberan reﬂlizr? las siguientes
funciones.
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1. Definir las bases para la difusibn, planeacidn, operacion,
evaluacion, asignacidn, seguimiento y supervisidn de éste para el
desarrollo de los apoyos para PTC y CA de los proyectos de
Consolidacidon de las UUIL

2. Elaborar los convenios de apoyo, asi como sus anexos
comespondientes, que al efecto suscriba la SEP con cada una de
las IPES y los Lineamientos Internos de Colaboracion de la SES con
la instancia equivalente, que tendran como finalidad el de
comprometer los recursos para cubrir las necesidades asentadas en
los anexos respectivos del convenio.

3. Formalizar y verificar los convenios de apoyo, lineamientos
intermncs de coordinacién y su anexo que se realizan para formalizar
el otorgamiento y/o ministracion de los apoyos descritos en las
presentes RO.

4, Una vez recibidos los convenios por parte de las IPES
beneficiarias, realizar las gestiones necesarias para que se minisire
el monto indicado en cada convenio, de conformidad con lo
establecide en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

5. Una vez transferido y recibido al monto asignado a cada entidad
federativa, ésta tendra la obligacion de depositar en la cuenta
bancaria productiva especifica apertura por la IPES, los recursos
asignados, en un pericdo no maycr a8 10 (diez) dias habiles,
incluyendo los intereses financieros generados.

6. Dar seguimiento a la transferencia del monto indicade en el
convenio de apoyo, que las tesorerias de los gobiemos de las
entidades federativas deberan realizar a las IES beneficiadas en un
periodo no mayor de 10 (diez) dias habiles contados a partir de la
fecha de la ministracion que realice "LA SEP", para la DGESUI

7. Dar seguimiento a los aspectos financieros de cada una de las
IES que tiene a su cargo (solicitud de radicacion de recursos,
entrega directa y verificacion de subsidios, resguardar y conservar
la documentacién comprobatoria correspondienies a la etapa de
entrega-recepcion del subsidio.}. (
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8. Asimismo, con apego a lo establecido an el articulo XX, fraccidn
Il, del PEF 2024, los gobiernos de las Entidades Federativas
deberan enviar informes ftrimestrales tanto a la Camara de
Diputados, como a la SEP, sobre la aplicacidn de fondos para la
operacion de los subsistemas de educacion media superor y
superior, para la DGESUI

8. Realizar el andlisis de los informes de seguimiento académico y
financiero para validar el grado de avance y la consistencia de los
datos en funcion del convenio de apoyo signado en el marco del
Programa.

10. En caso de detectarse retrasos notorios o iregularidades en el |
uso de los recursos en alguna de las IPES beneficiadas, se les
podra solicitar informes sobre las causas de ello, asi como de las
estrategias y las acciones comrectivas necesarias con que dard cabal
cumplimiento, en los plazos previstos, de las metas acordadas en el
convenio de apoyo correspondiente.

11. Decidir la suspension, o en su caso, cancelacidn de la
parficipacion de las |PES beneficiarias en el Programa, sin
menoscabo de las demas obligaciones contraidas por ésta con base
en la informacion recibida o en ausencia de ésta.

12. Supervisar a las IPES beneficiadas en el eficiente ejercicio de
los recursos destinados al Programa, atendiendo a los criterios
eslablecidos en las presentes RO y en la normativa aplicable.

13. Definir procedimientos que no s encuentren explictamente
contemplados en las presentes RO, relacionados con la operacion,
gjecucion ¥y comprobacion de los recursos asignados por el
Programa, que tengan como proposito coadyuvar al logro de los
objetivos del Programa en el ambito de la educacion superior
universitarna y que deberdan de apegarse en lodo momento al
cumplimiento de las leyes que rigen este tipo de subsidios.

14. Emitir el oficio de liberacién de los compromisos academicos,
financieros-programaticos contraidos por las IPES, con base en ef
Anexo 3g de las presentes RO.

El Organo Interno de Contrel en la SEP conjyatamente con la
DGESUI yfo TECNM, podrén aplicar los mecaniamos de control y

J.-—"-'

I
i-\I‘ll

g
[ '

o

116 \.f /\(/




vigilancia que estimen peinentes para verificar la aplicacion de los
recursos en al cumplimiento de los objetivos del Programa.

3.7, Coordinacién institucional

Para el tipo basico la DGFCDD; para el tipo medio superior la SEMS y, para el tipo
superior la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM, todas en sus respectivos
ambitos de competencia podran establecer acciones de coordinacién con las
autoridades federales y locales (estatales, municipales, Ciudad de México y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México), las cuales tendran que darse
en el marco de las disposiciones de las presentes RO y de la normativa aplicable, a
fin de evitar duplicidades con otros programas del Gobierno Federal.

Para el mejor cumplimiento de las acciones que se ejecutan a través del presente
Frograma, se podran realizar los ajustes necesarnos en su planeacian y alcances,
estableciendo los acuerdos, la coordinacién y vinculacion interinstitucional
correspondientes, en el marco de lo dispuesto en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia, lo establecido por las presenies Reglas de Operacitn y de
las metas establecidas, asi como en funcidn de la disponibilidad presupuestaria
autorizada.

4. OPERACION
4.1. Proceso
TIPO BASICO
{Anexo 1g. Diagrama de flujo de proceso).
Proceso
Etapa Actividad Responsable

Los gobiernos de las entidades
: federativas, a excepcion de la AEFCM,
Envio del CFDIy XML | o i a la DGFCDD el CFDI y XML, para | AFE

que ésta lo tume al area comrespondiente.

Pubilicacion de Ila - : - _
ENFC con las Definicidn y disefio de las crientaciones

para el desarollo de la formacion
continua a nivel nacional y su publicacion DGFCDD
en la ENFC i

orientaciones para el
desarrolle  de la

formacion continua
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Proceso

Etapa Actividad Responsable
Entregar los subsidios a los gobiernos de
las entidades federativas para el UPEEE o
Entrega de recursos|desarrollo del PRODEP de conformidad sclicitid dala
federales al calendario de ministraciones vigente, y DCFCDD
para el caso de la AEFCM realizar el
traspaso de ramo a ramo.
Planeacién anual de | Definicién de acciones y procedimientos
accionas en la entidad | para el desarrollo del Programa en la| AEE
federativa entidad federativa en la EEFC.
Emision de comentarios y validacion de
Revision y validacion |las acciones y procedimientos para el DCECDD
de la EEFC desarrollo del Programa en el marco de la
EEFC.
Constitucion del Comité Estatal de
Formacién Continua y valoracién del
disefic de acciones de formacion, asi
. como del diseno, operacion y resultados
E;Ef‘i".':r:ﬁ ';HI Eumﬁ de intervenciones formativas acorde a los
Estatel de. Fomrmariin Criterics CGPFCDPD-2021 vy las|AEE
Continua Disposiciones generales para &
conformacién  y  funcionamienio  del
Comité Nacional y los Comités estatales
y de la Ciudad de México de Formacion
Continua.
i3 i La AEE envia a la DGFCDD las acciones
ﬁglmﬂzdﬂ ra-gé:h'u :Z de hmadﬁn e intervenciones formativas
Aol g autorizadas por el Comité Estatal de|AEE
farmacion conknua de Formacién Continua a impartir en la
la entidad federativa sitldng
Registro de las|{La DGFCDD registra las acciones de
acciones de formacion | formacion e intervenciones formativas de | DGFCDD
e intervenciones | cada entidad, previo dictamen. |
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Proceso

Etapa Actividad Responsabla
formativas propuestas
por la AEE
acciones de formacion| 1002 ccen de formacion e
; Ievendionas intervenciones fﬂrn:'natmas es difundida | AEE/
formativas y registro por la AEE, el registro del personal se |DGFCDD
del personal educativo realiza por |a via que ésta determine.
Tanto en las acciones de formacion e
intervenciones formativas que en su caso
.. |proponga la DGFCDD, como en las de
:“"“;ﬁ’;ﬂ?ﬁﬁg‘““ﬂ AEE, la validacion de la calidad de
Gulionsl | aPucali benafiuia:in-. autorizacién, ip;ﬂrlq:iﬁn v | AEE/
(poblacien beneficiaria seguimiento  a la paricipacién y|DGFCDD
del PRODEP) conclusion de las y los maestros en los
programas estaran a cargo de la Entidad
Federativa bajo el procedimiento que ésta
determine.
La AEE entrega dentro de los 15 dias
habiles posteriores a la conclusion de
Entrega de avances |cada ftrimestre el avance fisico financiero AEE
fisico-financieros a la DGFCDD (Anexo1f), anexando, a
excepcidon de la AEFCM, los estados de
cuenta bancarios.
Recibe los informes fisico-financieros de
Revision de informes |las AEE, emite los comentarios gue en su DGFCDD
fisico-financieros caso existan al respecto y los remite a la
AEE para su atencion.
m:nt?:ﬁ . d:I Solventa los mmen«taria; amitidos por Ia
R fisico DEFEIED sobre los informes fisico- |AEE
S financieros.
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Proceso

(Anexo 2d. Diagrama de flujo para dispositives formativos)

=i e SR i ekl ===

Tipo de Apoyo 1. Apoyos para la imparticion de dispositivos formativos

Etapa Actividad Responsable
Envia de manera oficial y en electrénico o
Informes de resultados | digital a la DGFCDD los informes y|AEE
reportes que le solicite la DGFCDD.
Reintegra en su caso los recursos no
Reintegro de recursos |devengados y  sus  rendimientos | AEE
financieros obtenidos.
Publica informes de resultados para la
Difusion de resultados | evaluacion de los alcances del programa DGECDD
del Programa presupuestario, &n el portal
htips./idgicdd sep.gob,mx
TIPO MEDIO SUPERIOR

Etapa

Actividad

Responzable

Mecanisma de asignacion

Los beneficisrnos e seleccionan de acuerdo
con |a fecha en b gue se |nscribleran al
dizpositivo farmativa y hasta agotar el cupo
disponible,

COEFAC

FEFETETETS

Rarmiain de beneficiarios

Una vaz que s& ha validado la infarmacion y s&
haya macrito ellla perzonal docente, personal
téenico docente, personal con funciones de
direccidn ¥  personal con  funciones de
supenvision, la COSFAC a mas lardar 3 dlas
habiles antes del inicio ded dispositiva formativo
remite a la Instanca Formadora ks base de
datos de beneficiarios/as a matricular. |

Matriculackn
beneficiariosias

de

La Instancta Formadora matricula os
beneficizvios’as an al dispositive formativo
comvenida,

COSFAC

Instanca
Formadara

Cursa al dispositivo formativo.

Elia beneficiarola inicia el dispositive formativo
en la fecha determinada por la Instancia
Formadora v la cursa en el perodo establecido
para fal fin.

Beneficianoia

Eiecucidn del apoyo

La instancia formadora recibe o8 recursos
denfro de los 20 (veinte) dias habiles

Instancia
Formadara

R




Tipo de Apoyo 1. Apoyos para 1a imparticion de dispositivos formativos
Etapa Actividad Responsable
posieriores & la enirega del recibo
correspondiante.
Integracidn y entrega de La instancia formadora integra los resultados | Instancia
informe de resultados ochienidos de |lasfos beneficiarias/os gque | Formadora
cursarcn el dispositivo formalivo.
Recepcion de informe de|La COSFAC recibe el informe de resultados y | COSFAC
resultados lleva a cabo la revision corraspandiante.
Publica informes de resultados para (3
evaluaciin de ks alcances del TRma
EII_L”:ET_IE“ . prﬂypuastam, B : el Fmﬁpm‘lal COSFAC
MR DIOOSR Oes S N
s gab, mi/
TIPO SUPERIOR.
Anexo 3i. Diagrama de flujo.
Proceso
Etapa __Actividad =— Responsable
1.Seleccion de|Se llevard a cabo de acuerdo con lo|linstancias
beneficiarios/as establecido en las etapas sefialadas en al|ejecutoras
Procedimiento de seleccién (numeral 3.3.2
para el tipo superior) de las presentes RO.
Las IPES que resulten seleccionadas para
recibir recursos del Programa que astén
orientadas al apoyo de PTC, CA y a los|IPES/AEE (En
2 Firma dié proyecios de Ennsuli!::laﬂ'rﬁn de las l_!UII, sU _ caso
Irlnsh'umerﬂ'u contaran con ; & (cinco) F‘Eas h-éi.:rllgs, Secretaria de
ot contados a partir de la recepcion elenh‘_ﬂmc-a Finanzas de la
del Instrumento juridico correspondiente, | entidad
para remitirlo a la Unidad Responsable an |federativa)
cuatro tantos onginales debidamente
firmados por cada tifular,
3.Gestion de | Gestionan en su ambito de competencia y | DGESUV
recursos. en funcidén de la disponibilidad presupuestal | TECNM/
y dependiendo de la calendarizacion de los | DGESuM
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Proceso

Etapa Actividad Responsable
recursos, la radicacidn de una o varias
ministraciones durante el afo fiscal, en los
términos establecidos en el respectivo
Instrumento Juridico.
4 Ejecucion y|Entregan y administran el recurso, de|(lIPES
administracion del | acuerdo con lo autorizado en el Instrumento
apoyo. juridico comespondiente y su Anexo de

Ejecucion o en las Cartas de Liberacién a

losfas PTC o CA beneficiados/as y verifican

que los apoyos se apliquen adecuadamentea.
5.5eguimienio Las IPES beneficiadas, a traves de los RIP [IPES/
academico y | len el caso de las DGESuM, la AEE y las|Instancias
financiero IPES), deberan: ejecutoras

1. Presentar cuatro informes trimestrales de
seguimiento financiero y dos semestrales de
seguimiento académico, asi como un
informe final de los apoyos destinados a los
PTC, CA Y a los proyectos de Consolidacion
de las UUIl, que debera entregarse con el
cuarto informe ftrimestral durante los
primeros 10 dias habiles posteriores al
periodo correspondiente y de conformidad
con las fechas que se comuniquen por la
Unidad Responsable por oficio; respecto de
los montos apoyados solicitados para
apoyar a PTC, CA vy proyectos de
Consolidacion de las UUNl y evaluados
favorablemente en las etapas de evaluacion
y réphica.

2. Entregar a la Unidad Responsable en
version electronica —a traves del sistema o
medic de comunicacion que se disponga—
todos los estados de cuenta fue

M
T
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Proceso

Etapa

Actividad

Responsable

mensualmente expida la institucidn bancaria
respectiva, incluyendo el registro de los
movimientos financieros en la cuenta
bancana productiva especifica en el reporie
respectivo, dentro de los aquince dias
naturales postenoras al ciarre del mes, hasta
el finiguito de dicha cuenta bancaria
productiva especifica,

La Unidad Responsable realizara el analisis
de los informes trimestrales financieros,
semestrales académicos, asli como al
informe final presentados por las IPES
beneficiadas para apoyar a los PTC, CA y
proyectos de consolidacion de las UUII, en
un periocdo no mayor a treinta dias habiles y
enviaran a éstas las observaciones que en
su caso haya lugar. Las observaciones
deberan ser subsanadas por las IPES
beneficiadas en un periodo no mayor a diez
dias habiles.

El seguimiento académico asegura que &
subsidio otorgado a las IPES sea el medio
mas eficiente y eficaz para alcanzar los
objetivos y metas establecidos en los
proyectos apoyados en el marce del
Programa.

G.Liberacion
compramiso

de

Emitirda un oficio de liberacion, conforme al
Anexo 3k de las presentes RO, a las IPES
beneficiadas para apoyar a los PTC, CA y
proyectos de consolidacion de las UUII, una
vez que eéstas hayan subsanado las
ohservaciones  (apoyados con  las
evidencias documentales respectivas)

Unidad
Responsable
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Proceso
Etapa Actividad Responsable
emitidas al cuarto informe trimestral
financiero y semestral y final académico.

Para las IPES coordinadas por la DGUTYP

Proceso
Etapa Actividad Responsable
1. Seleccion de|Se llevard a cabo de acuerdo con lo|Instancias
beneficianos/as establecido en las etapas sefaladas en el |ejecutoras

Procedimiento de seleccion (numeral 3.3.2
para el tipo superior) de las presentes RO.
Losflas PTC beneficiarios/as de los apoyos,
deberdn registrar en el Sistema electrénico
desarrollado por la DGYTP su expediente
personal y el registro de medio de pago, los
cuales podran corresponder a los siguientas:
= Depdsito en cuenia bancaria a nombra
del PTC reportado por éstela,
* [Deposito en cuenta bancaria & nombre
del (de la) PTG en el Banco del
Bienastar, abierta en al marco da esie

2, Registro de datos Programa,
de pago

PTC/RIP-IPES

La entrega del medioc de pago alla PTC
beneficiariofa se realiza una vezr que se
confirma su identidad, con base la revision
de la documentacion requerida por parte de
la DGUTYP.
En caso de gue durante los procesos de
verificacidén se idenfifique alglin documento )I
faltante en el expedients, &l pago podra ser = &
ratenido en tanto se cumpla con la correcta Ji
entrega de la documentacion soligitada. ~’)§4’
"
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Proceso

Actividad

Responsable !

Para ello, elfla PTC beneficiario/a de los
apoyos tendra diez dias para la entrega
documentacion faltante.

3. Entrega de

apoyos

Una vez que se confirma la identidad del (de
la) PTC beneficiariofa y, en su caso, se
valida la cuenta bancara, la DGUTYP
deposita el monto del apoyo en la cuenta
bancaria reportada por al/la beneficiario/a.
El calendario con las fechas de entrega de
los apoyos del Programa sera publicado a
mas tardar al término del tercer trimestre de
2024,

Debido a que esie se encuentra sujeio a la
disponibilidad presupuestaria este podra
modificarse debide a causas de fuerza
mayor o caso fortuito, con su respectiva
justificacion,

La publicacion se realizara en el sitio
electronico de la DGUTYP:

hitps://dgutyp.sep.gob.mx/prodep.php

DGUTYP

4 Ejecucibn vy
administracion  del
apoyo.

Administran el recurso, de acuerdo con lo
autorizado en la convocaria respectiva,
soliciludes de apoyo y Cartas de Liberacian
de losfas PTC o CA beneficiados/as vy
verificando que los apoyos se apliquen
adecuadamente.

IPES [ PTG/
CA

5. Seguimiento
academico W
financiero

Los/as PTC beneficiarios/as y CA seran los
responsables de entregar a los RIP la
decumentacion comprobatona que justifique
la adecuada ejecucitn de los recursos
transfendos, en apego a lo autorizado en su
respectiva convocatoria. ;

PTC [ CA /
IPES
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Proceso

Etapa

Actividad

Responsable

Por otra parte, las IPES a través de los RIP,
deberan entregar los informes financieros y
académicos, de manera trimeéstral, a partfir
de la fecha en la cual se transfieran los
recursos financieros.

La Unidad Responsable realizara el analisis
de los informes presentados por las IPES
con PTC y CA beneficiados, en un periodo
no mayor a treinta dias habiles y enviardn a
estas las observaciones que en su caso
haya |lugar. Las observaciones deberan ser
subsanadas por las IPES beneficiadas en un
periodo no mayor a diez dias habiles.

El seguimiento académico asegura que el
subsidio otorgado a las IPES zea sl medio
mas eficiente y eficaz para alcanzar los
objetivos y metas establecidos en los
proyectos apoyados en el marco del
Programa.

G. Finalizacion de

apoyos

Se entregara, a las IPES con PTC y CA
beneficiados con apoyos financieros, un
escrito que manifieste si la comprobacion
financiera o academica presenta o no
observaciones,

DGUTYP

4.2. Ejecucion

4.2.1. Informe de avance fisico y financiero
Para &l tipo basico, las AEE formularan timestralmenta al reporte de |los avances
sobre la aplicacion de los recursos ylo de las acciones que se ejeculen bajo su
responsabilidad con cargo a los recursos otorgados medignte este Programa,
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mismos que deberan remitir a la DGFCDD, durante los primeros 10 dias habiles
posteriores a la terminacion del trimestre que se reporta.

Para al tipo medio superior correspondiente al tipo de apoyo 1, las Instancias
formadoras y cormespondiente al tipo de apoyo 2 la COSFAC y, para el tipo superior
las IPES, formularan trimestralmente el reporte de los avances sobre la aplicacion
de los recursos yo de las acciones que se ejecuten bajo su responsabilidad con
cargo a los recursos otorgados mediante este Programa, mismos que deberan
remitir para el tipo medio superor a la SEMS y a la Direccion General de
Presupuesto v Recursos Financleros de la SEP.

Para el tipo superior, la(s) instancia(s) ejecutora(s) formularé{n) trimestralmente el
reporte de los avances sobre la aplicacion de los recursos y/o de las acciones que
se ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos otorgados mediante
este Programa, mismo(s) que debera(n) remitir a la DGESUI, la DGUTYP, el
TECNM y [a DGESuM, segin corresponda, durante los 10 dias habiles posteriores
a la terminacion del timestre que sa reporta. Invariablemente, la instancia ejecutora
debara acompafar a dicho reporte, la explicacion de las variaciones entre el
presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido, asi como las diferencias entre
las metas programadas y las alcanzadas. En caso de gue no s& presente dentro del
penodo sefalado, la SEMS a través de la COSFAC para el reporte académico y
para el financiero a la CSPyA de la SEMS vy, en su caso, a las AEE para el tipo
medio superior, y a la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros de
la SEP para tipo basico los reportes deberan venir acompafiados de los estados de
cuenta bancarios correspondientes al trimestre que se reporta y para el caso de la
AEFCM con las CLC en los términos del Acuerdo de Traspaso de Recursos,

Para el caso de educacion basica, los reportes, deberan identificar y registrar a la
poblacion atendida diferenciada por sexo y Entidad Federativa del personal
educativo formado.

Para educacidén media superior v superior dichos reportes, deberan identificar y
registrar a la poblacion atendida diferenciada por sexo, grupo de edad, region del
pais, entidad federativa, municipio o demarcacidn termritorial de la Ciudad de México.
Para los tres tipos, los reportes permitiran dar a conocer los avances de la operacion
del Programa en el penodo que se reporta, vy la informacién contenida &n los mismos
serad utilizada para integrar los informes institucionales correspondientes.

Sera responsabilidad de la DGFCDD para el tipo basico; para el tipo media superior
de la SEMS; y de la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la/ DGESuM para el tipo
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supenor concentrar y analizar dicha informacibn, para la toma oporduna de
decisionas.

Para el caso de los Programas sujetos a RO cuyos beneficiarios sean las entidades
federativas sean las beneficiarias de los apoyos del programa, estas, por conducto
de la Secretaria de Finanzas, 0 equivalente de la entidad federativa que
corresponda, deberan remitir de manera trimestral a la SHCP a través del Sistema
de Recursos Federales transfendos (hittps:/iwww mstwlis hacienda.gob.mx), el
informe sobre el destine y los resultados obtenidos de la aplicacidn de los recursos
en &l marco de los convenios suscritos con la SEP por los apoyos otorgados en
cumplimiento de los arliculos 85 de la Ley Federal de Presupuesio y
Responsabilidad Hacendaria, y, 71 y 72 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

4.2.2. Acta de entrega-recepcion

Mo aplica

4.2.3. Cierre del ejercicio

La DGFCDD para el tipo basico; para el tipo medio superior la SEMS; y de la
DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el tipo superior eslaran
obligadas a presentar, como parie de su informe correspondiente al cuano trimestre
del afio fiscal 2024, una estimacion de cierre (objetivos, metas y gasto) conforme a
lo establecido por la SHCP en los respectivos Lineamientos de Cierre de Ejercicio
Fiscal: mismo que se consolidardn con los informes trimestrales de avance fisico-
financiero ylo fisico presupuestario entregados por los beneficianos, a mas tardar
10 dias habiles posteriores al cierre del ejercicio del ejercicio fiscal 2024.

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los subsidios mantienan su naturaleza juridica de recursos plblicos federales para
efectos de aplicacion, ejecucién, fiscalizacion, transparencia y rendicion de cuentas,
por lo tanto podran ser revisados y auditados por la SFP o instancia fiscalizadora
correspondiente que se determing, por el Organo Intemo de Control en la SEP ylo
auditores independientes contratados para diche fin, en coordinacién con los
ﬂ}rganm Locales de Control, por la SHCP, por la ASF y demas instancias que en el
ambito de sus respectivas atribuciona2s resulten competantes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de
control gue las realice mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes
de las revisiones efectuadas, dando principal importancia a la atencion en tiempo y
forma de las anomalias detectadas hasta su total solventacién
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6. EVALUACION

6.1. Interna

Para el tipo basico la DGFCDD; para el tipo medio superior la SEMS y; para el tipo
superior la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM, todas en sus respectivos
ambites de competencia, pedran instrumentar un procedimiento de evaluacion
intema con el fin de monitorear el desempefio del Programa construyendo, para tal
efecto, indicadores relacionados con sus objetivos especificos, de acuerdo con lo
que establece la Metodologia de Marco Ldgico. El procedimiento se operara
considerando la disponibilidad de los recursos humanos y presupuestarios de las
instancias que intervienean,

Asimismo, se deberan incorporar indicadores de desempefio especificos que
parmitan evaluar la incidencia de los programas presupuestanos el abatimiento de
las brechas entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y de
cualguier forma de discriminacion basada en el género, discapacidad, origen étnico,
u otras formas.

Para el tipo basico, se consideraran ademas los CGPFCDPD-2021.

6.2. Externa

La Direccion General de Analisis y Diagnostico del Aprovechamiento Educativo es
la unidad administrativa ajena a la operacién de los Programas que, en coordinacion
con la DGFCDD para el tipo basico; la SEMS para el tipo medio superior vy la
DGESU! la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el tipo superior, lodas en sus
respectivos ambitos de competencia, instrumentaran lo establecido para la
evaluacion externa de programas federales, de acuerdo con la Ley General de
Desarrollo Social, el PEF para el ejercicio fiscal 2024, los Lineamientos Generales
para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Pablica Federal
y & Programa Anual de Evaluacidén. Dicha evaluacion debera incorporar la
parspectiva de género.

Asimismo, es responsabilidad de la DGFCDD para el tipo basico; la SEMS para el
tipo medio superior v la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para &l tipo
superior, cubrir el costo de las evaluaciones externas, continuar y, en su caso,
concluir con lo establecido en los programas anuales de evaluacion de afos
anteriores. En tal sentido y una vez concluidas las evaluaciones del Programa, éste
habré de dar atencién y seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora

Las presentes RO fueron elaboradas bajo el enfoque de laMetodolegia del Marco
Lagico, conforme a los criterios emitidos conjuntamente porel Consejo Nacional de
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Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y la SHCP mediante oficio nimernos
419-A-19-00598 y VQZ.5E.123/19, respectivamente, de fecha 27 de junio de 2019
6.3 Indicadores

Los indicadores del PRODEP a nivel de propasito, compeonente y actividades de |a
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2024, cuyo nivel de desagregacion s
nacional, seran reportados por la DGFCDD para el tipo basico; la SEMS para el fipo
medio superior ¥, la DGE3UI, la DGUTYP, el TECNM vy la DGESUM para el tipo
superior en el Modulo PbR del Portal Aphicativo de la SHCFP (PbR PASH),

La MIR es publica y se encuentra disponible en las siguientes ligas:

. Portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:
hitps:/'www.transparenciapresupuestaria.gob mx/es/PTP/programas#inicio

La consulta puede realizarse de la siguiente manera:

) En la pestana Ramo, seleccionar “11-Educacion Publica®.

o En la pestana Modalidad, seleccionar “5-Sujetos a Reglas de Operacion”

o En la pestana Clave, seleccionar “247",

o Dar clic en & nombre del Programa Presupuestario "‘Programa para el
Desarrollo Profesional Docanta”

Posteriormeante, aparecera en la pantalla la “Ficha del Programa”; para acceder a la
MIR, es necesario en la pantalla de la "Ficha del Programa” dar clic en la opcidn
‘Resultados” y en esa pantalla, seleccionar la opcién “Descarga los Objetivos,
Indicadores y Metas”.

. Portal de la Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica
Educativa, de la SEP: http://planeacion.sep.gob.mx/cortoplazo. aspx

La consulta puede realizarse de la siguiente manera:

o Seleccionar el afio a consultar

(=] Descargar la Matriz de Indicadores del Programa.

7. TRANSPARENCIA

7.1. Difusion

En la operacion del Programa, se deberan atender las disposiciones aplicables en
malteria de transparencia y proteccion de datos personales establecidas por la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica, asi como la Ley General de
Proteccion de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados y la normatividad
que de éstas derivan.
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Hara garantizar |a transparencia en el ejercicio de los recursos publicos, se dara
amplia difusion al Programa a nivel nacional, y se promoveran acciones similares
por parle de las autoridades locales y municipales. La papeleria, documentacion
oficial, asi como la publicidad y promocion da este Programa, deberan incluir la
siguiente leyvenda: "Este programa es puablico ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. CQuien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser
denunciadalo y sancionadalo de acuerdo con la ley aplicable y ante la autondad
competente.

Asimismo, se deberan difundir todas aquellas medidas que contribuyen a promaover
el acceso igualitario entre mujeres y hombres a los beneficios del Pragrama.

De acuerdo con lo establecido en el articule 70, fraccion XV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la DGFCDD para el tipo basico;
la SEMS para el tipe medio superior y; la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la
DGESuM para el tipo superior tendran la obligacién de publicar y mantener
actualizada la informacidn relativa a los programas de subsidios.

7.2. Contraloria Social

Se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de las personas
beneficiarias, de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, para
verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos
pulblicos asignados a los programas federales, de conformidad con los articules 68,
f0y 71 de la Ley General de Desarrollo Social, asi como 67, 68, 69 y 70 de su
Reglamento.

En materia de promocion, operacion y seguimiento del mecanismo Contraloria
Saocial, este programa federal se encuentra sujeto a los Lineamiantos y la Estrategia
Marco vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica, asi como a los
documentos normalivos (Esquema, Guia Operativa y Pregrama Anual de Trabajo
de Contraloria Socialy validados por dicha dependencia, mismos que integran la
Estralzgia de Contraloria Social.

Los Comités de Contraloria Social, para solicitar su registro, deberan presentar ante
la(s) Unidad{es) Responsable(s) de la Dependencia o Entidad de la Administracion
Piblica Federal a cargo del programa, un escrito libre en el que se especifique,
como minimo, & nombre del programa, el ejercicio fiscal de que se trate, su
representacian y domicilio legal, asi como los mecanismos e instrumenios que
utilizaran para el ejercicio de sus funciones.
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Lais) Unidad{es) Responsable(s) del programa federal, a traves de sus Oficinas de
Representacidn Federal yio Inslancias Ejecutoras deberain), de no haber
impedimanto alguno, expedir las constancias de registro de los comités en un plazo
no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la solicitud de registro, mismas que
fungiran como comprobante de su constitucién, y deberan registrarse en el Sistema
Informatico de Contraloria Social. Asimismo, brindara(n) a éstos la informacion
plblica necesaria para |levar a cabo sus aclividades, asi como asesoria,
capacitacion y onentacion sobre |os mecanismos para presentar guejas y
denuncias.
La Secretaria de la Funcidén Poblica brindara orientacion en la materia, a traveés del
comeq electrbnico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
Adicionalmente, la(s) Unidad{es) Responsable(s) del programa federal podré(n)
promover e implementar los mecanismos de participacion ciudadana en la
prevencion y el combate a la corrupcion impulsados por la Secretaria de la Funcian
Fublica, por medio del uso de herramientas digitales, que faciliten a las personas
beneficiarias y a la ciudadania en general, la posibilidad de incidir en dicha matena.
La(s) Unidad({es) Responsable(s) del programa federal pondran a disposicion de los
interesados la informacion relacionada con la operacion del programa ufilizando
para tal fin la pagina de intemet de su compeatencia:

DGFCDD  hitps.//dgfedd sep.gob.mx

SEMS htto://desarrolloprofesionaldocente. sems. gob. mx/contraloria_social/

DGESUI https://dgesul.ses.sep.gob. mx/programas/programa-para-ed-

desamollo-profesional-docente-para-eHipo-superior-s247-prodep

DGUTYP  hitp/DGUTYP. sep.gob, mx/

TECNM https: v tecnm. mxPvista=Dir Posgrado

DGESuUM http: fdgesum. sep gob mx/

8. QUEJAS Y DENUNCIAS

La o el beneficiario y la ciudadania en general, podran presentar sus quejas o
denuncias con respecto a la gjecucidn de las presentes RO de manera personal,
escrita o por internet directamente en las oficinas de cada una de las Instancias
ejecutoras, de acuerdo con lo siguiente:

132




Enlace permanente

Instancia
normativa Direccion c':ér:;‘:‘:::r d Correo electrénico
Tipo basico
DGFCDD | Av. Universidad 1200, | Teléfono: formacion.continua@nube.
6. Piso, cuadrante 6-|55 3600 25 11 |sep.gob.mx
27, Colonia Xoco,|Ext. 58361
Demarcacion
territorial Benito
Juarez, C.P. 03330,
en la Ciudad de
México.
Lunes a viernes de
09:00 a 18:00 horas.
Tipo Medio superior
Av. Universidad 1200,
Col. A0COo,
Demarcacion
territorial Benito | 55 3600 2511
Juarez, C.P. 03330 Extensiones.
SEMS Ciudad de México, 64348 64345 prodepems@sems. gob mx
COMX. y 64305
Horario

Lunes aviernes de 8 a
15 horas. yde 16a 18

horas

Instancias formadoras en las que se encuentren inscritos al momento de realizar
su capacitacion hasta an un tiempo maximo de 20 dias habiles después de haber

concluido satisfactoriamente el dispositivo formativo.

Tipo Superior
DGESUI Direccion de | Telefono: dudas dfi@nube.sep.gob.
Forlalecimiento 553600-2511, |mx lunes a viernes de 09:00
Institucional (DFI) de|Ext. 65825 /|a 1800 horas
la DGESUI, en Av |65823
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Enlace permanente

Instancia
normativa Direccion Emﬂ?‘” Correo electrénico
Universidad No. 1200,
Piso 521, Col. Xoco,
C.P, 03330,
Demarcaciin
territorial Benito
Juarez, Ciudad de
México.
DGUTYP |Av. Universidad No.|Teléfono: dgutyp_prodep@nube.sep.
1200, Piso 3 Sector 3- | 55 3601-1614 |gob.mx
31, Col. Xoco, CP. Lunes a viernes de 09:00 a
03330, Demarcacion 18:00 horas
territorial Benito
Juarez, Ciudad de
México. - !
DGESuM | Av. Universidad 1200, | Teléfono; isalazar@nube. sep.gob. mx
Pisa 5-19, Colonia |55 3601-2511
Xoco, Demarcacion |Ext. 53554 y
territorial Benito | 53562 Lunes a viernes de 09:00 a
Juarez, CP. 03330, 18:00 horas
Ciudad de México
TECNM Av. Universidad 1200, | Teléfono: contralori ial F
Piso 5-3, Colonia|55 3600 2500 | @iecnm.mx o
Xoco, Demarcacion |ext. 85050 contraloriasocialD1_posgra
territorial Benito do@tecnm.mx
Juarez, CP. 03330, Lunes a viernes de 10:00 a
Ciudad de México 18:00 horas
Generales
SACTEL Telefono; Lunes a viernes de 09.00 a
01800-0014- | 18:00 horas
800 I\
01 54 80 20 00
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Instancia
normativa

Enlace permanente

Direccidn

Conmutador [
Extansidn

Correo electranico

TELSEP

Teléfono 5536
01-7598 en la
Ciudad de
México y Area
Metropolitana
o en el 01-B00-
288-6688
{Lada sin
costo) desde
cualquier parte
del pais

hitp:/iwww.sep gob.mx
lelsep@sep.gob.mx

olc

Teléfono:
5536-01-8650
Ext. 66224,
66242, 66243,
66244
01800-2288-
368

quejas@sep.gob.mx
Lunes a viermnes de 09:00 a
18:00 horas

SFP

Las denuncias  podrén
realizarse mediante escrito
presentads en la SFP
ubbcada &n Axenida
Insurgentes  Sur 1735,

colania Guadalupe lnm, CP.

01020, Alcaldia Alvaro
Obregon, Ciudad de México

En caso de regueric
asesoria para la
presentacion o
denuncias, podrdn
comunicarse a los
teléfonos 55 2000
000 y al pamerc
gratuito BEDG 112
BT 00

Las denuncias podran realizarse a
través del Sistema Integral de
Denuncias Ciudadanas (SIDEC) on
la Hga
https //sidec funcionpublica.
gob.mx/ las 24 horas del dia, los
365 dias del afia
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ANEXOCS

Tipo Basico
Anexo 1a Carta Compromiso

Oficio No.:
Asunto: Carta Compromiso PRODEP tipo basico 2024
Ciudad, Entidad Federativa y fecha;

(Nombre)

TITULAR DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA
EDUCATIVA

PRESENTE

De conformidad con el Acuerdo Secretarial nomero (incorporar el nimero de
acuerdo), por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el ---- de —- de —, me permito informar a Usted que el
(nombre de la Enfidad Federativa o la AEFCM para el caso de la Ciudad de México),
expresa su interés y compromiso de participar en las acciones institucionales para
alender la formacién continua del personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccion, personal con funciones de supervision y
personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica.

A través de la (Secretaria de Educacion estatal o equivalente jerarquico estatal), se
pondra en operacion el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, tipo
basico, en el ejercicio fiscal 2024

Asimismo, esta entidad federativa se compromete a firmar (el Convenio para la
Implementacion del Programa para el Desarrollic Profesional Docente para
Educacion Basica / los Lineamientos Internos para [a Implementacion del Programa
para el Desamollo Profesional Docente para Educacion Basica), asi como comunicar
formalmente a la Direccidn General de Formacién Continua a Docentes y Directivos
los datos de la cuenta productiva especifica para la administracion y ejercicio de los
subsidios del Programa a mas tardar el Glbmo dia de febrere del presente afio.

De igual manera, se hace constar que se tiene conocimienio gee los recursos del
PRODEP son adicionales y complementarios a los destinados por las autoridades

=
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educativas de los Estados y de la Ciudad de México y gue se emplearan para prastar
los servicios que corresponden al tipo de educacion basica, respecto a la formacion,
capacitacion y actualizacion para maestras y maestros de conformidad con las
disposiciones generales que la Secretaria de Educacidn Pdblica determine, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de Maestras
¥ Maestros como lo marca el ariculo 114, fraccion V, de la Ley General de
Educacidn vy que en ningln caso sustituiran a los recursos estatales regulares
destinados para esos fines, ni perderan su caracter federal.

En tal virtud, el Estado asume el compromiso de proporcionar recursos técnicos,
humanos, materiales y en su caso financieros para la implementacion del Programa
y atender las demas acciones gue derivan de los requisitos, derechos y obligaciones
ge participacibn institucional en este programa federal de caracter social, de
conformidad con sus Reglas de Operacion.

(Sello oficial)

ATENTAMENTE

(Titular de la Secretaria de Educacion o equivalente jerarquico local, para el caso
de la Ciudad de México el Titular de la AEFCM)

{Copia a la persona titular de la DGFCDD; asi como a las personas e instancias
involucradas a nivel local).
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Anexo 1b Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacion Basica.

CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN
LO SUCESIVO "LA SEP", A TRAVES DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE
EQUIDAD ¥ EXCELENCIA EDUCATIVA. EN LO 3UCESIVO "LA UPEEE"
REPRESENTADA POR SU TITULAR EL/LA (grado académico, nombre y
apellidog), ASISTIDO POR ELALA (grado académico, nombre y apellidos)
DIRECTOR/A GEMNERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES ¥
DIRECTIVOS Y, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE (nombre del Estado), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL
ESTADO", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR/A (grade académico,
nombre y apelliidos), ASISTIDO PCR EULA (grado académico, nombre vy apellidos
del secretario(a) de gobierno o equivalents), (cargo del secretario(a) de gobierno o
equivalente), EL/LA (grado academico, nombre y apellidos del secretaric(a) de
finanzas o equivalente), (cargo del secretario(a) de finanzas o equivalente) y EL/LA
(grade académico, nombre y apellidos del secretario{a) de educacién o
equivalente), (cargo del secretario(a) de educacion o equivalente), A QUIENES
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS
PARTES", MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENCR DE LOS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

.- El Programa para el Desamrollo Profesional Docente, en lo sucesive "EL
PROGRAMA", tiena como objetivo general contribuir a fortalecer el perfil necesario
para el desempefio de las funciones del personal docente y personal con funciones
de direccion, supervision o asesoria técnico-pedagogica, en o sucesivo
"PERSONAL EDUCATIVO", mediante el acceso ylo conclusion de programas de
formacion, actualizacion acadeémica y'o capacitacion.

Il.- "EL PROGRAMA", para el tipo basico, llevara a cabo acciones dirigidas al
"PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a lograr apflitudes, conocimienios
capacidades o habilidades complementarias al desarrollo de capacidades
disciplinares, pedagdgicas, didacticas y digitales para el desempefio en el servicio
educativo, a través de la imparticion de acciones de formacion e\ intervenciones
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formativas de diversos tipos y modalidades de implementacion, en lo sucesivo
"ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS® en términos

de lo sefnalado en las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE

OPERACION" publicadas en &l Diario Oficial de la Federacion al (dia) de {(mes) de
(afio), mediante el Acuerdo Secretarial nimero (nimero de acuerdo).
DECLARACIONES

l.- De "LA SEP":

L.1.- Que de conformidad con los articulos 2°, fraccién |, 26 y 38 de la Ley Crganica
de la Administracion Pilblica Federal, es una dependencia de la Administracidn
Plblica Federal Centralizada, que tiene a su cargo la funcién social educativa, sin
perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

I.2.- Que en su estructura organica cuenta con "LA UPEEE", unidad administrativa
a la que le corresponde, entre otras atribuciones: coordinar acciones con |as
unidades administrativas y organos administratives desconcentrados de la
Secretaria, asi como con la Comisién Macional para la Mejora Continua de la
Educacidn, para que los programas, estrategias y acciones que estos establezcan
e implementen tengan como eje rector los principios de equidad y excelencia;
determinar los criterios transversales de equidad y excelencia en el disefio de
programas, estralegias y acciones en materia educativa a implementar por las
unidades administrativas y oOrganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, y, coordinar con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, las autoridades educativas de los Estados vy de la Ciudad de Meéxico, la
elaboracion de los programas, las estrategias y las acciones en materia de
formacidn continua de docentes y directivos que se realizaran en &l marco del
Sistema Integral de Formacién, Capacitacién y Actualizacién, en términes de lo
dispuesto por el articule 12, fracciones |, Il y VI del Reglamento Intericr de la
Secretaria de Educacion Publica.

I.3.- Que en "LA UPEEE" se encuentra adscnta la Direccion General de Formacion
Continua a Docentes y Directives, en lo sucesivo "LA DGFCDD", a la que le
corresponde, entre otras atdbuciones: coadyuvar, en coordinacidn con [a
Subsecretaria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media Superior
y las demas unidades administrativas y &rganos administratives desconcentrados
competentes de la Secretaria, asi como con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México, en el disefio de la oferta-educativa y los
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programas de formacidn, capacitacidn y actualizacion para personal docente,
personal con funciones de direccidn y perscnal con funciones de supervision de
educacion basica y media supenor, los cuales deberan estar enfocados a fortalecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje de las alumnas y los alumnos para su
desarrollo integral y para la adquisicion de las competencias que una educacion con
equidad y excelencia requiere; coadyuvar con las unidades administrativas ¥
drganos administrativos desconcantrados competentes de la Secretaria y las
autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, para que exista
una vinculacién entre la formacion y la profesionalizacién del personal docente, del
personal con funciones de direccion y del personal con funciones de supervision de
educacion basica y media superior y la alencion de prioridades nacionales y
regionales; y garantzar en coordinacion con las autoridades educativas de los
Estados vy de la Ciudad de México que la oferta de formacion continua cumpla con
lo previsto en la Ley General de Educacion ¥y mantenga un enfoque educative
integral, equitativo y de excelencia, que incorpore la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos, en términos de lo dispuesto por el articulo 44
fracciones |, Il y V1 del Reglamento Interior de |a Secretaria de Educacion Fablica.
I.4.- Que elila Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa,
suscribe el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el inciso b) del
apartado "La UPEEE seri responsable de” del apartado "TIPO BASICO" del
numeral 3.6.1. Instanciais) Ejecutora(s) del Acuerdo nimerc XX por & que se
emiten las Reglas de operacibn del Programa para el Desarrolle Profesional
Docente para el ejercicio fiscal 2024, publicado en el Diaric Oficial de la Federacion
el (dia)de (mes) de (ano), que determina gue la suscripcion del presente instrumento
sera responsabilidad de "LA UPEEE".

1.5.- Que elfla Director/a General de Formacién Continua a Docentes y Directivos,
asiste alflla Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44, fracciones 1l y X1 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de septiembre de 2020.

L6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del
presente convenio en el presupuesto autorizado a "LA DGFCDD" en El respectivo

gjercicio fiscal. \
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L.7.- Que, para los efecios del presente convenio, seffala como su domicilio el
ubicado en la Avenida Universidad 1200, piso 5, sector 5-30, Colonia Xoco, Alcaldia
Benito Juarez, C.P. 03330, en la Ciudad de México.

Il.- De "EL GOBIERNC DEL ESTADO":

.1.- Que &l Estado de (nombre del Estado), es una entidad libre v soberana que
forma parte integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 v 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
(nimero de articule) de la {nombre completo de la Constitucion Politica del Estado).
IL.2.- Que ellla Gobemador/a del Estado de (nombre del Estado), cuenta con
facultades para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por
los anticulos (numero del arficulo) de la Constitucion Politica del Estado (nombre del
Estado), y (nidmero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado o equivalente).

I.3.- Que las personas titulares de las (nombres de la Secretaria da Gobiermno o
equivalente, Secretaria de Finanzas o equivalente y de la Secretaria de Educacion
o equivalente), suscriben el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto
@n los articulos (ndmero de los articulos) de la Constitucion Politica del Estado de
(nombre del Estado) y (numero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica
de la Administracién Pdblica del Estado o equivalente), respectivamente.

I.4.- Que en términos de lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION"
reamitid a "LA UPEEE" la Carta Compromiso mediante la que manifestd su interés
en participar de manera corresponsable an "EL PROGRAMA" y atender de forma
puntual las obligaciones a su cargo.

I.5.- Clue cuenta con los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos
para dar cumplimiento en el respective ejercicio fiscal, a las obligaclones que
adguiere mediante el presente convenio.

I.6.- Que le resulta sustancial participar de manera activa en la implementacion de
"EL PROGRAMA", ya que contribuye a la excelencia educaliva a través de la
formacién continua y el desarrollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en la .
entidad federativa. |I
I.7.- Que tiene conocimiento de que los recursos de "EL PROGRAMA™ son ?'
adicionales y complementarios a los destinados por "EL GOBIERNO DEL -~
ESTADO" para el fortalecimiento de la formacién continua y actualizacidn del LY
"PERSONAL EDUCATIVO" en su dmbito de competencia confarme al articulo 1°, ;W
tercer parrafo de la Ley General de Educacion; por lo que en ningun paso sustituiran W/
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a los recursos estatales regulares destinados para esos fines, ni perderan su
caracter federal.

Il.B.- Que tiene conocimiento que para poder acceder a los recursos de "EL
PROGRAMA" debe haber cumplido con todas las obligaciones, solictudes de
informacion yo atencién de cualquier requerimiento ante "LA DGFCDD" de afios
fiscales anteriores.

I1.9.- Que para los efectos del presente convenio sefala como su domicilio el
ubicado en la calle (nombre de la calle y nimero), Colonia (nombre de la colonia),
Cddigo Postal (namero del codigo postal), en la ciudad de (nombre de la ciudad),
Estado de (nombre del Estado).

.- De "LAS PARTES" que:

llI.1.- Se reconocen la capacidad legal con la que comparecen para asumir derechos
y obligaciones establecidas en el presente instrumento.

lIl.2.- En este convenio no existen vicios del consentimiento que lo pueda invalidar
CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objeto de este convenio establecer las bases de coordinacitn entre
“LAS PARTES" con el fin de que, en el ambito de sus respectivas competencias y
atribuciones, unan su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo el
desarrollo de "EL PROGRAMA" en el Estado de (nombre del Estado}, de
conformidad con "LAS REGLAS DE OPERACION".

SEGUNDA. - Para el cumplimento del objetio del presente convenio, "LAS
PARTES" se obligan a:

L.- "LA SEP", por conducto de "LA DGFCDD";

a) Otorgar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", con base en su disponibilidad
presupuestaria y calendario de ministracion autonzado en el respectivo ejercicio
fiszal, hasta la cantidad total de ${cantidad con nimero) (cantidad con letra
pesos 00100 m. n. ), en la cuenta bancaria productiva y especifica que “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" haya determinado para tal fin, para gue la destine y
gerza exclusivamente para la implementacion de "EL PROGRAMA™, de
canformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION".

Importe Base Calendario de ministracion

${colocar en ndmero el monte a|(mas)de 2024
ministrar) (colocar con letra el monte a|De acuerdoe con la dispenibilidad

ministrar) | Presupuestaria.
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El desglose de los importes a aplicar para el gasto de formacion y el gasto de
operacion sera informado por la "LA DGFCDD" mediante oficio, con independencia
de los recursos que, en su caso, aporte "EL GOBIERNO DEL ESTADO",

b) Asesorar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO” en la implementacion de "EL
PROGRAMA" en la entidad federativa.

c) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del presente instrumento en &l
marco de las mismas.

li.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a través de la (Secretaria de Educacion
estalal o equivalente jerarquico estatal), en coordinacion con la (Secretaria de
Finanzas estatal o equivalente jerarquico estatal), segun corresponda a sus
atribuciones, llevara a cabo las siguientes obligaciones:

a) Abrir, en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta productiva
especifica para la recepcidn y administracion de los recursos financieros que reciba
de "LA SEP" para cubrir los gastos de "EL PROGRAMA", conforme a lo dispuesto
en "LAS REGLAS DE OPERACION" y, si asi lo requiere "EL GOBIERNO DEL
ESTADO", ofra cuenta en la que los recursos se pongan a disposicion de la
(Secretaria de Educacion estatal o eguivalente jerarguico estatal) para su
administracion. Considerando gue los recursos federales sdlo podran ser
transferidos por las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal
a la cuenta bancaria productiva especifica que se apertura para tal fin, a través de
las Tesorerias de las entidades federativas.

b} Recibir, administrar y ej@rcer log recursos financieros que con motivo de este
convenio reciba de "LA SEP”, en la cuenta bancaria productiva especifica gue la
(Secrelaria de Finanzas del estatal o equivalente jerarquico estalal) determine para
tal fin, de acuerdo con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION" y los
procedimientos que determine la normativa aplicable vigente.

¢) Motificar y poner a disposicion de la (Secretaria de Educacion estatal o
equivalente jerdrquico estatal), los recursos para la operacion de "EL PROGRAMA"
en un plazo maxima de 10 dias habiles posteriores a la ministracion de los recursos
por parte de "LA SEP”, en términos del numeral 3.5 Obligactones Tipo Basico de
las AEE inciso d de "LAS REGLAS DE OPERACION".

d) Entregar a "LA SEP", previo a la ministracion de recursos, los archivos
electrdnicos correspondientes al Comprobante Fiscal Digital por Internef (CFDI) en
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los formatos PDF y XML, que acrediten la recepcidn de los recursos financieros
referidos en el numeral |, inciso a) de la presente clausula.

e) Destinar los recursos financieros que reciba de "LA SEP" referidos en el numeral
I, inciso a) de la presente cladusula, exclusivamente para el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION" y en el
presente convenio, quedando en completa responsabilidad de "EL GOBIERNO
DEL ESTADO" su aplicacidén una vez que le hayan sido minisirados los racursos
por parte de "LA SEP”,

f) Mantener registros contables especificos debidamente actualizados, identificados
y controlados, respecto de los recursos financieros que reciba de "LA SEP" para la
impleamentacién de "EL PROGRAMA".

g) Resguardar la documentacion criginal que justifique y compruebe el gasto
incurrido —la cual se presentara a los organcs competentes de control y fiscalizacion
que la soliciten—, asi como cancelar la documentacion comprobatoria del egreso con
la leyenda "Operado”™ ¢ como se establezca en las disposiciones locales,
identificandose con el nombre de "EL PROGRAMA" ¥ &l convenio respectivo. En
caso de que “"EL GOBIERNO DEL ESTADO" no cuente con la documentacion
onginal que justifique y compruebe |la aplicacion de los recursos, debera reintegrar
a la TESOFE los recursos federales otorgados. Dicho reintegroe deberd realizarse
en los términos previstos en “LAS REGLAS DE OPERACION", el articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y deamas
disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables; ademas de
que se debera atender lo establecido en el articulo 85, segundo parrafo, del
Reglamento de la ley Federal de Presupuesto vy Responsabilidad Hacendaria,

h) Coadyuvar con "LA DGFCDD" en el disefo, implementacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones que se desamollen para la formacion continua,
actualizacion y el desarrollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en el marco
de "EL PROGRAMA" en |a entidad federativa.

i} Implementar acciones de formacion e intervenciones formativas en tematicas
sobre equidad de genero, derechos humanos, gualdad sustantva y no
discriminacion, convivencia escolar pacifica, educacion especial., educacidn
inclusiva v educacibn socicemocional en comespondencia a los recursos
etiquetados para la formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres
{Anexo 13 del PEF) recibidos.
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J) Solicttar a "LA DGFCDD" el acompafiamiento académico y asistencia técnica y

de gestion, para la operacion de "EL PROGRAMA" en la entidad federativa.

k) Presentar a "LA SEP", dentro de los primeros diez dias habiles siguientes a la
conclusion de cada timestre del ejercicio fiscal, los informes financieros relativos al
destino y aplicacion de los recursos gque le entregue y los rendimientos que se
generen; asl como remitir un informe final al t&rmino de su vigencia, respecto de la
aplicacion del apoyo, en términos de las disposiciones legales aplicables y el
presente convenio, en el formato establecido para ello por "LA DGFCDD" vy en los
términos indicados en "LAS REGLAS DE OPERACION".

l) Elaborar los informes previstos para el seguimiento, control y evaluacidn de "EL
PROGRAMA" conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACION", asl
como los demas gque con fines de seqguimiento le solicite "LA DGFCDD".

m) Remitir frimestraimaente, a ftravés del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (hitps:/Awww mstwis hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, el informe sobre el destine y resultados
obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por "LA SEP", de conformidad

con las disposiciones aplicables.

n) Brindar las facilidades necesarias para que |las instancias competentes lleven a
cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos financieros
otorgados en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACION" y del presente
Convenio.

i) Otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de las acciones de "EL
PROGRAMA", incluidas aquellas aclividades relativas al seguimiento, &l contral y

Ia evaluacion institucional del mismo.

o) Proporcionar recursos lécnicos, humancos, matenales (espacios fisicos,
matenales de oficina, servicio de cafeteria y/o aimentos cuando éstos se requieran)

y. &n su caso, financieros para el desarrolle de "EL PROGRAMA".

p) Reintegrar a la Tesoreria de |la Federacidn los recursos financieros otorgados por

"LA SEP" y productos que generen en las cuentas productivas especificas que no

s& destinen a los fines autorizados por "EL PROGRAMA™, o bien aquellos otros no J
gjercidos que no esten debidamente comprometidos o devengados al concluir el |
gjercicio fiscal, en terminos de lo previsto en "LAS REGLAS DE OPERACION", &l Tﬂ
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los ’f».
Municipios y demas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestanas
aplicables; teniendo presente que, con base en lo establecido en "LAS REGLAS 5)’?
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DE OPERACION" y en el ariculo B5, segundo parrafo, del Reglamento de la ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en caso de gue los
reintegros no se realicen en los plazos establecidos en el numeral antes
mencionado, se debera pagar una pena por atraso mulliplicande el importe no
reintegrado oportunamente por el nimero de dias naturales de retraso y |a tasa
diaria, conforme a |a siguiente formula: Pena = importe x dias x tasa / 30

q) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimento del objeto del presente instrumento en el
marco de estas.

lil.- Conjuntas de "LAS PARTES"

a) Establecer la coordinacion que resulte necesaria para el cabal cumplimiento de
las acciones establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION™ y el presente
convenio.

b) Impulsar el intercambio oportuno de informacién que se requiera para la
realizacion de las acciones que derven da "EL PROGRAMA" en el marco de "LAS
REGLAS DE OPERACION" y el presente convenio.

c) Comunicar a las autoridades competentes y a [a ofra parte, cualquier iregularidad
de la que tengan conocimiento con motivo de la ejecucion de "EL PROGRAMA".
d) Las demas necesanas para la eficiente implementacion de "EL PROGRAMA™
en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACION".

TERCERA.- Para la coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del objeto del presente convenio, "LAS PARTES" designan como
responsables a:

Por “LA SEP", a la persona fitular de "LA DGFCDD"™.

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", a la persona titular de |a (Secretaria de
Educacion estatal o equivalente jerarquico estatal), quien a su vez designara a la
persona servidora piblica que coordinara “EL PROGRAMA" como responsable
operativo en la entidad federativa, asi como a la persona servidora publica
responsable de seguimiento financiero, en los términos previstos en el numeral 3.5
Obligaciones Tipo Bdsico de las AEE inciso b de "LAS REGLAS DE OPERACION",
CUARTA.- "LAS PARTES" convienen en gue el personal contratado, empleado o
comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento, guardara relacion laboral Gnicamente con aquella que lo contrato,
empled o comisiond, por lo gue asumiran su responsabilidad por este concepto, sin
que, en ningun caso, la otra parte puada ser considerada como patran @utu o
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solidario. De igual manera no se creara subordinacion de ninguna especie con la
otra parte.

QUINTA.- "LAS PARTES" se obligan a preservar €l contenido de la informacion
relacionada o derivada del cumplimienio de este convenio, en iérminos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, v la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados, la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Pariculares y demas
disposicionas |uridicas aplicables, asegurandose que la informacion que se
proporcione al personal que cada una de ellas designe sea mangjada como pablica,
con la debida reserva, excepto aquella que deba considerarse estrictamente
confidencial y/o reservada.

En esa sentido, "LAS PARTES" se obligan a cumplir con la legislacion vigente en
matera de proteccion de datos personales, por lo que garantizan que aplicaran la
confidencialidad debida de los datos personales gque se llegaran a recabar o se
transmitan entre ellas. Asimismo, se obligan a dar a conocer a los titulares de los
datos personales los avisos de privacidad que correspondan ¥ a mantener las
medidas de seguridad, administrativas, t&écnicas y fisicas gue permitan proleger los
datos personales, contra dafio, péardida, alteracion, destruccion, uso, acceso o
tratamiento no autorizado.

Lo anterior, con el fin de garantizar el cabal cumplimiento de las leyes aplicables, la
obligacion de confidencialidad subsistira adn despues de finalizar el objeto del
convenio. El uso y tratamiento de la informacion que se llegue a conocer con motivo
del presente instrumento, sera siempre en estriclo apeqo a los principios de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados por
lo que la informacidn considerada como restringida {confidencial) no podra ser
dwvulgada o revelada en ninguna forma, por ningun medio, 2 ninguna parscna
juridica, ya sea en provecho propio o de terceros, debiendo tomar las providencias
necesarias para salvaguardar dicha restriccion.

SEXTA.- "LAS PARTES" convienen que la titularidad de los derechos gue en
maleria de propiedad intelectual se originen con motivo del presente instrumento,
comesponderan a la Secretaria de Educacion Publica del Gobiermno Federal y podran
ser usados Unicamente en beneficio de la educacion a su cargo.

SEPTIMA.- El apoyo financiero materia de este instrumento podré ser suspendido
o cancelado por "LA UPEEE", en el caso de que "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
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a) No entregue oportunamente, en tiempo y forma los informes fisicos y financieros
sefialados en el numeral 4.2 1 de "LAS REGLAS DE OPERACION"; b) No aplique
los subsidios conforme a los objetivos de "EL PROGRAMA™; c) No reintegre a la
Tesoreria de la Federacion los subsidios que no hayan sido comprometidos o
devengados al 31 de diciembre de 2024, o que hayan sido aplicados a fines distintos
a los establecidos en "LAS REGLAS DE OPERACION", ¥y, d) No aplique por lo
menos el setenta por ciento de 08 recursos ministrados, porgue no hayan sido
ejgrcidos o comprometidos al termino de cada trimestre.

En cualguiera de los supuestos anteriores se procederd invariablemente al reintegro
de los recursos federales que se determinen de forma total o parcial. conforme lo
que resulte procedente, de tal manera que se garanfice la devolucion al erario
federal, a través del mecanismo que para tal efecto establezca la Tesoreria de la
Federacidn.

OCTAVA.- Contraloria Social: "LAS PARTES" acuerdan promover la participacion
de los beneficiarios de "EL PROGRAMA", a fin de verificar el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignades al mismo, asi
como contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realice en f@rminos de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad. austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas, equidad de género y henradaz, por
medic de la integracion de Comités de Confraloria Social que coadyuven a
transparantar el ejercicio de dichos recursos.

Asimismo, "LAS PARTES" promoveran el establecimiento de las acciones de
Contraloria Social, de conformidad a lo que disponen en la materia la Ley General
da Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
promocion y operacion de |a Contraloria Social en los programas federales de
desarrolio social, |a Estrategia Marco, el Esquema de Contraloria Social v la Guia
Operativa para la Contraloria Social de "EL PROGRAMA™ y demds normas que, en
su caso, emita o valide la Secretaria de la Funcion Pdblica a traves de la
Coordinacion General de Ciudadanizacion y Defensa de Victimas de la corrupcion.
Los gaslos generados en [a promocion ¥ operacion de la Contraloria Social en "EL
PROGRAMA" se cubriran de los gasios de operacion local determinados en "LAS
REGLAS DE OPERACION®, en caso de que los mismos sean insuficientes "EL
GOBIERNO DEL ESTADO" proporcionara los insUMos Necesarios.

NOVEMA.- El presenta convenio surtira sus efectos a pariir de |a fecha de su firma
¥ su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2024, Podra ser modificado o
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adicionado por "LAS PARTES" en cualquier momento durante su vigencia,
mediante ka celebracion del instrumento juridico correspondiente, gue formara parte
integrante del mismo, obligandose a cumplir tales modificaciones o adiciones a partir
de la fecha de su firma, en el entendido que éstas tendran la finalidad de
perfeccionar o coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

DECIMA.- "LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén expresamente
previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motfivo da
su interpretacidn y cumplimiento, se resolverdn de comin acuerdo y por escrito
entre las mismas, en el marco de lo dispuesto en "LAS REGLAS DE OPERACION"
y demas normativa aplicable.

En el supuesto de que "LAS PARTES" no llegaren a un acuerdo respecto a las
controversias que pudieran suscitarse, "LAS PARTES" ze somelen expresamente
a la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de
Meéxico, renunciando al fuero que, en razén de su domicilio presente o futuro,
pudiera corresponderles.

Leldo que fue el presente convenio por "LAS PARTES" y enteradas éstas de su
contenido y alcances legales, o fiman en cada una de sus paginas en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2024.

Por "LA SEP"

{nombre y apellidos)

Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa

FPor “EL GOBIERNO DEL ESTADO"
(nombre y apellidos)
Gobernador/a Constitucional o persona facultada por el mismo

{nombre y apellidos)

Director/a General de Formacion Continua a Docantes y Directivos
{(nombre y apellidos)

Secretario’a General de Gobiermo o equivalente

Secretano/a de Finanzas o equivalente |
|'\-|," ]
)
\
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(grado académico, nombre y apeliidos)
Secretario/a de Educacion o equivalente

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
FEDERAL, POR CONDUCTC DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Y
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre del Estado), EL
(dia) DE {mes) DE 2024.
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Anexo 1c Lineamientos Internos para la Implementacién del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE ESTABLECEN LA UNIDAD DE
PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO “LA
UPEEE", REPRESENTADA POR SU TITULAR EL/LA (grado academico, nombre
y apellidos), ASISTIDO POR EL/MLA (grado académico, nombre y apellidos)
DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS; ¥, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO LA AEFCM", REPRESENTADA POR SU TITULAR,
EL/LA (grado académico, nombre y apellidos), ASISTIDO/MA POR EL/LA (grado
académico, nombre y apellidos) TITULAR DEL AREA ADMINISTRATIVA, EL/LA
(grado académico, nombre y apelidos) TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE
RECURSOS FINANCIEROS Y EL/LA, (grado académico, nombre y apellidos)
TITULAR DE LA DIRECCION QUE ATIENDE LA FORMACION DE MAESTROS:
DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

.- El Programa para el Desarrollo Profesional Docente, en lo sucesivo “EL
PROGRAMA", tiene como objetivo general contribulr a fortalecer el perfil necesario
para el desempefio de las funciones del personal docente y personal con funciones
de direccion, supervision o asesoria técnico-pedagogica, en lo sucesivo
"PERSONAL EDUCATIVO", mediante el acceso yfo conclusion de programas de
formacién, actualizacién académica y/o capacitacion.

Il.- "EL PROGRAMA", para e tipo basico, llevara & cabo acciones dingidas al
"PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos
capacidades o habilidades complementarias al desarollo de capacidades
disciplinares, pedagogicas, didacticas y digitales para el desempefio en el Servicio
Educativo, a través de la imparticién de acciones de formacion e intervenciones
formativas de diversos fipos y modalidades de implementacion, en lo sucesivo
"ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS™ " en términos
de lo sefialado en las Reglas de Operacidon del Programa para el Dasarrollo
Profesional Docenta para el ejercicio fiscal 2024 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE
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OPERACION" publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el (dia) de (mes) de
{afio), mediante el Acuerdo Secretarial nimero (nimero de acuerda).
DECLARACIONES

I.- De "LA UPEEE":

I1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacion Pdblica a la
gue le corresponde, entre oftras atribuciones: coordinar acciones con las unidades
administrativas y drganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asl
como con la Comisidn Nacional para la Mejora Continua de [a Educacion, para que
los programas, estrategias y acciones que estos establezcan e implementen tengan
como eje rector los principios de equidad y excelencia; determinar los critenos
transversales de equidad y excelencia en el disefic de programas, estrategias y
acciones en materia educativa a implementar por las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria; vy, coordinar con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, las autoridades educativas
de los Estados y de la Ciudad de Meéxico, la elaboracion de los programas, las
estrategias y las acciones en materia de formacion continua de docentes y directivos
fque s realizaran en el marco del Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y
Actualizacion, en términos de lo dispuesto por el aricule 12, fracciones |, Il y VI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica.

1.2.- Que en "LA UPEEE" se encuentra adscrita la Direccion General de Formacion
Continua a Docentes y Directivos, en o sucesivo "LA DGFCDD”, a [a que le
corresponde, entre ofras atribuciones; coadyuvar, en coordinacion con la
Subsecretaria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media Supenor
y las demas unidades administrativas v drganos administrativos desconcentrados
competenies de la Secretaria, asl como con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de Mexico, en el disefio de la oferta educativa y los
programas de formacion, capacitacion y actualizacion para personal docente,
personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de
aeducacion basica y media superior, los cuales deberan estar enfocados a fortalecer
el proceso de ensefanza-aprendizaje de las alumnas y los alumnos para su
desarrollo integral y para la adquisicion de las competencias que una educacidn con
equidad y excelencia requiere; coadyuvar con las unidades administrativas y
érganos administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria y las
autoridades educalivas de los Estados y de la Ciudad de Méxigo, para que exisla
una vinculacion entre la formacidn y la profesionalizacion del
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personal con funciones de direccion y del personal con funciones de supervision de
educacion basica y media superior y la alencidn de prioridades nacionales y
regionales; y garantizar en coordinacion con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México que la oferta de formacion continua a que se
refiere este articulo, cumpla con lo previsto en la Ley General de Educacion, y
mantenga un enfoque educativa integral, equitativo y de excelencia, que incorpore
la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos, en téminos de lo
dispuesto por el articulo 44 fraccionas |, Il y V1 del del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica.

1.3.- Que el/la Titular de la Unidad de Promacién de Equidad y Excelencia Educativa,
suscribe el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el inciso c) del
apartado “"La UPEEE sera responsable de” del apartado "TIPO BASICO" del
numeral 3.6.1. Instancials) Ejecutora(s) del Acuerdo numero XX por el que se
emiten las Reglas de operacion del Programa para el Desarrolle Profesional
Docente para &l ejercicio fiscal 2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacibn
el (dia) de (mes) de (afio), que determina que la suscripcién del presente
mstrumento sera responsabilidad de “"LA UPEEE".

L.4.- Que elfia Director/a General de Formacion Continua a Docentes y Directivos,
asiste alfla Titular de la Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44, fracciones |l v Xl del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Plblica, publicada en &l Diaria Oficial de la
Federacion el 20 de septiembre de 2020.

I.5.- Que cuenta con [0S recursos necesanos para la celebracion de esta instrumento
en &l presupuesto autorizado a "LA DGFCDD" en &l ejercicio fiscal 2024.

I.6.- Que, para los efectos de los presentes lineamientos, sefala como su domicilio
el ubicado en Avenida Universidad 1200, pisa 5, sector 5-30. Colonia Xoco, Alcaldia
Benito Juarez, C.P. 03330, en la Ciudad de México.

IL.- De "LA AEFCM":

I.1.- De conformidad con los articulos 114, fracciGn V; 115 fraccion Il, de la Ley
General de Educacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
septiembre de 2019, 2, inciso B, fraccion |, 46 y 47, fraccion | del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién Pilblica y numerales 1° y 2° de| Decreto por el que
se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
coma un Omano Administrative Desconcentrado de la Secretaria de Educacion
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Publica, publicado el 21 de enero de 2005; articulo dnico, 1o0., 2%, 3° fraccion Il y
I, 5 fraccion X, del decreto por el cual se reforma diverso por el que se crea la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, publicado el
23 de octubre de 2017, y se crea la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México, el cual tiene a su cargo la prestacion de los servicios de educacion inicial,
basica -incluyendo la indigena- y especial, asi como, la normal v demas para la
formacion de maestros de educacién basica en el Ambito de la Ciudad de México,
con autonomia becnica y de gestion y cuenta con la personalidad juridica, las
facultades y atribuciones para participar en los presente instrumento,

IL2.- Que ellla Titular de "LA AEFCM", suscribe los presentes lineamientos de
conformidad de conformidad con dispuesto en el articulo 5° fraccién IX, del Decreto
por el que se reforma el diverso por el que se crea la Administracion Federal de
Servicios Educatives en el Distrito Federal, como un drganc administrativo
tlesconcentrado de la Secretaria de Educacidn Plblica... y se crea la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México publicade el 23 de octubre de 2017
apartado VIl correspondiente a funciones, C00, de la Autoridad Educativa Federal
en la Cludad de México, funciones B8, 22 y 25, CO00.1 Direccion General de
Flaneacion, Programacion y Evaluacion Educativa funcién 29 y C00.3 Direccion
General de Operacion de Servicios Educativos funciones 11 y 28, todos del Manual
de Organizacion General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México.
IL.3.- Que en términos de o establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION"
remitio a "LA UPEEE" la Carla Compromiso mediante la que manifestd su interés
en participar en "EL PROGRAMA" y atender de forma puntual las cbligaciones a
sU cargo.

IL.4.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar
cumplimiento en el ejercicio fiscal de 2024 a los compromisos que adquiere
madiante el presente instrumento

I.5.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el
ubicado en la calle (nombre de la calle y nimero), Colonia (nombre de la colonia),
Alcaldia (nombre de la alcandia), Codige Postal (nimero del codigo postal), en la
Ciudad de México,

"LA UPEEE" v "LA AEFCM", en cumplimiento a sus afribucionas y con el objeto
de llevar a cabo el desarrollo de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de Mexico, de
conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACI
presente instrumento al tenor de los siguientes.
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LINEAMIENTOS
PRIMERO.- Es objeto de estos lineamientos, establecer las bases de coordinacion
entre "LAS PARTES" con &l fin de que, en &l ambito de sus respectivas
competencias y atribuciones, unan su expenencia, esfuerzos vy recursos para llevar
a cabo el desamolio de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México, de conformidad
con "LAS REGLAS DE OPERACION".
SEGUNDO. - Para el cumplimento del objeto de los presentes lineamientos, "LA
UPEEE" y "LA AEFCM" se comprometen a:
l.-"LA UPEEE", por conducto de "LA DGFCDD"™:
a) Dtorgar a "LA AEFCM”, con base en su disponibilidad presupuestaria y
calendario de ministracion autonzado en el respectivo ejercicio fiscal, hasla la
cantidad total de ${cantidad con nimero) (cantidad con letra pesos 00/100 m.
n.), para que la destine y ejerza exclusivamente para la implementacion de “"EL
PROGRAMA" de conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE
OPERACION".

[Impﬂrte Base Calendano de ministracion

$(cantidad con namero) (cantidad [{mes)de 2024

con letra pesos 00/100 m. n.) De acuerdo con la disponibilidad
Presupuestana.

El desglose de los importes a aplicar para el gasto de formacion y el gasto de
operacidn sera informado por la "LA DGFCDD" mediante oficio, con indapendencia
de los recursos que, en su caso, aporta "LA AEFCM".

b) Asssorar a "LA AEFCM" en la implementacion de "EL PROGRAMA" en Ia
Ciudad de México.

c) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesanas para el cabal cumplimiento del objeto del presente instrumento en el
marco de las mismas.

Il.- De “LA AEFCM", a través de la (precisar la instancia responsable), llevara a
cabo las siguientes obligaciones:

a) Que en los términcs del articulo 93, fraccién |, del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para que las dependencias lleven
a cabo las adecuaciones presupuestarias externas, derivadas de modificaciones a
la estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a olro ramo, se requiere
de un acuerdo suscrito por los Oficiales Mayores o equivalentes que justifiguen las
causas del traspaso de recursos.
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b) Recibir, administrar y ejercer los recursos financiercs gue con motivo de estos
lineamientos reciba de “LA UPEEE", de acuerdo con lo eslablecido en "LAS
REGLAS DE OPERACION" y los procedimientos que determine la normativa
aplicable vigente, gquedando en completa responsabilidad de "LA AEFCM" su
aplicacion una vez que le hayan sido ministrados los recursos por parte de la "LA
UPEEE".

c) Destinar los recursos financiercs que reciba de "LA UPEEE" referidos en el
numeral |, inciso a) de los presentes lineamientos, exclusivamente para el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo establecidas en "LAS REGLAS DE
OPERACION" y en el presente instrumento.

d) Mantener registros contables especificos debidamente actualizados,
identificados y controlados, respecto de los recursos financieros que reciba de "LA
UPEEE" para la implemeantacién de "EL PROGRAMA".

e) Resguardar la documentacion onginal que justifigue y compruebe el gasto
incurnido —la cual se presentara a los drganos competentes de control y fiscalizacion
que la soliciten—, asi como cancalar la documentacion comprobatoria del egrese con
la leyenda "Operado” o como se establezca en [as disposiciones locales,
identificandose con el nombre de "EL PROGRAMA" y &l convenio respeactivo.

f) Coadyuvar con "LA DGFCDD” en el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones que se desarrollen para la formacion continua y el
desamollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO"™ en el marco de "EL
PROGRAMA" en la Ciudad de México.

@) Implementar acciones de formacion e intervenciones formativas en tematicas
sobre equidad de género, derechos humanos, igualdad sustantiva y no
discriminacion, convivencia escolar pacifica, educacién especial, educacibn
inclusiva y educacion socicemocional en comespondencia a8 los recursos
eliquetados para la formacién en materia de iguaidad entrea mujeres y hombres
(Anexo 13 del PEF) recibidos.

h) Solicitar a LA DGFCDD" el acompanamiento académico y asistencia tecnica y
de gestion, para la operacion de "EL PROGRAMA" en |a Ciudad de México.

i) Presentar a "LA UPEEE", dentro de los primeros diez dias habiles siguientes a la
conclusion de cada trimestre del ejercicio fiscal, los informes financieros relativos al
destino y aplicacidn de los recursos que le entregue; asi como remitir un informe
final al término de su vigencia, respecto de la aplicacion del apoyo;en termincs de
las disposiciones legales aplicables y los presentes lineamientos, en el formato
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establecido para elle por "LA DGFCDD" v en los téerminos indicados en "LAS
REGLAS DE OPERACION",

j) Elaborar los informes previstos para el seguimiento, control y evaluacion de "EL
PROGRAMA" conforme se eslablece en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi
como los demas que con fines de seguimiento le solicite "LA DGFCDD".

k) Brindar las facilidades necesarias para que las instancias competenies lleven a
cabo |a fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos financieros
otorgados en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACION" y del presente
instrumento.

I} Otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de las acciones de “EL
PROGRAMA", incluidas aquellas actividades relativas al seguimiento, el control y
la evaluacion institucional del mismo,

m} Proporcionar recursos tecnicos, humanos y matenales (espacios fisicos,
materiales de oficina, servicio de cafeteria y o alimentos cuando estos se requieran)
para el desarrollo de "EL PROGRAMA™.

n) Informar a "LA DGFCDD" respecto a la Adecuacion presupuestal que se realice
respecto a los recursos no ejercidos al concluir el ejercicio fiscal.

fi) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimento del objeto del presente instrumento, en el
marco de [as mismas.

lll.- Conjuntas de "LA UPEEE" y "LA AEFCM™

a) Establecer la coordinacion que resulte necesaria para el cabal cumplimiento de
las acciones establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION" y el presente
instrumento.

b) Impulsar el intercambio oporiuno de informacion que se requiera para la
realizacion de las acciones que deriven de "EL PROGRAMA" en el marco de "LAS
REGLAS DE OPERACION" y el presente instrumento.

¢} Comunicar cualquier imegularidad de la que tengan conocimiento con motivo de
la ejecucion de “"EL PROGRAMA®, asi como hacerlo del conocimiento de las
autoridades competentes

d) Las demas necesarias para la eficiente implementacion de "EL PROGRAMA™
en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACION".

TERCEROQ.- Para la coordinacion., ejecucion, seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del objeto de los presentes lineamientos, "LA UREEE" y "LA
AEFCM" designan como responsables a!
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Por "LA UPEEE", al titular de "LA DGFCDD".

For "LA AEFCM", al titular de (precisar area responsable de formacion continua),
persona que sera designada como responsable de coordinar operativamente "EL
PROGRAMA en la Ciudad de Meéxico, asi como a la persona servidora publica
responsable de seguimiento financiero, en los téminos previstos en el numeral 3.5
Obligaciones Tipo Bésico de las AEE inciso b de "LAS REGLAS DE OPERACION"
CUARTO. - "LA UPEEE" v "LA AEFCM" acuerdan que el personal confratado,
empleado o comisionado por cada una de eillas para dar cumplimiento al objeto de
presente instrumento, guardara relacion laboral dnicamente con aguella que lo
contratd, empled o comisiond, por lo que asumiran su responsabilidad por este
concepto, sin que, en ningln caso, la ofra pueda ser considerada como patron
substituto o solidario, De igual manera no se creard subordinacion de ninguna
especie.

QUINTO.- "LA UPEEE" y "LA AEFCM" se obligan a preservar el contenido de la
informacion relacionada o derivada del cumplimiento de estos Lineamientos, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, v la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y
demas disposiciones juridicas aplicables, asegurandose que la informacion gue se
proporcione al personal que cada una designe, sea manejada como piblica, con la
debida reserva, excepto aquella que deba considerarse esftrictamente confidencial
ylo reservada.

En gse sentido, "LA UPEEE" y "LA AEFCM" se obligan a cumplir con la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos personales, por lo que garantizan que
aplicaran la confidencialidad debida de los datos personales que se liegaran a
recabar o se transmitan entre éstas, Asimismo, se obligan a dar a conocer a los
titulares de los datos personales Ios avisos de privacidad que correspondan y a
mantener las medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que parmitan
proteger los datos personales, contra dafio, pérdida, alteracion. destruccion, uso,
acceso o tratamiento no autorizado.

Lo anterior, con el fin de garantizar el cabal cumplimiento de las leyes aplicables, Ia
obligacion de confidencialidad subsistird ain después de finalizar la finalidad de los
lineamientos. El uso y tratamiento de la informacion que se llegue a conocer con
motivo del presente instrumento, sera siempre en estricto apego a Igs principios de
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la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujelos
Obligados por lo que [a informacion considerada como restringida (confidencial) no
podra ser divulgada o revelada en ninguna forma, por ningdn medio, a ninguna
persona juridica, ya sea en provecho propio o de terceros, debiendo tomar las
providencias necesarias para salvaguardar dicha restriccion.

SEXTO.- "LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan que la titularidad de los derechos
que en matera de propiedad ntelectual se originen con motive del presente
mstrumento, correspondera a la Secrelaria de Educacion Publica del Goberno
Federal, de conformidad con lo que establecen las disposiciones aplicables en la
materia.

SEPTIMO.- El apoyo financiero materia de este instrumento podra ser suspendido
o cancelado per "LA UPEEE", en el caso de que "LA AEFCM"; a) No entregue
oportuna, en tiempo v forma de los informes fisicos v financieros sefalados en el
numeral 42 1 de "LAS REGLAS DE OPERACION"; b) No aplique los subsidios
conforme a los objetivos del Programa; c) Ne reintegre a la Tesoreria de la
Federacién los subsidios que no hayan sido comprometidos o devengados al 31 de
diciembre de 2024, o que hayan sido aplicados a fines distintos a los establecidos
en "LAS REGLAS DE OPERACION", y, d) No apligue por lo menos el setenta por
ciento de los recursos ministrados, porque no hayan sido ejercidos o compromelidos
al termino de cada trimestre,

En cualguiera de los supuestos anteriores, se procedera invariablemente al
reintegro de los recursos federales que se determinen de forma total o parcial,
conforme lo que resulte procedente, de tal manera que se garantice la devolucidn
al erario federal, a través del mecanismo que para tal efecto establezea la Tesoreria
de la Federacion.

OCTAVO.- Contraloria Social: "LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan promaover la
participacion de los beneficlarios de "EL PROGRAMA®™, a fin de verificar el
cumplimiento de las metas y |a comecta aplicacion de los recursos pulblicos
asignados al mismo, asi como, contribuir a que el manejo de los recursos publicos
sa realice en términos de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad. transparencia, control, rendicidon de cuentas y equidad de
génera, transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio ge la integracion
de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentdar el gjercicio de
dichos recursos.

?-\-l_\_,_x
-'I_

159 " b7



Asimismo, "LA UPEEE" vy "LA AEFCM" promoverdan el establecimiento de las
acciones de Contraloria Social, de conformidad a lo que disponasn en la materia la
Ley General de Desarrolle Social, @ Acuverdo por el gue se establecen los
Lineamientos para la promecion y operacién de la Contraloria Seocial en los
programas federales de desarrollo social, la Estrategia Marco, el Esguema de
Contraloria Social y la Gula Operativa para la Contraloria Social de "EL
PROGRAMA" y demas normas gue, en su caso, emita o valide la Secretaria de la
Funcion Pablica, a fravés de la Coordinacion General de Ciudadanizacion v Defensa
de Victimas de la corrupcion.

Los gastos generados en la promocion y operacion de la Contraloria Social en "EL
PROGRAMA" se obtendran de los gastos de operacion local determinados en "LAS
REGLAS DE OPERACION", en caso de que los mismos sean insuficientes "LA
AEFCM™ proporcionara 10s insumos necesarios.

NOVENO.- El presente instrumento surtira sus efectos a partir de la fecha de su
firma y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2024. Podra ser modificado o
adicionado por "LA UPEEE" y "LA AEFCM" en cualquier momento durante su
vigencia, mediante la celebracion del instrumento juridico correspondiente, que
formara parte integrante del mismeo, comprometiéndose a cumplir fales
modificaciones o adiciones a partir de la fecha de su firma, en el entendido gue éstas
tendran la finalidad de perfeccionar o coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.
DECIMQO. - Los asuntos que no estén expresamente previstos en este instrumento,
asi como las dudas que pudieran surgir con motive de su interpretacidn vy
cumplimiento, se resolveran de comin acuerdo y por escrito, en el marco de lo
dispuesio en "LAS REGLAS DE OPERACION".

Leidos que fueron los presentes lineamientos por "LA UPEEE™ v "LA AEFCM", y
enteradas éstas de su contenido, lo firman en cada una de sus paginas en cuatro
ejemplares en la Ciudad de Meéxico, el (dia) de (mes) de 2024.

Por: "LA SEP" :
{nombre y apellidos)
Titular de la Unidad de Promocion de Equidad vy Excelencia Educativa

{nombre y apellidos)
Director/a General de Formacitn Continua a Docentes y Directivos \\/
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Por: "LA AEFCM"
(nombre y apellidos)
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

(nombre y apellidos)
Titular del Area Administrativa

{nombre y apelidos)
Titular de la Subdireccion de Recursos Financieros

{nombre y apellidos)
Responsable de Formacion Continua

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024,
ESTABLECIDOS ENTRE LA UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y
EXCELENCIA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (dia) DE
(mes) DE 2024,
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Anexo 1d Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo

ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS
A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE
ESTABLECEN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR (nombre y apellidos),
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, ASISTIDO/A POR
{nombre y apellidos), DIRECTOR/A GENERAL DE PRESUPUESTO Y RECURSOS
FINANCIEROS, CON LA PARTICIPACION DE (nombre y apellidos), DIRECTOR/A
GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y DIRECTIVOS; Y LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO
SUCESIVO "LA AEFCM" REPRESENTADA POR SU TITULAR, (nombre y
apellidos); A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MAMERA CONJUNTA SE LES
DENCMINARA EN LO SUBSECUENTE "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD
CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l.- Que de conformidad con los articulos 114, fraccion V; 115 fraccién I, de la Ley
General de Educacidn publicada en el Diaro Oficial de la Federacion el 30 de
septiembre de 2019; 17 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2,
inciso B, fraccion |, 46 y 47, fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacidén Piblica y numerales 1o y 20 del Decreto por el que se crea la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal como un
Organo Administrative Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica,
difundido en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005; articulo Gnico,
1, 2, 3 fraccian |l y I1l, 4, 5 fraccién IX, del Decreto por el que se reforma el diverso
por &l que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en al Distrito
Federal, como un drganc administrative desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Pablica, publicado el 21 de enero de 2005, publicado en el Diario Cficial
de la Federacion el 23 de octubre de 2017, para quedar como Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de Meéxico, el cual tiene a su cargo la prestacion de los
sernvicios de educacion inicial, basica -incluyendo la indigena- y especial, asi como,
la normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica en el ambito
de la Ciudad de México, con autonomia técnica y de gestion y_cuenta con la
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personalidad juridica, las facultades y atribuciones para participar en el presente
instrumento.

Il.- Que "LA AEFCM" tiene por objeto prestar los servicios de educacion inicial,
basica -incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y demas para la
formacidn de maestros de educacidn bdsica en el ambito de la Ciudad de México.
lil.- Que “LA SEP", a través de la Direccion General de Formacidon Continua a
Docentes y Directivos, tiene encomendado el Programa para el Desarrolio
Profesional Docente para Educacion Basica, en lo sucesive "EL PRODEP",
Programa sujeto a Reglas de Operacion, cuyo objetivo general es forlalecer el perfil
necesario para el desempefio de las funciones de las y los profesores de tiempo
completa, personal docente y personal con funciones de direccion, supervisién o
asesoria técnico pedagdgica de las instituciones de educacion plblica, a través de
programas de formacion, actualizacion académica, capacitacion yio proyectos de
investigacion en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

IV.- Que con el propdsito de promover una mayor calidad en los servicios de
educacion basica "LA AEFCM" suscribid con la Unidad de Promocidn de Equidad
y Excelencia Educativa los Lineamientos Intemos para la Implementacian del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica, en el
ejercicio fiscal 2024 y recibe los recursos plblicos federales que le traspasa "LA
SEP" para destinarlos a la operacion y desamollo de "EL PRODEP", para la
formacidn de maestros de educacion basica en el ambito de su competencia.

V.- Que la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria establece en
el articulo 58, las adecuaciones presupuestarias deben realizarse siempre que
parmitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de las
dependencias y entidades, y comprenderan maodificaciones a las estructuras:
administrativa, funcional y programatica, economica y geografica; modificaciones a
los calendarios de presupuesto, vy ampliaciones y reducciones liquidas al
Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo correspondientes.

Vi.- Que en ese contexto y con la finalidad de que "LA SEP” esté en condicionas
de cumplir con sus objetivos, metas y programas institucionales, requiere efectuar
el traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacion Pdblica” al Ramo 25 "Previsiones
y Aportaciones para los Sistemas de Educacidn Basica, Normal, Tecnolégica y de
Adultos®, del Presupuesto de Egresos de la Federacidn 2024, para la operacion y
desarrollo de "EL PRODEP", para la formacidn de maestros de edusacion basica
en el ambito de competancia de "LA AEFCM"™,
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DECLARACIONES
L.- Declara "LA SEP";
L1.- Que de conformidad con los articulos 2o fraccion |, 28 v 38 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion
FPuablica Centralizada, gue tiene a su cargo la funcion social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.
L2.- Que (nombre y apellidos), Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas,
de conformidad con los articulos 83, fraccién | del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y 9, fracciones Vil y IX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educaciéon PuUblica, cuenta con las faculiades para
suscribir el presente Acuerdo.
L3.- Que (nombre y apelldos), Director/fa General de Presupuesto y Recursos
Financieros, asiste en la firma del presente Instrumento, en términos de lo dispuesto
en el articulo 26, fraccién | del Reglamento Interior da la Secretaria de Educacian
Publica, asi como para analizar v, en su caso, tramitar las adecuaciones
presupuestarias procedentes.
L4.- Que (nombre y apellidos), Uirectorla General de Formacion Continua a
Docentes y Directivos, participa en la firma del presente Instrumento, en razdn de
ser el Tiular de la Unidad Administrativa responsable de la operacion del "EL
PRODEP", y derivado de la suscripcion de los Lineamientos Internos para la
operacidn de "EL PRODEP" en la Ciudad de México, de conformidad con la fraccién
Al articulo 44 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
1.5.- Que dentro de su presupuesto asignado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2024 cuenta con la disponibilidad presupuestaria
para hacer frenle a los compromisos que derivan del presente Instrumento, con
cargo a la clave prasupuestaria; .

Programa Clave Presupuestaria |

Frograma para el Desarrollo Profesional
'Docente para Educacion Basica S —
I.6.- Que se ha solicitado a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de Haciend
y Crédito Pdblico, la apertura de las esfructuras programaticas y eccnomicas,
mismas que fueron autorizadas por dicha Dependencia.

I.7.- Que, para los efectos del presanta instrumento, senala como domicilio el
ubicado en la calle Republica de Argentina No. 28, Primer Piso) Oficina 2033,

(elave presupuestaria)
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Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06020, en la Ciudad de
México,

ll.- Declara "LA AEFCM";

I.1.- Que en los términos del articulo 17 de la Ley Orgdnica de la Administracion
Publica Federal y de conformidad con los articulos 10. y 2o. del "Decreto por el que

se reforma el diverso por el que se crea la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrite Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion &l

23 de octubre de 2017 y 2, Apartado B, fraccion | del Reglamento Interior de |a
Secretaria de Educacion Piblica, es un drgano administrative desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Pablica.

I.2.- Que tiene por objeto prestar los servicios de educacidn inicial, basica -
incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y demas para la formacién de
maestros de educacién basica, en el ambito de Ia Ciudad de México, en términos

de lo dispuesto en el articulo 20. del Decrelo por el que se reforma el diverso por &l

que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal,
publicado en &l Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2017.

Il.3.- Que el (nombre y apellidos), Titular de la Autoridad Educativa Federal en la
Ciudad de Meéxico, suscribe los presentes lineamientos de conformidad con lo
dispuesto en el articule 5o., fraccién IX del Decreto por el que se reforma el diverso

por &l que se crea la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal , y el apartado VIl "Funcionas”, rubro COD Autoridad Educativa Federal en

la Ciudad de México, numerales 8 y 25 del "Manual de Organizacion General de la
Autoridad Educativa Federal en la Civdad de México™,

Il.4.- Que en el Anexo 21 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024, se establece el Ramo 25 "Previsiones y Aportaciones para los
Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de Adultos”, que contiene el
monto de las "Aportaciones para los servicios de educacion basica y normal en la
Ciudad de México.

Il.5.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el
ubicado en la calle (nombre de la calle y numero), Colonia {(nombre de la colonia),
Demarcacion Territorial {nombre de la alcandia), Codigo Postal (nimero del codigo fll
postal), en la Ciudad de México.

lil.- Declaran conjuntamenta "LAS PARTES™ A
1.~ Que con el propésito de dar cumplimiento a lo estipulado en el Antecedente T
VI del presente Acuerdo, resulta necesario traspasar recursos gue tighe asignados ‘.-"y
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"LA SEP" en el Ramo 11 al Ramo 25, a fin de que "LA AEFCM" se encuentre en
posibilidad de destinarlos a "EL PRODEP" para la formacion de maestros en
educacidn basica, en el Ambito de competencia de "LA AEFCM",
1.2.- Que en términos del articulo 93, fraccién |, del Reglamente de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para que las dependencias lleven
a cabo las adecuaciones presupuestarias externas, derivadas de modificaciones a
la estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a otro ramo, se requiere
de un acuerdo suscrito por los Titulares de Administracian y Finanzas o equivalentes
gue justifiqguen las causas del traspaso de recursos.
Con base en los antecedentes y declaraciones antes sefalados, "LAS PARTES"
adoptan los siguientes:
ACUERDOS
PRIMERQ.- Para la implementacion de "EL PRODEP", para la formacion de
maesiros en educacion basica competencia de "LA AEFCM", "LA SEP" por
conducto de su Direccion General de Presupuesto v Recursos Financieros realizara
el traspaso de recursos a "LA AEFCM" hasta por la cantidad de ${cantidad con
nimero) (cantidad con letra pesos 00/100 m. n.), del Ramo 11 "Educacitn
Plblica” al Ramo 25 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion
Basica, Normal, Tecnolégica y de Adultos", de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria para la implementacion de "EL PRODEP" en la siguient2 clave
presupuestaria;

Programa | Clave Presupuestaria

B e o ke, *"e557%! | (cave presupuestaia
En caso de que "LA SEP" transfiera recursos adr:mnalas a "LA AEFCM" para "EL
PRODEP", los traspasos de recursos presupuestarios se formalizaran mediante
Carta compromiso o el instrumento comespondiente, conforme a normmatividad
aplicable para la operacion de "EL PRODEP”, como se prevé en las Reglas de
Operacién,
“"LA AEFCM" se obliga a destinar y ejercer los recursos previstos en el Acuerdo
FRIMERO de aste instrumento, excluswamente para el desarrollo vy operacion de
"EL PRODEP", de conformidad con lo establecido en sus Reglas de Operacion.
SEGUNDO.- El fraspaso de recursos del Ramo 11 "Educacidn Plblica" al Ramo 25
"Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal,
Tecnologica y de Adultos™ a que se refiere el Acuerdo anterior, sera solicitado por
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“LA SEP" a través del Modulo de Adecuaciones Presupuestarias del Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para la implementacion
de "EL PRODEP"

TERCERO.- "LA AEFCM", a través de su fitular, se obliga en el ambito de sus
atribuciones, a realizar las acciones necesarias para que los recursos que le
traspasa "LA SEP”, en términos de los Acuerdos anteriores, sean destinados a la
operacion de "EL PRODEP" en &l Ambito de competencia de LA AEFCM"

"LA AEFCM" sera la responsable de la administracion y aplicacién de los recursos
financieros que le transfiera "LA SEP", dentro de un marco de transparencia y
rendicién de cuentas, en los téminos de la normatividad aplicable y ante las
instancias fiscalizadoras que asi lo requieran,

CUARTO.- "LAS PARTES" suscriben el presente Acuerdo sin perjuicio del
cumplimiento de las disposicionas presupuastarias aplicables.

QUINTO.- Las notificaciones, avisos o cualquier comunicacion que las partes deban
enviarse con motivo del presente Acuerdo, incluyendo el cambio de domicilio, se
realizardn por escrito, mediante correo cerificedo con acuse de recibo, o por
cualquier otro medio que asegure su recepcion, en los domicilios siguientes:

“LA SEP": Calle Republica de Argentina No. 28, Primer Piso, Oficina 2033, Colonia
Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Cadigo Postal 06020, en la Ciudad de México,

“LA AEFCM": Calle (nombre de |la calle y numerc), Colonia (nombre de la colonia).
Alealdia (nembre de la alcandia), Codigo Postal (nimero del eddige postal), an la
Ciudad de México.

SEXTO.- "LAS PARTES" manifiestan que en la celebracion del presente Acuerdo
no ha mediado circunstancia alguna que induzca a error, dolo, mala fe u otra
circunstancia gue afecte o vicie [a plena voluntad con que celebran gl presente
Acuerdo, por lo gque el mismo es valido para todos los efectos legales conducentes.
SEPTIMO.- Para su interpretacién, cumplimiento y ejecucion, el presente Acuerda
se encuentra sujeto a las leyes y ordenamientos juridicos gue le sean aplicables,
por lo que, en caso de controversia que no pueda ser resuclta en términos del
Acuerdo SEXTO del presente Instrumento, las partes se someteran a la jurisdiccion
de los Trbunales Federales competentes con sede en la Cludad de Meéxico,
renunciando al fuere presenie o fuluro que por cualquier causa o fazon pudiera

corresponderles.

167




OCTAVO.- "LAS PARTES" acuerdan en resalver de comin acuerdo cualguier
situacidn de caracter juridico, operativo, administrativo y contable que se presente,
con motivo de la interpretacion, ejecucidn y cumplimiento del presente instrumento
NOVENQ.- El presenle Acuerdo comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de suscripcion y terminara al momento de concluir el traspaso de recursos
presupuestarios, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Leide el presente Acuerdo y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo
suscnben por sextuplicado en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2024,
quedando tres ejemplares en poder de "LA SEP", y tres en poder de "LA AEFCM".

F'ﬂr ILLA EE-F"
(nombre y apellidos)
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

Nombre y apellidos
Director/a General de Presupuesto y Recursos Financieros

(nombre y apellidos)
Director/a General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

Por; “LA AEFCM"
(nombre y apellidos)
Trtular de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

ULTIMA HOJA DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS
FINANCIEROS DESTINADOS A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2024, ESTABLECIDO ENTRE "LA SEP" Y "LA AEFCM", EL
(dia) DE {mes) DE 2024. -||
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Anexo 1e Modelo de lineamientos internos para la implementaciéon de la
formacion con la participacion de escuelas normales, centros de maestros ylo
centros de actualizacion del magisterio.

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA FORMACION
CON LA PARTICIPACION DE (ESCUELAS NORMALES, CENTROS DE
MAESTROS Y/O CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO) EN EL
ESTADO DE (nombre de la entidad federativa), CON TRANSFERENCIA DE
RECURS0OS DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA 2024, PRODEP. EN LO SUCESIVO "EL
PROGRAMA", QUE ESTABLECEN (nombrar tanto al rea de formacidn continua y
su adscripcion), EN LO SUCESNVO ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA")
como (las escuelas normales y/o centros de maestros y/o centros de actualizacidn
del magisterio y su adscripcion), EN LO SUCESIVO ("LAS ESCUELAS
NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM")

[En el proemic se debe nombrar a las instancias que tengan atribucién para firmar,
previamente se debe determinar si la colaboracidn se realizard con varias normales
o CAM en cuyo caso es preferible que el instrumanto ge firme con el drea que los
coordma y se nombre an &l a todas o bien 51 56io se dara |a colaboracion con un
area ]

CONSIDERANDOS/! DECLARACIONES

[52 hace referencia a las atrbuciones de las areas que participan de los
lineamientos o bases de colaboracion]

|. DE (“EL AREA DE FORMACION CONTINUA")

1.1, {Indicar atribucionas de area de formacidn continua y la normatividad donde se

establece. De existir referencia al Sistema Integral de Fommacion Continua

Actualizacion y Capacitacion en la normatividad estatal, incluirlo).
.2, "EL PROGRAMA" atiende a las disposiciones federales en el tema educatw:al
establecidas en el articulo 3° parrafo sexto de la Constitucion Politica de los Esf.ad-::s
Unidos Mexicanos, que sefiala
Las Massiras y los maesires son agentes fundamentales del proceso
educalive y, por tanfo, se reconccen su contnbucion a la fransformacion
social. Tendréan derscho de acceder a un sistema integral de formacion, de
capacitacion y de aclualizacion refroalimenfade por evaluaciongs

/
-
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diagndsticas para cumplir con los objetives v propositos del Sistema

Educativo Nacional.”
L3. Por ofra parte, "EL PROGRAMA" da cumplimiento a lo establecido a la Ley
General de Educacién, respecto al articulo 82 el cual establece que las autoridades,
en sus respectivos ambitos de competencia, constituiran el Sistema Integral de
Formacion, Capacitacién y Actualizacion para que las maestras y los maestros
ejerzan su derecho a acceder a éste en términos de lo que determine la Ley en
Materia de Mejora Continua de la Educacion.
4. "EL PROGRAMA", tiene como objetive general contribuir a fortalecer el perfil
necasario para el desempefio de las flunciones del personal docente y personal con
funciones de direccion, supervisién o asesorla técnico-pedagodgica, mediante el
acceso y/o conclusion de programas de formacidn, aciualizacion académica ylo
capacitacion.
5. "EL PROGRAMA™, para el tipo basico, llevard a cabo acciones dirigidas al
"PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos
capacidades o habilidades complementaras al desarrollo de capacidades
disciplinares, pedagdgicas, diddcticas y digitales para el desempefio en el Servicio
Educativo, a través de la imparticion de acciones de formacién e intervenciones
formativas de diversos tipos y modalidades de implementacién, en lo sucesivo
"ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS" en términos
de lo sefalado en las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
Frofesional Docenle para el ejercicio fiscal 2024 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE
OPERACION" publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el (dia) de (mes) de
(afio), mediante el Acuerdo Secretarial nomero (indicar nimero de acuerdo).
16, Que a través del convenio de colaboracion celebrado el (dia) de (mes) de (afio)
la Secretaria de Educacién Publica, a través de la Unidad de Promocién da Equidad
y Excelencia Educativa (LA UPEEE), acordé con el Gobiemo de (nombre de la
entidad federativa), entre otros aspectos, la operacion de "EL PROGRAMA™,
estableciendo la entrega de recursos, los derechos y las obligaciones a cargo de
éstas, enmarcadas de acuerdo con "LAS REGLAS DE OPERACION",
1.7. "LAS REGLAS DE OPERACION" establecen que los gobiernos de los Estados
a fravés de las Autoridades Educativas de los Estados seran responsables de
establecer, en el ambito de su competencia, los mecanismos que aseguren el
desting, la aplicacion, la trangparencia y el seguimiento de los subsidios plorgados
para |la operacion de "EL PROGRAMA", En el disefio e implementaci
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mecanismos atenderan lo dispuesto en el aricule 104 de la Ley General de
Educacion.

lIl. DEL AREA DE COORDINACION DE (“LAS ESCUELAS NORMALES,
CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM")

I.1. Indicar sus atribuciones enfalizando su parlicipacién en la profesionalizacion
del magisteric

|

| . I

LINEAMIENTOS

CAPITULO | OBJETO Y ALCANCE:

PRIMERO.- El objeto de los presentes lineamientos es establecer la colaboracion
entre ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA™) vy la coordinacion de ("LAS
ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") para la
implementacion de “ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS" (definir e indicar los tipos de acciones que se realizaran) registradas
ante la Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos de |a
Secretaria de Educacion Plblica del Gobierno Federal, en lo sucesivo "LA
DGFCDD" vy dirigidas a personal docente, técnico docente, de asesoria l&cnico
pedagogica y de supervision de educacién bésica de escuelas pablicas de la
entidad, de acuerdo con las especificaciones indicada en el anexo técnico.
SEGUNDO. - 3e transferiran a ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS Y/O EL CAM"), en una cuenta productiva especifica mancomunada,
recursos de "EL PROGRAMA" por la cantidad de $(monto en numero) (monto con
letra D0/100 m. n.), para cubrir los gastos de las * ACCIONES DE FORMACION E
INTERVENCIONES FORMATIVAS" dirigidas al personal educativo (definir & indicar
los tipos de acciones que se realizarén) registradas ante "LA DGFCDD"
considerando los conceptos de gasto y los porcentajes precisados en el Capitulo I
de los presentes lineamienios.

TERCERO. - Los recursos transferidos a (“LAS ESCUELAS NORMALES,
CENTRC DE MAESTROS Y/O EL CAM") para sufragar las " ACCIONES DE
FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS" de formacién continua, deben
aplicarse durante el ejercicio fiscal o en su caso reintegrarse a la cuenta operativa
de “EL PROGRAMA™ con nimero de cuanta CLABE (indicar &l numearo de cuenta
clabe de |a cual se fransfirieron los recursos a las normales, centro de maastros o
el CAM) para que posteriormente se reintegren a la TESOFE atendiendo a lo

b

o

-
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dispuesto en los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y articulo 4, fraccion XV, de la Ley
GGeneral de Contabilidad Gubermamental y demas normativa aplicable.

CUARTO.- La coordinacion de ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS ¥Y/O EL CAM") y los servidores publicos facultados para ejercer
recursos, en el ambito de sus respeclivas competencias, seran responsables de que
se cumplan estrictamente las disposiciones de gasto emitidas en la legisiacion
vigente, asi como cualquier otra politica, norma yfo lineamiento, dados a conocer
por las autoridades competentes.

QUINTO.- La ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL
CAM") sera responsable de la contabilidad y la administracién de los recurses, lo
cual se debe realizar con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economla, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicidon de
cuentas y equidad de género, asi como del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
General de Contabilidad Gubermamental, Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; y demas normmatividad en el ambito federal y estatal
aplicables en la materia.

SEXTO. - No podrd hacerse pago alguno que no esté comprendide dentro del
proyecto definido en el anexo técnico autorizado por el Coordinador local de “EL
PROGRAMA™ y de [as " ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS" registradas ante "LA DGFCDD" para implementarse durante el
ejercicio fiscal 2024. Los pagos deben ser de acuerdo con los porcentajes por
concepto de gasto establecidos por "LA DGFCDD™ (en su papel de instancia
normativa de "EL PROGRAMA") para la implementacion de la formacion a traves
de (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM").
CAPITULO I

Responsabilidades de las partes

SEPTIMO. — (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/OEL |

CAM") seran responsables de:
a) Gestionar la apertura de una cuenta productiva especifica mancomunada para la
recepcitn de los recursos asignados de acuerdo con el proyacto de formacion
espacificos de los presentes lineamientos, desde la cual se administraran vy
ejerceran los recursos transferidos de "EL PROGRAMA".
Y
W)
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b) Coordinar la implementacion de las " ACCIONES DE FORMACION E
INTERVENCIONES FORMATIVAS" acorde al anexc tecnico, determinando la
asignacion de asesores/tutores por grupo ¥ la coordinacion académica por hasta 10
grupos.

c) Documentar el desempefioc de les maestros y maestras, aportar los informes
académicos o inancieros que les sean requendos, junto con su documentacion
soporte,

d) Analizar y evaluar el Indice de desercion de los maestros y maestras, y sus
principales causas, incorporando indicadores, a fin de proporcionar los informes que

el ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") le solicite;
e} Nofificar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") y a las maestras y
maestros parlicipantes via oficio y/o correo electrénico, en su caso, los motivos de
la suspensién, cancelacion, terminacion y bajs de las " ACCIONES DE
FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS™;
f) Aplicar encuestas o cuestionarios de opinidn que permitan verificar el
cumplimiento del servicio y poder tener herramientas que ayuden a mejorar los
servicios de formacion a partir de la opinion de los maestros y maestras
participantes en las " ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS" materia del proyects;
g) Entregar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA"), informes académicos y
fisico-financieros parciales durante el desamollc de la formacion, de manera
mensual, y de ciemme al término de la implementacion, con los elemeantos indicados
en el anexo técnico,
Los informes académicos integraran todas las evidencias posibles, de tal manera
que guede documentado en todos sus aspectos el transcurso y desarrollo de los
médulos que integran " ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS", de acuerdo con lo especificado en el anexo técnico; estos deben
sef, entre ofros:

Listas de asistencia

= Listas de participantes concluidos
Reporte del acompafiamientio a los participantes con evidencias como
fotografias de las sesiones presenciales, capturas de pantalla, efc.

« Estrategia de atencidn al rezago y mecanismos para elevar la eficiencia
terminal, asi como evidencia de las acciones realizadas para motivar a las y
los participantes a concluir [a formacion.
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+ Constancias emitidas.
« Los demas que el ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") considere
partinentes v solicite,
Los informes financieros, deberdn entregarse dentro de los primeros siete dias
naturales de cada mes en el formato que el ("EL AREA DE FORMACION
CONTINUA") entregue y debera contener informacion detallada de las erogaciones
realzadas, anexando:
« Estados de cuenta bancarios cormespondientes.
« Comprobantes de todos y cada uno de los pagos
+ Losdemas gue (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS
¥/0 EL CAM") consideren convenientes para justificar los gastos.

+ Los demas que el considere pertinentes y solicite.
Asimismo, deberan atender las observaciones que el ("EL AREA DE FORMACION
CONTINUA") emita al respecio deniro de los siele dias siguientes de haberlas
recibido,

h) Mantener registros contables especificos debidamente actualizados,
identificados y controlados, respecto de los recursos financieros que reciban para el
desarrolio del proyecto materia de los presentes lineamientos.

i) Mantener la documentacion original que justifiqgue v compruebe el gasto en que
incurran (“"LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL
CAM”), con cargo a los recursos que reciban para el desarrollo del proyecto de
formacién de maestras y maestros especifico, de acuerdo con el anexo técnico,
materia de los presentes lineamientos, en el marco de la implementacion de "EL
PROGRAMA", asi como de presentarla a los drganos competentes de control y
fiscalizacion que la soliciten.

(El area de administracion y finanzas de la entidad podra determinar que |a
documentacion anginal la mantengan las normales y CAM)

i} Resguardar por un plazo de 5 afos, la documentacion original gue justifiqgue vy
compruebe el gasto en que incurran, con cargo a los recursos transferidos para el
desarrolio del proyecto de formacién de maestras y maestros especificado en el
anexo técnico, en el marco de la implementacién de "EL PROGRAMA™

k) Resguardar los bienes adquiridos con los recursos transferidos para el desamoilo
del proyecto materia de los presentes lineamientos (de acuerdo
determing),
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OCTAVO. - ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA™) sera responsables de:

a) Gestionar el traspaso de los recursos indicados en el lineamiento (indicar numero

de lineamiento) a ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O

EL CAM") para el proyecte de formacién de maestros de conformidad con lo
establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION".

b} Convocar e Inscribir a las maestras y maestros interesados en parlicipar en las ™
ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS" y verificar que
cumple los requisitos para ser beneficiario de la formacion.

c) Proporcionar a (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O

EL CAM"} las listas de participantes por grupo.

d} Verificar que el apoyo se aplique adecuadamente segun el proyecto especificado

en el anexo t&cnico y la normaliva aplicable; comprobando que se hace uso de los
recursos de acuerdo con los rubros y montos aprobados por "LA DGFCDD™,

&) Supervisar que la implementacion de |a formacion de maestras y maestros a
traves de ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS YIO EL
CAM™), se lleve a cabo conforme lo especificado en el anexo técnico materia de los
presentes ineamiantos.

f) Recibir y ravisar los informes académicos y de avanca fisico-financieros, parciales

y de cierre, de (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS ¥/0 EL
CAM™), v emitir, en su caso, los comentarios sobre los informes del avance fisico-
financieros para que sean solventados;

g} Solicitar a ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL
CAM”} la informacién gque considere necesaria para conocer la situacion gue guarda

el desarrollo del proyecto especifico indicado en el anexo tecnico.

h) Dar seguimiento al ejercicio y ejecucioén del gasto programado por las a (“LAS
ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") y en su caso
reportar a "LA DGFCDD" algdn incumplimiento. i
i) Emitir a la conclusion del proyecto carta de satisfaccion por |as acciones {
desarrolladas a (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O ﬂ -
EL CAM").

J) Resguardar los bienes adquiridos con los apoyos autorizados (de acuerdo con lo 1)

que se determine);
CAPITULO I
Aplicacion de los recursos transferidos para el proyecto
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NOVENO. - Los recursos transferidos sélo podran ejercerse y aplicarse
exclusivamente en los conceptos de gasto autorizados por "LA DGFCDD" que
permitan la implementacibn de las * ACCIONES DE FORMACION E

INTERVENCIONES FORMATIVAS" para docentes de Educacién Basica de la

aentidad y obsarvando los siguientes importes y rubros de gasto;

1. Al menos 67% para el pago de faciliadores/asesores y coordinadores
académicos.

2. Hasta un 20% para el equipamiento basico juslificado para las actividades
académicas del proyecto.

3. Hasta un 15% para material didactico que se entregue a los participantes o se
use durante las sesiones, compensado con el porcentaje de equipo basico para
las actividades acadéemicas del proyecto. Es decir, si se aplica el 15% en este
conceplo, sélo se podra aplicar hasta el 10% del recurso en equipamiento basico.

4. Hasta un 5% para insumos basicos de cafeteria para las sesiones presenciales
con &l parsonal educativo de educacion basica.

5. Hasta 3% para el pago al personal de intendencia encargado de mantener limpios
los espacios en donde se lleven a cabo las sasiones presenciales, en caso de
gue astas se realicen en fines de semana donde (“LAS ESCUELAS
NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") no cuenten con personal
de intendencia esos dias.

DECIMO. - (“"LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/0 EL

CAM”) deberan contar con un asesor o facilitador por grupo de 25 a 40 participantes

y una figura de coordinacion académica por cada 10 grupos de Formacion.

El coordinador académico tendrd la responsabilidad de supervisar avance del

trabajo de log grupos, revisar & integrar los informas parciales y finales que presente

cada responsable de grupo y ser el enlace con la Coordinacion de “EL

PROGRAMA". Las y los docentes adscritos a (“LAS ESCUELAS NORMALES,

CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") gue participen en esle proyeclo como

facilitadores, asesores yfo coordinadores, deberan contar con registro por actividad

empresarial en el Servicio de Administracion Tributania (SAT), ya que deberan emitir
factura por los ingresos que reciban.

DECIMO PRIMERO. - Los recursos gue ejerzan (“LAS ESCUELAS NORMALES,

CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") para la adquisicidn de equipamiento

basico, deberan ser indispensables para el cumplimiento de las metas del proyects

especificado en el anexo técnico, y por ningln motive podréan exceder del 20% del
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total del recurso transferido. En todos los casos se debe de contar con la
documentacion que justifique la necesidad de la adquisicion de bienes muebles por
ser indispensables para el desarrollo del proyecto de formacidn de maestios,
materia de los presentes lineamientos.

Las adquisiciones de equipamiento basico formaran parte del patrimonio de
(detarminar &I quedaran en las escuelas normales o en el area de formacion
conlinua o divididos entre ambos), por lo que una vez concluido el proyecto, los
bienes muebles quedaran bajo el resguardo de (indicar area que resguardara), de
acuerdo con procedimiento y autorizacion del titular de (indicar el nombre que
apligue en la entidad del drea gue controle los recursos materiales v de servicios)
para su uso en proyectos exclusivamente acadéemicos. la documentacitn
comprobatoria que ampare |la adquisicion de los activos o bienes inventariables
debera contener la descripcion clara del bien y contemplar los datos de marca,
modelo y el nimero de serie del bien adguirido segln corresponda, en términos de
lo dispuesto por (indicar la normatividad especifica que regule los recursos
materiales de las dependencias y entidades).

DECIMO SEGUNDO, - Los materiales didacticos para entrega a los participantes
podran ser en formato impreso o digital en algin dispositivo acorde a las
caracteristicas del material (CD, DVD o USB). Al respecto se recomienda privilegiar
el acceso a los materiales alojados en la nube para evitar al gasto. En los materiales
para el trabajo en sesion presencial se pueden considerar hojas, papel en diversos
formatos, plumanes, eic.

CAPITULO IV

Aplicacion de los recursos a través de una cuenta mancomunada

DECIMO TERCERO.- (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS
Y10 EL CAM") como Instituciones Formadoras recibiran los recursos asignados de
acuerdo con &l proyecto de formacion especificos de los presantes lineamientos, a
través de una cuenta mancomunada, la cual se aperiura para la recepcion,
administracion y ejercicio de los recursos transferidos de "EL PROGRAMA".
DECIMO CUARTO.- Las fimas autorizadas en la cuenta mancomunada
corresponderan a; (area financiera a la gue se adscriben las normales y CAM); v
por las instancias formadoras sera el director o directora de la Escuela Normal
Federal en el Estado y el director/a del CAM, respeciivamente.

Para la liberacién de los cheques de la cuenta mancomunada, el Director/a de
{“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL " debera |
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solicitar mediante oficio a (area financiera a la que se adscriben las normalas y
CAM), el o los montos a pagar al proveedor o prestador de sarvicio madiante cheque
nominativo. No se emitird cheque para cubrir pagos por rembolso hechos en
efectivo, en laneta de crédito o cualguier otro medio de pago.

DECIMO QUINTO. - La cuenta bancaria mancomunada distinguira contablemente
el origen del recurso e entificara las erogaciones corespondan al fin autorizado,
conforme a lo establecido en el anexo técnico, asi como los conceptos y porcentajes
de gaslo autorizados por “LA DGFCDD™. Las personas servidoras publicas
autorizadas en la cuenta mancomunada serdn responsables de no incorporar en
@s5a cuenta recursos locales, ni aportaciones o ningun ofro tipo de recurses distintos
a los lransferidos para la implementacién de las “INTERVENCIONES
FORMATIVAS", aun cuando pudieran tener el mismo proposito.

DECIMO SEXTO. - Los productos financieros que se generen en la cuenta
especifica del proyecto, se deberan transferir al término del proyecto a la cuenta
operativa de "EL PROGRAMA" a nombre de (indicar &l nombre de la cuenta
especifica) y con numera de cuenta CLABE (indicar clabe interbancaria), a fin de
gue éstos sean enlerados a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 enaro

de 2025 en los términos precisados en "LAS REGLAS DE OPERACION",
CAPITULO V

Contabilidad de los gastos efectuados

DECIMO SEPTIMO. - Ella Directora de (LAS ESCUELAS NORMALES Y/O
CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO), es el responsable del
ejercicio de los recursos transferidos para el desarrollo del proyecto, por lo que
solicitaran a los prestadores de servicios o proveedor de bienes, copia de los

siguientas documentos:
Constancia de situacion fiscal

Opinién positiva de cumplimiento fiscal

Comprobante de domicilio

En casao de ser persona moral, copia del acta constitutiva

En caso de ser persona con registro de alta por actividad empresanal en el
Servicio de Administracidn Tributaria, copia de identificacidn oficial (cedula
profesional, credencial del Instituto Nacional Electoral, pasaporie vigente)

El prestador de servicios o proveedor de bienes debera elaborar el Comprobante
Fiscal Digtal por Intermet (CFDI) en la version 4.0, dando cumplimiento a todos y
cada uno de los requisitos fiscales contenidos en los articulos 29 y 29—@9
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Fiscal de la Federacion; asi como a las Reglas 27.1.20, 27132y 27130 de la
Resolucion Miscelanea Fiscal para 2024 (RMF 2024) y presentarlo previe al pago
del servicio de forma electronica en los formatos PDF y XML), junto con un anexo
que especifique los servicios o los bienes que ampara, para que se le realice el
pago.

El prestador de servicios o proveador de bienes debera entregar el(los) CFDI{s)
correspondienta(s) una vez que elfla Direclora de (LAS ESCUELAS NORMALES
Y/O CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO) verifique el
cumplimiento del servicio y/o la calidad de los bienes son conforme a lo pactado y
considere procedente el pago, con el comprobante de verificacion de la validez del
CFDI en la pagina del Servicio de Administracién Tributaria.

DECIMO OCTAVO.- Los recursos se consideraran vinculados formalmente a
compromisos y obligaciones de pago cuando a traves de un instrumento legal se
haya asumido |la obligacidn o compromiso de realizar una erogacidn en favor de un
tercero por la recepcian de conformidad durante el mismo ejercicio fiscal de bienes,
servicios cportunamente contratados. En todos los casos, sin excepcion, los
servicios deberan quedar devengados, es decir, concluidos y recibidos a entera
satisfaccion, a mas tardar el 10 de diciembre de 2024 y pagados a mas tardar el 20
de diciembre de 2024.

(Considerar aqui el bempo que se toman las instanclas estales para realizar los
pagos y que los recursos que no se ejerzan en esle concepto deberan ser
reintegrados a mas lardar el 15 de 2nero de 2025 desde [a cuenta operativa del
programa).

DECIMO NOVENO.- En caso de que los recursos transferidos para el desarrallo del
proyecto no se encuentren formalmente comprometidos o debidamente
devengados al 10 de diciembre de 2024, en los {@rmminos de las disposiciones
aplicables, (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL
CAM") deberan reintegrar los recursos a la cuenta operativa de "EL PROGRAMA™
en la cuenta productiva vigente a nombre de (indicar el nombre de la cuenta
aspecifica) y con numero de cuenta CLABE (indicar clabe interbancaria),, a mas
tardar el 31 de diciembre de 2024, para que éste a su vez lo reintegre a la Tesoreria
de la Federacion a mas tardar el 15 enero de 2025 en los términos precisados en
"LAS REGLAS DE OPERACION".

VIGESIMO. - Los recursas que hayan sido compremetidos, y aquel
sido devengados pero gue no hayan sido pagados al 10 de diciembre

s que hayan
2024, se
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deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar el 20 de diciembre de 2024, o
hien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en los lineamientos
¥ =u anexo técnico, sin poder exceder del ajercicio fiscal 2024.

VIGESIMO PRIMERO.- En el caso de gue sa dentifiqgue qua los recursos fuaron
destinados a fines distintos a los autorizados; o bien, existan remanentes en su
aplicacian, ("EL AREA DE FORMACION CONTIN UA™), solicitara a, en casode gue
apligue, realizar su reintegro a la cuenta operativa de "EL PROGRAMA™ a nombre
de (la Secretaria de EBEducacion o equivalente), quedando obligada la Escuela
Normal Federal o CAM a realizario en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados
a partr de la fecha an que reciba |la notificacion formal con las instrucciones que
correspondan para efectuar su reasignacion,

VIGESIMO SEGUNDOQ.- En los casos en que (LAS ESCUELAS NORMALES YIO
CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO) no haya podido aplicar los
recursos debido a causas ajenas o de fuerza mayor, éste/a lo debera informar y
documentar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") de dicha situacion, y
reintegrar los recursos no erogados, en un plazo no mayor a 10 dias naturales.
VIGESIMO TERCERO.- (LAS ESCUELAS NORMALES Y/O CENTROS DE
ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO), se abstendrén de contraer compromisos
que rebasen &l monto acordado al proyecto o acordar erogaciones que impidan el
cumplimiento del proyecto materia de los presentes lineamientos

CAPITULO VI

De la Verificacion y Vigilancia

VIGESIMO CUARTO. - El incumplimiento a cualguiera de los puntos anteriormente
enunciados, puede ser maotivo de fincamiento de responsabilidades por las
auloridades competentes de conformidad a la legislacion aplicable,

VIGESIMO QUINTO. - Para "EL PROGRAMA" el/la Direclora de (LAS ESCUELAS
NORMALES Y/O CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO)
formularan el reporte de los avances sobre la aplicacion de los recursos yio de |as
acciones que se ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos
transferidos mediante "EL PROGRAMA", mismo(s) que debera(n) remilir a ("EL
AREA DE FORMACION CONTINUA"), durante los 5§ dias habiles posteriores a la
terminacién del Proyecto que se reporta. Invariablemente, |a instancia ejecutora /|
deberd acompafiar a dicho reporte, la explicacion de las variacienes entre el [

presupuesto asignado, el modificado y €l ejercido, asi como las dﬁﬂl@em las ;}P‘d /
I I :

metas programadas y las alcanzadas. Los reportes permitiran dafa conccer los
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SECRETARLA DE EDUCACION POBLICA

avances del Desarrollo del Proyecto en el periodo gue se reporta, vy la informacion
contenida en los mismos sera utilizada para integrar los informes institucionales
comaspondientas,

VIGESIMO SEXTO.- Para garantizar la transparencia en el gjercicio da los recursos
piblices, la papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocidn de
las “INTERVENCIONES FORMATIVAS™ materia de los presentes lineamienios
que corresponden a "EL PROGRAMA™, deberan incluir fa siguiente leyenda: "Este
programa es publico ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”. Quien haga uso indebido
de los recursos de "EL PROGRAMA" debera ser denunciadalo y sancionadalo de
acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competentea.

VIGESIMO SEPTIMO.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: La
fitularidad de los derechos de propiedad intelectual o cualesquiera otros derechos
que se onginen con motivo de la ejecucion de los presentes lineamientos,
correspondera a la Secretaria de Educacidn Publica del Gobierno Federal y podran
ser usados Gnicamente en beneficio de la educacion a su cargo.

VIGESIMO OCTAVO.- RELACION LABORAL: El personal que designe cada
institucién para la ejecucion de las actividades dervadas de este instrumento, se
entendera exclusivamente relacionado con aquella que lo emplee, y en ningdn caso,
podra considerarse a la otra institucidn como patrdn solidario o sustituto.
VIGESIMO NOVENO.- VIGENCIA: La vigencia de los presentes lineamientos
iniciara a partir del (dia) de (mes) y finalizara el 31 de diciembre de 2024. Podran
ser modificados de comun acuerdo por escrito o concluidos con antelacion, sin
exceder del presente ejercicio fiscal, previa notificacion por escrito, en este aitimo
caso, se deberan tomar las providencias necesarias a efecio de que las acciones
gue se hayan iniciado en el marco de este instrumento se desarrollen hasta su total
conclusion,

TRIGESIMO. - Los asuntos que no estén expresamente previstos en este
instrumento, asi como las dudas gue pudieran surgir con motive de su interpretacion
y cumplimiento, se resolveridn de comln acuerdo y por escrito, acorde con los
propdsitos del objelo de los presentes lineamientos y las  disposiciones
administrativas, presupuestarias, juridicas y demas aplicables.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas “XXX" y "XXX", lo firman de
conformidad en quintuplicado, comrespondiendo 2 ejemplargs para “XXX" y 3
ejemplares para "XXX", en la (ciudad), el (dia) de (mes) de (alio).
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POR ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA")
NOMBRE
CARGO DEL TITULAR DE FORMACION CONTINUA

POR LA COORDINACION DE ('LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS Y/O EL CAM")

NOMBRE

CARGO

NOMBRE
CARGO DEL COORDINADOR/A PRODEP

“La revision y definicion del instrumento final a celebrar ya sea con las escuelas
normales, los centros de maestros o los centros de actualizacion del magisterio es
responsabilidad de la autoridad juridica competente en la entidad federativa,
debiendo considerar como elementos minimos lo precisado en este modelo.
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Anexo 1f Avance fisico y financiero
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Fueenbere 'y Temn ek s Tams Aambrs adems
Cegr dal' Erestgsds Firmncers oel Targa o Cpordirsdoe S Targa el THule da ls imbeele de
Progrer-s § hnedlogs FrogreTsu Somdiogo s LY

“I-I-ﬂr Ifshiif iecias las necesadias pace dar clarkdad s e informscion de asuerdo con o ssidos ¥ rmosimisnios Que e

apreciEn en los estados de cuenta con efaciin a comisianes Dancenlas, Tendimient os genskrados en las cudinas;
diferercias, etc. Acemas. referir toda i documentacdn Que & @nexa como estados de cuenta Eancaria del trirmestre,
Eanglariciy de apertura de cusnta, oficics, eic

Instructivo de llenado del Informe de Avance Financiero del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica

. Fecha en la que se elabord el informe

. Seleccionar nombre de la entidad federativa.

. Indicar &l periode que se reporta: 1er trimestre, 2° trimestre, der trimestre, 4°
trimestre, cierre.

. Saldoinicial. Debe coincidir con &l rubro de “saldo al inicio del periodo” del estada
de cuenta bancara del primer mes, segin &l trimestre correspondiente, y con la
“disponibilidad de recursos” del informe anterior,

. Ingresos. Suma de los recursos ministrados y los productos financieros pagados
durante el perodo que se reporta.

. Recursos ministrados. Reportar la suma de las ministraciones que se hayan
transterido a la cuenta especifica del PRODEP en el periodo que se reporta.

. Productos financieros pagados. Indicar la suma de los rendimientos pagados por
el banco en la cuenta durante el periodo que se reporta.

. Egresos. Suma de los recursos efectivamente pagados de gastos de operacion,
gastos de formacion {con y sin Anexo 13 del PEF), y quég se encuentran
reflejados en los estados de cuenta bancaria.
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8. Gastos de Operacion, Formacidn y Formacidn del Anexo 13 del PEF. Indicar el
total de recurso efectivamente pagado durante pericdo que se reporta, y cuya
erogacion se encuentra reflejada en los estados de cuenta

10. Reintegros a la Tescreria de la Federacidn. Suma del reintegro de recursos
federales no ejercidos, reintegro de erogaciones no procedentes y entero de
productos financros,

11.Reintegro de recursos federales: Indicar el total de recurso federal no ejercido
gue fue reintegrado a la TESOFE al término del ejercicio fiscal a traves de linesa
te captura solicitada a la DGFCDD en apago a lo establecido en las Reglas de
Operacion y cuya documentacidn comprobatoria de page fue remitida a la
DGFCDD para gestionar la comprobacion del reintegro ante la DGPyRF.

12.Reintegro de erogaciones no procedentes: Indicar el total de recurso federal
cuyo gaslo fue informado por la DGFCDD como no procedente —derivado de la
revision de los informes frimestrales y demas solicitudes de informacion
realizadas por la DGFCDD en su papel de instancia normativa—, a través de linea
de captura solicitada a la DGFCDD en apego a lo establecido en fas Reglas de
Operacion y cuya documentacion comprobatoria de pago fue remitida a la
DGFCDD para gestionar la comprobacidon del reintegro anta la DGPyRF

13.Entero de los productos financieros, Indicar el total de productes financieros no
gjercidos y enterados a la TESOFE a traves de linea de caplura solictada a la
DGFCDOD en apego a lo establecido en las Reglas de Operacion y cuya
documentacion comprobatoria de pago fue remitida a la DGFCDOD para gestionar
la comprobacion del entero ante [a DGPyRF.

14. Disponibilidad de recurses. Indicar la fecha del dltimo dia del mes en que
concluye el periodo que se reporta. El monto debe coincidir con el rubro “saldo
al corta” del estado de cuenta bancaria dal Gltimo mes del periodao a infarmar

15.-Mela anual. Indicar la meta establecida, por funcidon de la poblacion beneficiada
(docente, técnico docente, direccion, supervision y ATP), ajalcanzar en el
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ejercicio fiscal, con el recurso del PRODEP. El total de los 5 diferentes fipos de
funcién debe coincidir con la meta informada por la DGFCDD mediante oficio.

16.Meta trimestral. Indicar el ndmero de figuras educativas que efactivamenta
accedieron a la formacion continua contratada con el recurso PRODEP durante
el pericdo que se reporta. Esta informacion debe estar respaldada con la
raspectiva base de datos. En el informe de cierre, este espacio quedara en
blanco, toda vez que las Reglas de Operaciton del Programa precisan que la
formacién del personal educativo de educacién basica debera concluir dentro del
ejerciclo fiscal.

17.Meta acumulada. Debe ser la suma de las metas tnmestrales alcanzadas con la
oferta formativa contratada con el recurso PRODEP.

18. Porcentaje de avance, Representa un indicador en el avance en la formacion
continua de las figuras educativas indicadas en la mela anual contra fa meta
acumulada trimestral, de acuerdo con la oferta formativa contratada con el
recurso PRODEP,

19. Detalle de la formacion en temas que promueven la igualdad entre mujeres y
hombres. Corresponde al nimero de figuras educativas formadas durante &
periodo que se reporta, en los programas educativos reportados en el Anexo 13
dal PEF. En este apartado, la meta anual debe corresponder con &l personal
educativo que accedera a la formacion continua segin la meta establecida para
la atencion de la poblacién correspondients al Anexo 12 del PEF,

20.Indicar nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que elabora el
informe. Se recomienda sea el{la) encargadola) financiero(a) del programa u
homalogo.

21.Indicar nombre, cargo, firma, y, en su caso, selle de la persona que revisa el
informe. Se recomienda sea el(la) Coordinader{a) del Programa designado(a)

por la persona titular de la Secretaria de Educacidn estatal u homdlogo
jerarguico estatal.




22 Indicar nombre, cargo, firma, v, en su caso, sello de la persona que autoriza el
informe. Se recomienda sea el(la) titular de la instancia de finanzas estatal.

23.Realizar las nolas que se consideran pertinentes a fin de dar clandad a lo
reflejado en el informe, las cuales deben ser claras y de facil comprensidn para
cualquier lector. .

En ningun caso se podra utilizar los recursos financieros asignados al Programa
para apoyos a la implementacion local para el pago de prestaciones de caracter
economico, compensaciones o sobresueldos de las y los empleados que laboren
en la SEP, las Secretarias de Educacion Estatales y de la Ciudad de México. Los
apoyos a la implementacién local no se podran utilizar para la adquisicidn de equipo
de computo, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina o vehlculos, y
olros gastos ajenos a la operacion del Programa,

<
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Anexo 1g Diagrama de Flujo de Proceso.
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TIPO MEDIO SUPERIOR
Anexo 2a Modelo de Convocatoria

La Secretaria de Educacidn Publica (SEP), a través de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS), atendiendo a los requerimientos en materia de
formacion, capacitacién y actualizacién continua del personal docente y el Acuerdo
__por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollio
Profesional Docente para el ejercicio fiscal - P

CONVOCA

Al personal en activo de las Instituciones Publicas de Educacion Media
Superor (IPEMS) que cumplan con los requisitos previstos en esta Convocaloria, a

realizar su registro en el dispositivo formativo denominado * “.a

partir del (Precisar dia y mes) y hasta el (Precisar dia y rnesﬁ del
conforme a le siguiente:

Capacidad maxima |Region geografica que
Dispositivo formativo do atenctin atandani
SEGUN SEGUN ;
CORRESPONDA CORRESPONDA SEGUN CORRESPONDA
Requisitos
- Ser Personal en alguna IPEMS y encontrarse en funciones.

- No haber iniciado el framite de pre-jubilacién o jubilacién.

- [otros de acuerdo con la naturaleza de la funcion de los aspirantes]

Los y las registrados/as se informan y aceptan los féerminos de su parlicipacion de

acuerdo con lo establecido en esla convocatona.

La informacion sobre las caracteristicas de los programas puede consultarse en:
¥ asl como en &l cormeo

electronico prodepems@sems.gob.mx y el nimero telefonico 55 3600 2511 ext

64348, 64345 y 64305.

Losllas aspirantes podréan registrarse a través de la  pagina

hitp:f/regisiro desarrolloprofesionaldocente. sems.gob.mx/.  Posteriormente,  las

autoridades educativas validaran que los/las aspirantes cumplen con k}%-requmltns

de esta Convocatoria. \
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Agquellasios aspirantes que sean seleccionadas/os como beneficianas/os, seran
notificadas/os de esta circunstancia por la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento
Academico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior via corren
electrdnico, precisando el dispositivo formativo en el que participaran,

Los cases no previstos en la presente seran resueltos por la Subsecrataria de
Educacion Media Superior a través de la COSFAC,

ATENTAMENTE

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
Subsecretaria de Educacion Media Superior

“Esle programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido i
uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
Ciudad de México., a :

Ji
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Anexo 2b Convenio de Colaboracion.

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA PCR (nombrefs y
apelidos), SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
ASISTIDO/A POR (nombre/s y apellidos), COORDINADOR/A SECTORIAL DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACICN
MEDIA SUPERIOR Y, POR LA OTRA PARTE, LA (nombre de la institucion), EN LO
SUCESIVO "LA INSTANCIA FORMADORA", REFRESENTADA POR (nombre y
apeliidos), EN SU CARACTER DE , ASISTIDO(A) POR (EL o
LA} (nombre v apellides), (cargo de la persona que asiste); A QUIENES DE FORMA,
CONJUNTA SE LES DENOMIMARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

l.- En el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal ---, se
autorizaron recursos publicos para el "Programa para el Desarrollo Profesional
Docente”, en lo sucesivo el "Programa”

.- El "Programa” tiene cobertura en las 32 entfidades federativas, ofreciendo
opciones de formacién académica a personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccidon y personal con funciones de supervision de las
Instituciones Piblicas de Educacion Media Superior (IPEMS).

.- Con fecha de de , “LA SEP”, publict en &l Diario Oficial
de la Federacion, el "ACUERDO nimero por el que se emiten las
Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para el ejercicio fiscal”, en lo sucesivo [as "Reglas”, que tienen como objetivo
general fortalecer el perfil necesario para el desempeno de las funciones de las y
los profesores de tiempo completo, personal docente, personal 1@cnico docente y
personal con funciones de direccion o supervision o asesoria tecnico- pedagogico
de las instituciones de educacion plblicas, a través de programas de formacion,
actualizacion académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion en igualdad
de cportunidades para mujeres y hombres; y como objetivos especificos para el
Tipo Medic Superior. a) Contribuir al fortalecimiente de los conocimientos y
habilidades para el desempeiio de las funciones del personal dgcente, personal
técnico docente, personal con funciones de direccion y personal cgn funciones de
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supervision de [as IPEMS; a traves del dispositivo formativo de programas de
formacion continua y; b) Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento del personal
docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion y personal
con funciones de supearvisién en log programas de formacién continua, a fravés de
medios informaticos.

DECLARACIONES

l.- De LA SEP™:

1.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 2o0., fraccion |, 26 v 38 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la
Administracién Publica Centralizada a la cual le corresponde el ejercicio de |a
funcidn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Que , Subsecretario/a de Educacion Media Superior,
suscribe el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el arliculo
8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretarla de Educacién Plblica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 y, el
“Acuerdo nimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de
la Secretaria de Educacion Piblica", publicado en el mismo érgano informativo el
25 de enero de 2017,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccion XXI, parrafo segundo,
numeral |l del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Piblica, [precisar
nombrefs, apellidos], Coordinador/a Sectorial de Fortalecimiento Académico de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, asiste en la suscripcion del presente
instrumento, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Organizacion de la
Oficina de la Subsecretaria de Educacién Media Superior, expedido con fecha 05
de julio de 2018, que dentro de su funciones entre otras tiene proponer y establecer
acuerdos y convenios con instituciones nacionales y extranjeras para el desarrollo
de proyectos, esludios e investigaciones; Establecer los lineamientos en la
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico “COSFAC” para el desamollo
de estudios e investigaciones sobre temas prioritarios de la educacion media
superior, Proponer, autorizar y vigilar la ejecucién de los recursos asignados a la
"‘COSFAC",

1.3.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del
presente convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal — con
cargo al programa presupuestario 5247.
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Il. SOBRE LOS APOYOS
I.1. Los apoyos para la incorperacion de nuevos/as profesores/as de tiempo
completo podran ser de tres tipos:

a) Apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para la labor
academica-docente sus especificaciones se pueden observar en las direcciones
electronicas de cada Unidad Responsable.



b) En &l caso de que el proyecto de fomento a la generacién o aplicacion innovadora
del conocimiento o de fomento a la investigacion aplicada o desarrollo tecnolégico
no s& apruebe durante el proceso de evaluacion, ninguno de los rubros solicitados
por el nuevo PTC PRODEP se apoyara,

c) Se apoya por un afic para cubrir los siguientes rubros:

i. Materiales y consumibles;

ii. Equipo de computo especializado o de laboratonio y experimentacion,

ill. Gastos de trabajo de campo para el responsable del proyecto para el caso de los
ITelTD;

= (3astos de publicacion en revistas indizadas, preferentemente en el Indice de
Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del CONAHCYT, la
base de datos SCOPUS y el Journal Citation Reports (JCR) para el caso de las
UPE, UPEAS, UUIl y UPF;

iv. Asistencia a reuniones académicas de nivel nacional o internacional para la
presentacion de trabajos con el proyecto. El monto maximo dedicado a este rubro
no puede exceder el 25% del monto.

v. Los recursos de este apoyo no podran utilizarse el pago de salarios u honorarios,
becas o servicios para |la realizacion de las actividades del proyecto, inscripciton a
cursos o talleres de actualizacién, cubrir equipamiente ylo viaticos de alumnosias
yio colaboradores/as.

vi. Los/as profesoresfas de las IT y ITD beneficiados/as en convocatorias anteriores
de Apoyo a la incorporacion de nuevos/as profesores/as de tiempo completo con el
grado de maestria y que no hayan recibido el apoyo del fomento a la generacion o
aplicacion innovadora del conocimiento o fomento a la investigacidn aplicada o
desarrollo tecnoldgico que hayan concluido en tiempao y forma con el compromiso
establecido con el Programa y que hayan cbtenido el doctorado dentro de los tres
afios anteriores a la presentacion de |la solicitud, podran concursar por este apoyo.
.2 Los montos asignados a cada uno de los apoyos antes referidos serdn los
sefiglados en el en el numeral 3.4 Caracteristicas de los apoyos (lipo y monto) para
el tipo supenor ¥y se asignaran una vez que se valoren los elementos anles
sefialados.

I1.3. No podran participar PTC de las UPE, UPEAS, UUIl y UPF que cuenfen con
otro apoyo vigente con recursos otorgado por este Programa.

Il.4. No podran participar PTC de las UPE, UPEAS, UUIl y UPFTen permsos de
comision administrativa o con contrato de funciones adminiatrativéa\
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llil. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION

I1I.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en la nomativa vigente.
.2, Los formates de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por Programa se encuentran disponibles en las
paginas electronicas que cada Unidad Responsables disponga. El candidato debera
llenar su seolicitud en formato elecirénico.

Ill.3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes enlinea sera el  de
de 20, mientras que la fecha de cierre del sistema sera el de
__del20___.

lll.4. Las IPES podran solicitar la revision del expediente de profesores(as) que no
cumphen con &l periodo de contratacion sefialado para participar en la convocatoria
como casos especiales. El resultado de la valoracion se comunicara por correo
electronico en un plazo maximo de 30 dias habiles. Esta revision se hara conforme
a los terminos sefalado en el numeral 5 Revision de Solicitudes del Procedimiento
de Seleccion de la poblacion beneficiana, que se encuentra en el lineamiento 3.3.2
Procedimiento de seleccién de las Reglas de Operacidn 2024 del PRODEP, para &l
tipo superor.

1.5, La IPES por conducto del RIP entregaran via comreo electrdnico del Programa
el oficio de presentacion de las solicitudes y una relacién de éstas acompanadas de
los decumentos de los siguientes formatos:

" Ficha de recepcion debidamente firmada por ella profesorfa v por el RIF
(original).

. Solicitud de apoyo debidamente firmada por ella profesorfa v por el RIP
(original)

l1l.6. El otorgamiento de los apoyos estara en funcion del presupuesto aprobado,
.7, El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes a las solicitudes
90 dias naturales después del cierre de la semana de recepcidn comespondients.
En caso de rechazo se indicaran las razones.

l1l.B. La evaluacion y seleccion de los/as beneficiarios/as se hara con el apoyo de
académicos o comités, de las areas del conocimiento de los concursantes,
convocados para tal efecto por la SES. Los/as académicosfas integrantes de los
comités de pares seran seleccionados/as preferentemente entre los académicos de
alto nivel y con probada experiencia en evaluacion del SNI, d@taﬂa de

Cultura y del CONAHCYT.
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.9 Para el caso de la DGESUI y el TECNM, las solicitudes seran evaluadas con
base en una escala numérica y serdn apoyadas en funcién de la disponibilidad
presupuestaria. Realizada la evaluacion se emite un dictamen escrito que no
representa la notificacidn del apoyo financiero.

lI10. En caso de que se presenten réplicas a las notificaciones sefialadas an el
punto anterior, éstas deberan presentarse a la Unidad Responsable
correspondiente dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion
de los resultados a la institucion (5 dias para el caso de la DGESUI) y se alenderan
conforme a lo establecido en la normativa vigente. No se podra realizar el proceso
de réplica de rechazo por falta de suficiencia presupuestal.

.11, Los aspecios no contemplados en esta convocatoria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

“Este programa es pablico ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”,
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V. Apoyo a la reincorporacion de exbecariosias PRODEP.

El abjetive principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
el tipo Superior es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para
que alcancen las capacidades de investigacién-docencia, desarrolio tecnologico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a traves de la SES, ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover a que
se integren los/as profesoresfas de tiempo completo en CA y con ello sustentar la
formacian de profesionales de buena calidad, responsables v competitivos

La SEP, a través de |la SES, convoca a las IPES paricipantes del Programa a
presentar soliciludes para que loslas exbecarios/as PRODERP, al reincorporarse a
su institucion cuenten con las condiciones basicas de lrabajo que faciliten el
cumplimiento eficaz de sus funciones academicas, asl como apoyar el desarrollo
y/o la consolidacion del CA al que pertenecen conforme a las siguientes:

BASES

I. CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PROFESORES/AS

I.1. Los/las profesores/as exbecarios/as PRODEP de fiempo completo que
presenten su solicitud y que cumplan con los siguientes requisitos:

a} Haber obtenido oportunamente el grado académico para el cual fue apoyado por
&l Programa dentro del plazo aprobado originalmente, o bien,

b) Haber agotado el plazo aprobado originalmente para obtener el grado academico
para el cual fue apoyado por el Programa y posteriormente haber solicitado una
prorroga bajo los siguientes t&rminos:

- Para estudios completos: seis meses para maestria y un afo para doctorado,

- Para un apoyo para redaccion de tesis: tres meses para maestria y seis mesas
para doctorado, y

- Para guienes hubieren disfrutado de un apoyo para estudios de especialidad
tecnologica: al periode originaimente aprobado tres meses mas al tiempo
establecido por el programa de estudios

c) Haberse reincorporado a su institucion de adscripcidn a partir del 1 de marzo del
ano inmediato anlerior a la publicacidn de esta convocatona.

Il. SOBRE LOS APOYOS

Il.1. Los apoyos para la reincorporacion de exbecarios/as PRODEP podran ser de
tres lipos conforme lo establecen las RO en el numeral 3.4 Caracigristicas de los

|
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apoyos (tipp vy monto) o lo que anexe la unidad responsable a la presente
convocatona:

a) Apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para la labor académica.
) Apoye de fomento a la permanencia institucional, el cual se rige por las siguientes
condiciones:

|. Se otorga una sola vez y por un plazo maximo de un afio a los/as profesores/as
gue al momento de presentar su solicitud demuestren tener actividades de
docencia, tutoria, direccion individualizada y gestidn academica a partir de su fecha
de incorporacion o reincorporacion a la institucion lo cual debera estar capturado en
el sistema que determind la UR,

Il. Se suspendera cuando elfla profesor/a califique, por reglamento intermno de su
IPES de adscripecion, para concursar por la cuota compensatoria de ESDEPED o su
equivalente.

lll. Losflas esbecarios/as PRODEP que se encuentren dentro del programa
ingtitucional de cuota compensatoria de ESDEPED o su equivalents no podran
beneficiarse de este apoyo por parte del Programa.

c) Fomento a la generacion o aplicacion innovadora del conocimiento o fomento a
la investigacidon aplicada o desamollo tecnolégico se otorga sélo a losfas
profesoresfas con grado de doctorado de las UPT, IT, ITD, escuelas normales
publicas y a los/as profesoresfas con grado de doctorado o de maestria o
espacialidad tecnologica de las UT que de manera obligatoria presentan un proyecto
de investigacion. En el caso de que el proyecto de fomento a la generacion o
aplicacion innovadora del conocimiento o de fomento a la investigacion aplicada o
desarrollo tecnolégico no se apruebe duranie el proceso de evaluacion, ninguno de
los rubros solicitados por ella exbecario(a) PRODEP se apoyara.

Las condiciones de apoyo para estos proyectos son:

a) El proyecto presentado por ella exbecario{a) PRODEP y del cual sera
responsable debe ajustarse al contenido y formato que se especifica en el sistema
informatico. En caso de los proyectos de ciencia aplicada se dara priondad a los
que se encuentren enmarcados en los ejes tematicos de los Programas Nacionales
Estratégicos (PRONACES) del CONAHCYT.

b) Se apoya por un afio para cubrir los siguientes rubros:

|. Adquisicion de materiales y consumibles;

Il. Adquisicibn de equipo de computo especializado o de Tratmin y
exparimeantacion,

-
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Ill. Gastos de trabajo de campo para el responsable del proyecto;
IV, Asistencia del responsable del proyecto a reuniones académicas de nivel
nacional o internacional para la presentacion de trabajos o estancias cortas del
responsable del proyecto en instituciones de alto nivel para realizar aclividades
relacionadas con el proyecto. El monto dedicado entre estos dos rubros no debe
exceder de $30.000.00 (Treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) para los/las
profesoresfas con grado de doctor y de $20,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.)
para los/las profesores/as con el grado de maestria o especialidad tecnolégica.
V. Los recursos de este apoyo no podran utilizarse para cubrir gastos de publicacion
de libros o articulos ni para el pago de salarios u honorarios o servicios para la
realizacion de las aclividades del proyecito,
VI. Losfas profesoresfas beneficiados/as en convocatorias anteriores de Apoyo ala
incorporacién de nuevosfas profesoresfas de tiempo completo con el grado de
maestria y que no hayan recibido el apoyo del fomento a la generacidn o aplicacion
innovadora del conocimiente o fomento a la investigacion aplicada o desarrollo
tecnologico que hayan concluido en tiempo y forma con el compromiso establecido
con el Programa y que hayan obtenido el doctorado dentro de los tres afos
anteriores a la presentacion de la solicitud, podran concursar por este apoyo.
Los montos asignados a cada uno de los apoyos antes refendos seran los
sefialados en el en el numeral 3.4 Caracteristicas de los apoyos (lipo vy monto) para
el tipo superior y se asignaran una vez que se valoren los elementos antes
sefialados,
Wil. Las IPES podran solicitar la revision del expediente de profesores(as) que no
cumplen con el periode de reincorporacion sefialado, para parlicipar en la
convocatoria cOmo casos aspeciakes.
Il.2. Las caracteristicas de losfas aspirantes segun grado academico, conceplos,
montos vy periodo de cada rubro se detallan en el anexo que determine cada unidad
responsahle,
ll. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD ¥ EVALUACION
lll.1. Los termincs de la presente convocatoria se basan en la normativa vigente,
.2, Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por el Programa se encuentran disponibles € en el
sistemna gue determine cada UR para tal fin donde EllLa candidato/a debera llenar
su solicitud completa en formato electronico. ﬁ/

.
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[1I.3. La fecha de apertura para el lenado de las solicitudes en linea sera el de
de 20 . mientras que la fecha de cierre del sistema sera el de
del presente.
lIl.4. La IPES por conducto del RIP entregaran via correo electranico al Programa
&l oficio de presentacion de las solicitudes vy una relacion de éstas acompanadas de
los documentos que se mencionan en la normativa vigente.
lI.5. El otorgamiento de los apoyos estara en funcion del presupuesto aprobado.
l1l.6. El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes a las solicitudes
90 dias naturales después del cierre de la semana de recepcién comrespondiente.
En caso de rechazo se indicaran las razones.
¥, La evaluacion y seleccion de los/as beneficiarios/as se hara con el apoyo de
comités, de las dreas del conocimiento de los concursantes, convocados para tal
efecto por la SES. Los/as expertos/as integrantes de los comités de pares seran
selececionados/as preferentemente entre los académicos de alto nivel y con probada
axperiencia en evaluacion del SNI, de la Secretaria de Cullura y del CONAHCYT,
ll.8. En caso de que se presenten replicas a las nolificaciones sefaladas en el punto
anterior, éstas deberan presentarse al TECNM dentro de los 30 dias nalurales
sigulentes a la fecha de nofificacion de los resultados a la institucion y se atenderan
conforme a lo establecido en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo para
dicho recurso vy conforme a lo establecido en la normativa vigente.
.9, Los aspectos no contemplados en esta convocatoria serdn resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.
"Esle programa es publico ajeno a cualquier parfido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en &l programa”.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

VI. Apoyo para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos en formacién.
El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional para el tipo
Superior, es profesionalizar a losfas profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnologico e
innovacién y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo [a SEP, a traves de la SES ha
emprandido en el marco del Programa vanas acciones enfocadas a promover que
los profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a traves de la SES, convoca a los CA de las IPES adscritas al Programa a
presentar proyectos que fomenten su desarrollo v consolidacion conforme a las
siguientes:

BASES

= EDERE LAS EAHAETE HISTIL':AS DE L{}S CUEHF‘DS AL‘:#.D EMIEGS

Los CA son grupr.-s de pruf&anresfas de tlempcr mmptem que cmnpanen una o
varias Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento (LGAC)
{investigacion o estudic) en temas disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de
objetivos y metas académicos. Adicionalmente sus integrantes atienden Programas
Educativos (PE) en varios niveles para el cumplimiento cabal de las funciones
institucionales.

En las Universidades Interculturales.

Los CA son grupos de profescres/as de tiempo completo que comparien una o
varias Lineas de Investigacion, en temas disciplinares, en temas comunitarios o en
temas transdisciplinares, en Lengua, Cultura y Desarrollo (LILCD) y un conjunto de
objetivos y metas académico-comunitarias en comin. Adicionalmente atienden PE
que articulan la docencia, investigacion, vinculacion comunitaria, difusidn y
divulgacion de los diversos sistemas de conocimianto existentes.

En las Universidades Politécnicas.

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo completo que comparien una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnologico
(LIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilacion, fransferencia y
mejora de tecnologias existentes, y un conjunto de objetivos y metas acadéemicas.
Los CA trabajan en proyecios de invesfigacion que atienden a necesidades
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concretas del sector productivo y participan en programas de asesoria y consultoria
a dicho sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.
En las Universidades Tecnologicas.

Les CA son grupos de profesores/as de tiempo completo que comparten una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacién Aplicada o Desamolle Tecnolégico
(LIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilacion, desarrollo,
transferencia y mejora de las tecnologias y procesos para apoyar al seclor
productive yv de servicios de una region en particular. Ademas, los Cuerpos
Académicos atienden los PE de la institucion y comparten objetivos y metas
academicas comunes.

En los Institutos Tecnolégicos,

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo completo que comparten una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacidn Aplicada y Desarrollo Tecnolégico
(LIADT) y Lin2as de Generaclon y Aplicacion Innovadora del Conocimiento (LGACG)
las cuales se orientan principalmente a la asimilacion, transferencia y mejora de
tecnologias existentes, y un conjunto de objetivos y metas academicas. Los CA
trabajan en proyectos de investigacion que atienden a necesidades concretas del
sector productivo y participan en programas de asesoria y consultoria a dicho
sector. Adicionalmante, los CA atienden los PE afines a su especialidad.
académicas comunes.

Il. SOBRE LOS APOYOS

Les conceptos y montos para el Fortalecimiento de CAEF. y Gastos de publicacion
se detallan en el anexc adjunto a la presente convocatoria:

El Programa no esta en posibilidades de apoyar conceptos fuera de los gue se
indican en la normativa vigents.

11.1. Para el Fortalecimiento se podra otorgar a los CAEF registrados en el Programa
un apoyo que les permita avanzar en la consoclidacion de las linsas de generacibn
y aplicacion innovadora de los diferentes sistemas del conocimiento existentes,
investigacién vinculada a las comunidades y desarrollo tecnologico o lineas de
investigacién en lengua, cultura y desarrollo que cultivan o asegurar la consolidacion
de astas a fravés de las siguientes acciones:

a) Visitas cientificas (estancias de profesores/as y estudiantes): Son estancias para
que los/as integrantes del CA o los/as estudiantes involucrados/as en el proyecto
realicen visitas a la sede de CA consclidados o grupes de investigacion equivalentes
con el propdsito de llevar a cabo actividades que contribuyan al (desarrollo de las
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lineas de investigacion que cultivan los/as integrantes de los CA visitantes. La
asistencia a eventos académicos como congresos. coloquios, etc., no se considera
como una vigita cientifica.

b) Para el caso de las UUII, visitas a comunidades, cooperativas, redes, colectivos
U arganizaciones de la sociedad civil que trabajen en la defensa de las culturas,
lenguas y territorios de las comunidades, pueblos y barrios, que se articulen por el
bien comun, que promuevan metodologias, pedagogias y filosoflas provenientes de
distintas matrices culturales y/o que promuevan los derechos de los pueblos.

c) Profesores/as visitantes: Son estancias de profesores/as provenientes de CA
consolidados o grupos de investigacion equivalentes gue contribuyan al desarrollo
de las lineas de investigacion del CA anfitrién,

d) Adquisicion de materiales, consumibles y accesorios menores.

&) Adquisicion de Infraestructura Académica (Bienes muebles) para el trabajo de
investigacion.

fy Apoyo para la formacion de recursos humanos (apoyos para estudiantes que
coadyuven al desarrollo de los proyecltos de investigacion de los CA y que,
preferentemente, desarrollen su tesis v obtengan su titulo). Todos los proyecios
deben incluir la participacién de al menos un/a estudiante.

g) Gastos de trabajo de campo.

h) Apoyo para mantenimiento de seres vivos (bioterios).

i) Asislencia a congresos (profesores integrantes de los CA ¥ Estudmntes
participantes en el proyecto) para la presentacion de trabajos que incidan en el
desarrollo del proyecto y hasta por un maximeo de $50,000.00 (cincuenta mil pesos
00/100 M.M.) por Cuerpo Académico de las IPES adscritas al Programa.

I1.1.1 Para participar por el apoyo de Fortalecimiento los CAEF deberan:

|. Estar registrados en el Programa.

ll. Haber sido dictaminados con el grado de En Fommacion como resultado de |a
evaluacion de la Convocatoria Registro de nuevos cuerpos academicos 2022, Para
las IPES coordinadas por la DGUTYP, y el TECNM, participaran aguellas gue no
hayan presentado proyeclos en convocatorias antenorss o que no hayan sido
beneficiados con el presente apoyo.

Ill. Ser notificados exprasamente de esta posibilidad por el Programa

IV. Elaborar un provecto de investigacidn donde losfas integrantes evidencien el
trabajo a realizar de manera complementaria para el desarrollo de las LGAC, LIIADT
o LILCD que cultivan. En caso de los proyectos de ciencia aplicada sédara prioridad
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a los que se encuentren enmarcados en los ejes tematicos de los Programas
Nacionales Estratégicos (PRONACES) del CONAHCYT, para el TECNM, se dara
priovidad a los que se encuentren dentro de las areas prioritarias del TECNM,

lll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES ¥ SU EVALUACION
l1l.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente,

IIl.2. Para participar por el apoyo de Fortalecimiento de CAEF deberan:

a. Estar registrados en el Frograma.

b. Haber sido dictaminados con el grado de En Formacion como resultado de la
evaluacion de la Convocatoria Registro de nuevos cuerpos académicos (afio). Para
al TECNM, que no hayan presentado proyectos en convocatorias anteriores o que
na hayan sido beneficiados con el presente apoyo.

¢. Ser notificados expresamente de esta posibilidad por el Programa.

d. Elaborar un proyecto de investigaciin donde losfas integrantes evidencien el
trabajo a realizar de manera complementaria para el desarrolio de las LGAC, LIIADT
o LILCD que cultivan. En caso de los proyeclos de ciencia aplicada se dara priondad
a los que se encuentren enmarcados en los ejes temalicos de los Programas
Nacionales Estratégicos (PRONACES) del CONAHCYT, para el TECNM, se dara
prioridad a los que se ancuentren dentro de las areas prioritarias del TECNM.

El sistema elecirdnico ylo los formatos de solicitud para participar en el
fortalecimiento de los Cuerpos Académicos estaran disponibles en el sistema que
cada UR disponga para tal fin y deberan llenarse en linea. No habra ningdn otro
medio para paricipar.

lI.3. La apertura (fecha de la apertura) y cieme (fecha de cierre) del sistema de los
apoyns para el Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos sera notificada
expresamente por el Programa a las instituciones adscritas, dependiendo de |a
disponibilidad presupuestaria.

lll.4. Las IPES por conducto del RIP y de acuerdo con el calendario de recepcion de
solicitudes, enviaran por correo electrénico al Programa la siguiente documentacion:
a) Oficio de presentacion de las solicitudes y una relacion de los cuerpos
académicos participantes.

b} Las fichas o s=olicitudes, asi como los proyecltos gue emite el sistema,
debidamente firmadas por el responsable del Cuerpo Académico y por el RIP
{eriginal).

c) Asi como el proyecto en formato libre que deberd de conlener los puntos
mencionados en el apartado 111.1 de la presente convocatona.
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L5, La evaluacidn y seleccion de los/las CA beneficiarios/as se hara con el apoyo
de académicos o comités de pares académicos de las areas y disciplinas del
conocimiento de los Cuerpos Académicos, convocados por cada una de las UR
responsables del programa. Los académicos o los integrantes de los comités de
pares académicos seran seleccionados preferentemente entre los academicos de
alto nivel y con probada expenencia en evaluacion del SNI, de la Secretaria de
Cultura, del Consejp Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT).

En &l caso de la DGUTYP, los comités de pares académicos seran seleccionados
preferentemente entre los académicos de alto nivel y con probada experiencia en
avaluacion de las Universidades del Subsistema Tecnologico.

.6, El Programa informard a las instifuciones sobre los dictamenes de las
solicitudes 80 dias naturales despues del cierre de la recepcion correspondiente.
Los apoyos se asignan dependiendo del resultado de la evaluacion y en funcidn de
la digponibilidad presupuastaria,

I1I.7. Para la evaluacion de las solicitudes de Fortalecimiento de los CAEF se tomara
en cuenta [a precision en la presentacion del proyeclo, mismo que debera contener.
Titulo, Descripcién del problema a resolver, Antecedentes; Objetive general y
objetivos especificos que persigue el proyecto, Jusfificacion y metodologia;
Resuliados esperados a corto v mediano plazo; Infreestructura disponible para la
realizacidn del proyecto en la IPES de adscripcidn del o los CA; Cronograma de
actividades (Indicando las actividades dal CA donde se manifieste la colaboracidn
entre losfas integrantes en el caso del fordalecimiento) y Presupueslo solicitado para
la realizacion del proyecto sélo para un afio,

lll.8. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo sefialado en el numeral 362 Instancias
Normativas de las Reglas de Operacién (afio) del Programa para el Desarrollo
Profesional Docante.

"Este programa es plblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa’.
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Vil. Apoyo para gastos de publicacion.

El objetive principal del Programa para el Desarrollo Profesional para el tipo Superior
as profesionalizar a losfas profesores/as de tiempo completo para que alcancen las
capacidades de investigacidn-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacidn y, con
responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello
generan una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno. Fara
alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha emprendido en el marco del
Programa varias acciones enfocadas a promover gue los profesores/as de tiempo
completo se integren en CA y con ello sustentar la formacidn de profesionales de
buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a los CA de las IPES adscritas al Programa a
presentar proyectos que fomenten su desamollo y consolidacion conforme a las
siguientes:

BASES

|- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPQS ACADEMICOS
Institutos Tecnoldgicos.

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo completo que comparien una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrolio Tecnologico
(LIIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilacion, transferancia y
mejora de tecnologias existentes, y un conjunto de objetivos y metas académicas.
Los CA trabajan en proyectos de imvestigacion que atienden a necesidades
concretas del sector productivo y participan en programas de asesoria y consultoria
a dicho sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.

Lasflos profesores de tiempo completo que cumplen safisfactoriamente las
funcicnes universitarias y dan evidencia de ello. Se refiere a la/el profesor(a) que,
de acuerdo con las caracteristicas y onentacion de cada subsistema, posea un nivel
de habilitacion académica y/o tecnoldgica superior al de los programas educativos
que imparte, cuenta con el grado académico preferente o minimo y realiza de forma
equilibrada actividades de docencia;, generacion o aplicacién innovadora de
conocimientos, investigacion aplicada o desarmrollo tecnologico, asimilacion,
desarrollo y transferencia de tecnologias o investigacion educativa inpovadora; ¥
tutorias y gestion academica-vinculacion,

Il. SOBRE LOS APOYQS
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.1 Se apovard a las/los profesoras/es de tiempo completo registrades en el
Fommato Institucional del PRODEPF vy a los Cuerpos Académicos en cualquier estado
de desarrollo: En formacion (CAEF), en consolidacidn (CAEC) v consolidados (CAC)
de los Institutos o Centros participantes en el Programa, para cubrir los gaslos de
publicacion del resultado de los proyectos derivados de las lineas de generacion y
aplcacién innovadora del conocimiento. investigacion aplicada y desarrollo
tecnologico o lengua, cultura y desarrollo que cultivan de hasta por un monto
maximo de $25,000.00 (Veinticinco Mil pasos 00/100 M.N.) por solicitud,

Il.2 Para participar en esta convocatoria los/as profesoresfas de Tiempo Completo
(PTC) y los CA deberan:

a) Estar registrados ante el Programa como PTC o CA.

b} Presentar la solicitud, &l formato descargable que entrega cada UR debidamente
requisitado, la carta de aceptacion de la revista indizada en la que se publicara el
articulo Ia cual debe indicar el costo de la publicacion y copia del articulo que refleje
el nombre y los autores. No se rembolsaran recursos por articulos publicados con
antenoridad. Para el TECNM sofo se rembolsaran recursos por articulos publicados
con anterioridad y que no rebasen un total de 3 meses antes de la soliciiud del
apoyo.

c) Sefialar el indice en el cual se encuentra registrada la revista.

d} Si la publicacion es de un CA, por lo menos dos integrantes deben figurar como
autores/as y por lo menos unc debe de ser primer autor y el otro en correspondencia
(aplica para el TECNM).

f) Que refleje 1a institucion de adscripcion.

lll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
IIl.1. Los &rminos de esta convocatoria se basan en la normativa vigenle.

ll.2. Se debera descargar el formato correspondiente y enviarse por correc
glectrdnico a la Unidad Responsable correspondiente ascompafado de la
documentacion que se sefala en el numeral |1.2 de la presente convocatoria.

Il.3. Los apoyos podran solicitarse, para Gastos de publicacion (todo el afio), para
el TECNM se consideraran las que lleguen dentro del periodo de enero septembre
del ejercicio fiscal o hasta la disponibilidad presupuestal lll.4, El Programa informara
a las instituciones sobre los dictamenes de las solicitudes 90 dias naturales después
del ciarre de la recepcion correspondiente. Los apoyos se asignan dependiendo del
resultado de la evaluacidn vy en funcidn de la disponibilidad presupuastarig.

A/
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lIL5. En caso de que se presenten impugnaciones a las notificaciones sefialadas en
el punto anterior, éstas deberan enviarse por correo electronico al TECNM dentro
de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion de los resultados a la
institucidn v se atenderdn conforme a lo establecido en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo para dicho recurso y conforme a lo establecido en la
normativa vigente,

lILE. Los aspectos no contemplados en esta Convocaloria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

“Este programa es pablico ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa’.
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Vill. Apoyos posdoctorales

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo
Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacidn-vinculacidn-docencia, desarrallo
tecnologico e innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consaliden en
cuerpos academicos y con ello generen una nueva comunidad académica ampliada
capaz de transformarse con su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEF, a través
de la SES ha emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a
promover que los profesoresfas de tiempo completo se integren en CA y con ello
sustentar la formacion de profesionales-ciudadanos responsables socio-
ambientalmente, éticos y con un fuerte compromiso con la eliminacion de las
desigualdades socio-territoriales. La SEP, a través de la SES, convaca a los CA de
las |PES adscritas al Programa a presentar proyectos gue fomenten su desarrollo y
consolidacian conforme a las siguientes:

BASES

. CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS Y
POSDOCTORANTES PROPUESTOS

I.1. El CA solicitante debe estar consolidado o en consolidacion y debidamente
reconocido por el Programa.

2. La existencia en la DES o unidad académica del CA de la infraestructura
necesaria para el desarrollo del proyecto,

1.3. El CA interesado debera postular alfa la candidato/a mediante un provecto de
investigacion y docencia, en el que sefiale con claridad la participacion del/de la

posdoctorante.
L4. Los/as candidatos/as a apoyo posdoctoral deberan cumplir con los siguientes
requisitos:;

a) Haber obtenido &l grado de doctorado dentro de los dos anos anteriores a la fecha
de su postulacion, (para el TECNM a |a fecha de postulacion) en una institucion
diferente a la IPES donde realizara el posdoctorado. f
b) Haber obtenido el doctorado en una disciplina y especialidad congruentes con el > {Ji«
proyecto a desarrollar en el CA receptor.

c) Haber publicado o tener al menos aceptado para su publicacién un trabajp de [
generacion y aplicacidn del conocimiento, en una revista indizada en el Indice de
Revislas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnologica del NAHCYT, la 4
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base de datos SCOPUS y el Journal Citation Reporis (JCR), durante los Gltimos tres
afos.

d) Presentar un proyecto de investigacion para &! periodo de apoyo, (para el TECNM

se tomara en cuenta, se tomard en cuenta la precision de la presentacion del
proyecto de acuerdo con los siguientes requisifos:

Titulo.

Descripcion del problema a resolver.

Antecedentes.

Chjetivo general y objetivos especificos que persigue el proyecto.

Justificacion y metodologia.

Infraestructura disponible para la realizacidn del proyecto en la Inslituciones
Publicas de Educacién Superior de adscripcion del o los Cuerpos Académicos.
Cronograma de actividades (Indicando las aclividades del Cuerpo Academico
donde se manifieste la colaboracion entre lasflos integrantes en el caso del
fortalecimiento, o de cada uno de los Cuerpos Academicos participantes).

Resultados esperados a corto ¥ mediano plazo (se debera de considerar por lo
menos la publicacion de un articulo de calidad). .

Il. SOBRE LDS APOYOS

[1.1. Se apoya por un afo para cubnr los siguientes rubros siempre y cuanda al
pericdo sea contindo:

= Cuota de instalacion.

= Cuota de manutencibn,

I1.2. Los montos asignados a cada uno de los apoyos y periodos seran los sefialados

an el numeral 3 4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) para el tipo Supenor

¥ s& asignaran una vez se valoren los elementos anteriores.

I1.3. Sélo se podra otorgar un apoyo de este tipo al afio por CAC o CAEC.

Il.4. No se otorgara este apoyo a losflas beneficiarios/as de estancias posdoctorales

o sabaticas de CONAHCYT, a profesores contratados por la IPES receptora; en |
caso de laborar en alguna ofra Institucion debera presentar la descarga academica ,
al 100% durante el periodo corespondiente. - ,i :
5. No se otorgara el apoyo a beneficiarios (integrantes de CA o profesores -
Investigadores externos) que hayan obtenido el pregente apayo.

Ill. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION )
ll.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa viganle. . ﬁ

\
\'\J J

258 )/




lIl.2. Para las sclicitudes se debera descargar el formato cormmespondienta y enviarse
por correo electrénico a la Unidad Responsable comrespondiente y no habra ningdn
otro medio para participar.

lll.3. Los apoyos podran solicitarse conforme a las fechas que notifique cada unidad
responsable a través de oficio respective.

ll.4. E! olorgamiento de los apoyos eslard en funcidn de la disponibilidad
presupuestaria.

lIL.5. El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes a las soliciudes

90 dias naturales después del cierre de la semana de recepcion correspondiente,
En caso de rechazo se indicaran las razones a traves de oficio dando las
obsarvaciones o el incumplimiento de alguno de los requisitos.

llL.E. En caso de que se presenten réplicas a las notificaciones sefialadas en el punto
anterior, &stas deberdn enviarse por correo electronico a cada unidad responsable
dentro de los 30 dias naturales siguientes a ia fecha de notificacion de los resultados
a la institucion y se atenderan conforme a lo establecido en la normativa vigente.
(No se podra realizar réplica si la solicitud fue rechazada por insuficiencia
presupuestal)

lL7. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resushtos por el
Programa de conformidad con lo estipulade en la normativa vigente,

Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido €l uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.
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IX. Registro y Evaluaciéon de Cuerpos Académicos.

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo
Superior es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnologico e
innovacion vy, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha
amprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
los profescres/as de tiempo completo se integren en CA y con elle sustentar la
formacién de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos,

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacion de profesionales y
experios. Dada l|a investigacion que realizan, son un instrumento de
profesionalizacion del profesorade v de su permanente actualizacion, por lo tanto,
favorecen una plataforma sdlida para enfrentar el futuro cada vez mas exigente en
la formacidon de capital humano, situacion que les permite engirse como las células
de la academia y tener una representacién critica en las diferentes areas del
conocimiento que regulan la vida académica de las Instituciones Publicas de
Educacion Superior,

La SEP, a través de las Unidades Responsables del Tipo Superior adscritas a la
Subsecretaria de Educacion Superior (SES), convoca a las IPES adscritas al
Programa para realizar el registro de nuevas propuestas de cuerpos académicos y
que los cuerpos académicos registrados en el programa, sl lo requieren, soliciten
cambios en su estructura y aciualicen su informacion curricular para ser evaluados
por término de vigencia o bien si como resultado del trabaje colegiade realizado,
consideran ser evaluados para cbtener un grado de consolidacion mayer, para ello,
lo anterior se realizara conforme a las siguientes:

BASES

l.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

I.1. Los cuerpos académicos en cualquiera de sus grados de consolidacicn deberan .J
tener en consideracién que el objetive de un CA es dar evidencia del trabajo f
colegiado realizado, no de algunos integrantes ni tampoco individual, ademas de -/
que la creacitn y permanencia de un CA sera evaluada tomando en consideracion

el trabajo colegiado, la interaccidén entre sus integrantes y el daﬁargtie las lineas )
of

de investigacidn, por lo que se buscara su crecimiento y orientacion hacia el grado
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maximo de consoclidacion y por ello, un CAEF o CAEC no podra estar en esos
grados por mas de 2 periodos (no aplica para los cuerpos Académicos del TECNM),

I.1.1. Un CA debera contar con un minimo de 3 integrantes (profesores de tiempo
completo adscritos a la institucion); por lo que un ndmero maximo de integrantas
estara determinado por la comunicacion e interaccion eficaz y continua entre ellos,
5i un cuerpo académico no cumple con el minimo de integrantes sera dado de baja
del programa de manera inmediata.

I.1.2. La vigencia del registro para los CA en Formacion (CAEF) y en Consolidacion
(CAEC) serd de tres afios mientras gue para los CA Consolidados (CAC) sera de
cinco afios. Al término de la vigencia, se tendrén que valorar las evidencias que
demuestren si los CA han avanzado en su grado de consclidacion y, en el caso de
los CA consolidados, que lo han conservado, Cabe mencionar que para los CA que
se evaldan obligatoriamente, la vigencia anterior se considerara activa hasta gue el
FRODEP les notifiqgue los resultados obtenidos en la convocatoria presenta

1.1.3. Los cuerpos acadéemicos con el grado Consolidade que se evaluen en tres
periodos consecutivos manteniendo este grado, podran solicitar al PRODEP una
carla de vigencia indefinida. misma que se perdera de manera inmediata si,
posterior a dicha vigencia el CA realiza cambios sustanciales en su estructura
(Cambio de nombre, alta o baja de la mayoria de los integrantes, alta, baja o cambio
de nombre o descripcion de las lineas de investigacion)

I.Z2. Para una nueva propuesta de cuerpo académico se debera realizar el registro
del nombre que llevara el CA; nombre (s) de la (s) linea (s) de investigacion que
desarrollaréa el CA y su descripcion; tres integrantes como minimo (nombre completo
y qué linea (s) trabajara cada uno); area del conocimiento y disciplina del CA;
Dependencia de Educacidn Superior (DES) a la que se encuentra adscrito el CA y
grado de consolidacidn en el que se propene evaluar.

I.2.1. Una vez que el Representante Institucional ha realizado el registro de los datos
anteriores, cada integrante debera vincular informacion al CA con gl proposito de
alimentar el CV, asegurandose gue la informacion es correcta y\ se encuenira
respaldada con documentos que la comprueben.
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I.2.2. El Representante Institucional y el lider del CA deberan verificar que los
registros se han realizado y no se duplican, y que existe informacion para evaluar al
CA en cada uno de los rubros sefialados en las RO.

1.3. Los CA registrados en el programa y que deseen realizar cambios en su
estructura (cambio de nombre; alta y/o baja de PTC; alta yio baja de linea (s),
cambio en nombre y/o descripcion de linea {s) de investigacion o de generacion y
aplicacion del conocimiento;, cambio en area yio disciplina, vinculacion o
desvinculacion de PTC a linea (s) de investigacion o de generacion y aplicacion del
conocimiento; alta o baja de colaboradores/estudiantes) deberan entregar al
Representante Institucional la solicitud de cambios regueridos debidamente
formalizada y respaldada por todos los integrantes, con la finalidad de que el RIP
los realice en &l modulo del Sistema informatico definide por cada unidad
responsable en el pericdo indicado para ello. No se aceptaran cambios fuera del
periodo esfablecido.

1.3.1. Los CA que deseen ser incluidos en el proceso de evaluacion deben marcarse
en &l médulo mencionado, indicando el grado de consolidacion en el que desean
ser valorados, es importante verificar que se marcd correctamente el grado
solicitado, ya que no podran enviar una réplica si el CA es evaluado en el grado
solicitado y no es el correcto. Los CA que deben evaluarse por término de su
vigencia de registro apareceran indicados en el médulo, pero es importanie que se
verifigue vy margue el grado de consolidacion en el que desean ser valorados ya
que, de no hacerlo, s& considerara que quieren permanecer en & grado gue tienen
registrado. Los CA que se evalGan por término de vigencia estan obligados a realizar
la actualizacidon curricular de la infermacién de los tres o cinco afios anteriores. de
no hacerlo perderan el registro,

1.3.2. Los cuerpos academicos se evalian obligatonamente al terminc de su
vigencia de registro o si los cambios realizados dervan en modificacionss
fundamentales en su estructura. Ademas, podrdn evaluarse si lo solicitan al
considerar que cuentan con la informacidn curricular suficiente para alcanzar un
grado de consolidacion superior

1.3.3. Los CAEF gue cuenten con apoyo vigente de Fortalecimiento no podran ser
evaluados en su grado de consolidacidn {a menos que venza su '..rigem:ia de
registro) en tanto no se concluya el compromiso adquirido con el p
I.4. Para determinar el grado de consclidacién de un cuerpo académico, los
integrantes deberdn tener metas comunes para generar conocimientos
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investigacion aplicada (UPES, UPEAS, UPF, Escuelas Nommales);, proponer
objetivos y melas comunes para generar conocimientos sobre lengua, cultura y
desarrolio (LIUIY; la solidez ¥y madurez de las Lineas de Generacion v Aphcacion
Innovadora del Conocimiento (LGAC) o Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicads v
Desarrollo Tecnologico (LIIADT) o Lineas de Investigacion, en temas disciplinares o
multidisciplinares en Lengua, Culiura y Desarmollo (LILCD) que culiva el CA; que |a
generacidn de conocimientos, la investigacion aplicada, el desarrollo tecnolégice o
la generacion de conocimientos en torno a investigacion en Lengua, Cultura vy
Desarrollo se realice de forma colegiada y complementaria a través de proyectos
innovadores.

1.4.1. Para obtener &l grado Consolidado (CAC), un cuerpo académico debara
cantar con productos académicos reconocidos por su calidad y que se derivan de
las LGAC/LIIADT/LILCD; contar con amplia experiencia en docencia y formacion de
recursos humanos, fundamentaimente en Doctorado (UPE, UPEAS, UPF);:
participar conjuntamente en LGAC/LIIADT/LILCD de manera solida; participar en la
revigion y actualizacién de los planes y programas de estudio en los gue imparten
docencia y, especialmente, en los de fipo Licencialura dando evidencia de elio; que
todos los integrantes cuenten con el grade de Doctorado y con el Reconocimiento
a Perfil Deseable, mostrando un alto compromiso con la institucion, colaborando
entre si y dando evidencia de ello; demostrar una intensa actividad en congresos,
seminarios, mesas redondas y talleres de trabajo, asi como acciones de formacion
¥ servicio a través de la vinculacion comunitaria vy de difusidn/divulgacion del
conocimiento; demostrar una intensa paricipacion en redes de intercambio
académico, con sus pares en &l pais y en el extranjero, asi comao con organismos e
instituciones académicas y de investigacion tanto nacionales como extranjeras,
Ademas para las Escuelas Normales, - Al menos tres de sus integrantes deben
contar con el perfil deseable; En los proyectos de investigacion uno debe estar
terminado, dictaminade y con aval institucional, y que demuestre vinculo con otra
IES; La produccion debera comprobar al menos tres productos con fres de sus
integrantes vinculados, ademas, un producio indexado vinculado a la LGAC; La
asesoria o tutoria debera dar evidencia con la integracion de al menos tres
estudiantes o colaboradores; En la difusion y extension académica dar muestra de
un seminario pamanente y una actividad de vinculacion con otras institucionas
educativas, desde basica, nacionales e internacionales; La gestion debera
demostrar actividades conjuntas de investigacion y produccién agadémica con otro
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cuerpo académico o grupe de investigacién interno o externo; y Se debera realizar
la elaboracion o reestructuracion de al menos un programa de estudio de
licenciatura, actualizacion docenta o posgrado.

I.4.2. Para obtener el grado En Consclidacién (CAEC), un cuerpo academico debera
contar con productos acadéemicos reconocidos por su calidad vy que se derivan dal
desarrolio de las LGAC/LIIADT/LILCD gue cultivan; pariicipar conjuntamenta en
LGAC/LIIADT/LILCD dando evidencia de ello; la mayoria de los integrantes cuentan
con amplia experiencia en docencia y en formacion de recursos humanos; |a
mayoria cuenta con el grado Doclorado y el Reconocimiento a Perfil Deseable,
presentan resultados de su trabajo en congresos, seminarios vy eventos similares;
cuentan con evidencias objetivas respecio a su vida colegiada y a las acciones
académicas que llevan a cabo en colaboracibn entre sus integrantes; dan evidencia
de la influencia que el CA ha logrado en la sociedad y en las organizaciones de
acuerdo con las lineas de investigacion definidas, la mayoria de los integrantes
participa activamente en intercamblos académicos con sus pares en el paisy en el
aextranjero. El CAEC debera considerar que sélo podra permanecer en este grado
en 2 evaluaciones consecutivas y a la tercera obtener el grado CAC o perdera el
registro ante &l programa (esto Ultimo no aplica para @ TECNM).

Adermndas para las Escuelas Normales: - Al menos dos de sus integrantes deben
contar con perfil deseable; En los proyectos de investigacion, al menos uno de allos
debera estar terminado, dictaminado y con aval institucional, En la
produccion académica debera tener al menos tres productos con dos de sus
integrantes vinculados a la LGAC,; La asesoria o tutoria debera tener la evidencia
de la integracion de dos integrantes o colaboradores; La  difusion vy extension
académica deberd dar muestra de un seminario permanente y una actividad de
vinculacién y mejora en su institucion; y La gestion debera demostrar actividades
conjuntas con un cuerpo académico o grupo de investigacion interno o axtermo.
1.4.3. Para obtener el grado En Formacién (CAEF), los integrantes deberan tener
definidas las LGAC, LIADT o LILCD que culiivan; proyecios de investigacion
conjuntos para desarrollar las LGAC/ILIADT/LILC, tener |dentificados algunos CA
afines y de alto nivel, de otras instituciones del pais o del extranjero con guienes
desean establecer contactos; si es nueva propuesta por lo menos uno de sus
integrantes debera contar con el grade Doctorado o siria vy tener el
Reconocimients a Perfil Deseable, a partir de la segunda evaluacign como CAEF |a
mitad de sus integrantes debera contar con posgrado y con al onocimiento a
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Perfil Deseable. El CAEF debera considerar que solo podra permanecer en este
grado en 2 evaluaciones consecutivas y a la tercera debera obtener el grado
siguiente o perderd el registro ante el programa (esto Gitimo no aplica para el
TECNM),

Ademas para la Escuelas Noermales: La investigacién debe generar un proyecto
registrade con aval institucional, En la produccidn académica el CA debera
presentar lres productos, uno de ellos tendra que ser compartido entre dos de |03
integrantes vinculados a la LGAC,; La tutoria debera tener la evidencia de por lo
menos un estudiante o colaborador; En difusion y extensién académica dar muestra
de un seminario permanente; y La gestidn se tendra que dar muestra de |a
vinculacion con un cuerpo académico o grupo de investigacion interno o externo
L.5. Para todos los grados de consolidacién de CA, los productos académicos que
seran considerados validos para dar evidencia del trabajo colegiado son: Libros,
capitulos de libro, articulos arbitrados, articulos indexados, propiedad intelectual,
patentes, prototipos, informes técnicos y obras artisticas (Unicamente para el area
de Educacidn, Humanidades y Arte en la disciplina que tenga relacion con ello).
Ademas para Escuelas Nomales: La aplicacién innovadora del conocimiento y
formacion de recursos humanos, asi como la aplicacion de la innovacion con
responsabilidad social (proyectos) se consideraran como productos validos siempre
¥y cuando sean los informes finales, cuenten con el aval de la institucidn beneficiaria
directa, la cual debe ser externa a la Escuela Normal de adscripcion del CA y
describan los beneficios logrados. Mota: Los Cuerpos Academicos, en cualqulera
de sus grados, deberan procurar vincularse con Cuerpos Académicos conformados
an redes internas y/o externas.

I.5.1. Los informes técnicos se consideraran producios validos siempre v cuando
gaan log informas finales, cuenten con al aval de la institucion beneficiaria directa |a
cual debe ser ajena a la Institucion Pablica de Educacion Superor de adscripeidn
del cuerpo académico y describan los beneficios logrados. Asimismo, los/as |
beneficiarios/as de la Transferencia de tecnologia v el Desamollo de infraestructura |
deben ser extarnos a la Institucién de adscripcion de los cuerpos academicos. J}L :
I.5.2. Para las UUIIl, adicionalmente, seran considerados como productos validos: “
Asesorias y consultorias para el bienestar comunitario; Obras literanas en lenguas 2 Y i
indigenas; Desarrollo de propuestas pedagogicas propias de los pueblos;
Propuestas metodolégicas y de investigacién-vinculacién gue tengan como base ,\}?i

otros paradigmas de investigacion, provenientes de otras matrisgs cullurales; i
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Diagnésticos comunitarios de necesidades de los pueblos que sustenten proyectos
estratégicos para ofrecer soluciones conjuntas a problemas especificos de las
comunidades, pueblos y fo bamios, y Matenales didacticos o de divulgacion
elaborados en conjunto con las comunidades.

Il. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
I.4. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.

Il.2. La actualizacion curnicular, el registro de nuevas propuesias y los cambios
requeridos en la estructura de los CA seran realizados en la pagina electrénica de
cada Unidad Responsable en el periodo indicado que se indigue a través de oficio
respectivo, teniendo en cuenta gue la informacion a considerar en el proceso de
evaluacion sera dnicamente la que se encuentre registrada en el sistema, sin
posibilidad de considerar ninguna adicional o posterior al ciemre del periodo de
registro.

11.3. La apertura y cierre del madulo/sistema sera notificada expresamente por cada
Unidad Responsables a las instituciones que tengan adscritas.

I1.4. Una vez realizado el ciarre del madulo/sistama, las IPES por conducto del RIP
y de acuerdo con el calendario de recepcion de solictudes, enviaran por correo
electronico a cada Unidad Responsable lo siguiente:

a) Oficio emitido por el sistema ¢ elaborado por la Escuela Normal gue contiene la
relacion de los cuerpos academicos participantes, firmado por el Hepresentante
Institucional.

b) Expedientes de los CA con documentacion que avale los registros realizados en
el sisiema para el periodo de tres o cinco afios, segin corresponda al grado a
evaluar.

¢} Expedientes de los CA con documentacion que avale los registros realizados en
el sistema para el periodo de tres o cinco afios, segun corresponda al grado a
evaluar. (DGUTyP y TECNM),

I.5. La evaluacion y determinacion del grado de consolidacion de los cuerpos
académicos se realzara con el apoyc de académicos y comités de pares
académicos de las areas vy disciplinas del conocimiento de los Cuerpos Acadéemicos,
convocados por cada UR responsable del programa. Los académicos y experlos
integrantes de los comités de pares académicos seran seleccionados
preferentemente entra los academicos de alto nivel con probada expenencia en
procesos de evaluacion, asi como en el frabajo comunitario v en 1a investigacion
intercultural.
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I1.6 La Unidades Responsables informaran a las (IPES) sobre los resuitados de la
evaluacion 90 dias naturales después del cierre de |la recepcion correspondiente.
II.7 En caso de que se presenten réplicas a las notificaciones sefialadas en el punto
anterior, estas deberan enviarse por correo electronico a la unidad responsable
dentro de los 5 dias naturales siguientes a la fecha de notificacién da los resultados
a la inslitucidn, atendiendo expresamente las observaciones realizadas por el
comité de pares, sin agregar informacion adicional o aguella gue no fue registrada
en el modulo oportunamente, y se atenderan conforme a lo establecdo en a
normativa vigente.

I1.B Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por cada
unidad responsable de conformidad con lo estipulado en la nemativa vigente.

Este programa es pdblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.
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X. Consolidacion de las Universidades Interculturales.
La presente convocatoria tiene el objetivo de sentar las bases para que las
Universidades Interculturales cuenten con las condiciones para impulsar al
desarrollo  y fortalecimiento de sus procesos educativos, de sus
capacidades academicas, de gestion y de vinculacion comunitaria.

Esta transformacion se vera promovida con los recursos presupuestales que les
fueron asignados a estas universidades en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2024, para que, en un enforno de igualdad y
equidad de oportunidades para mujeres y hombres estudiantes de diferentes
culturas, los/as profesores/as alcancen las capacidades de vinculacion-
investigacion-docencia, desarmolio tecnolégico e innovacién y, con responsabilidad
socio-territorial, se articulen y consoliden en cuerpos académicos con la finalidad de
genarar una nueva comunidad academica ampliada, intercultural e incluyente capaz
de transformarse con su entorno desde el trabajo colectivo y comunitario que parte
de la articulacidn con las necesidades e intereses de la poblacidn con quien se
vincula, todo esto para el bienestar comin de la poblacién en general,

En apoyo a estas disposicionas de politica educativa para el tipo superior la DGESUI
s& suma a estos cometidos y entre sus acciones principales para el ejercicio fiscal
2022, se encuentra el otorgar un apoyo decisivo al fortalecimiento de la capacidad
y competitividad acadéemica, de la gestion y de vinculacién comunitaria de las UUIL
Por la tanto, la SEP, a traves de la SES y la DGESUI, convoca a las UL que
aparecen listadas en el Anexo 29.1 del PEF 2024 a presentar proyectos que
fomenten su consolidacion, desarrollo y transformacion conforme a las siguientes:
BASES

|. SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LAS UUII

Universidades Interculturales. Insfituciones Piblicas de Educacion Superior que
tienen como objetivos impartir programas formatives en los niveles licencatura,
especializacidon, maestria y doctorado, pertinentes a nivel local, regional, estatal y
nacional, onentados a formar profesionales-ciudadancs comprometidos con el
bienestar econdmico, social, leritonal y cultural de los pueblos, comunidades y
barrios, en los ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades
contribuyan a promover un proceso de valoracion, revitalizacion, fortalecimiento y
potenciacion de las lenguas y culturas originarias, desde la interculturalidad critica,
para coadyuvar a la eliminacién de las desigualdades socio-terntoriales.
Il. SOBRE LOS REQUISITOS
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Il.1. Las UUIl que participan en esta convocatoria se encuentran enumeradas en el
Anexo 28.1 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal, las
cuales para ejercer los recursos que les fueron asignados deberan elaborar
proyectos colectivos y comunitarios que con su impacto logren la excelencia de su
capacidad académica y de sus principales procesos de gestion y estén destinados
a los siguientes objetivos esiratégicos:

a) Contribuir a ampliar y diversificar su oferta educativa.

b Introducir modalidades flexibles de aprendizaje.

¢} Mejorar sustancialmente las trayectorias escolares.

d) Elevar el reconocimiento comunitario y social de sus programas educativos.

e] Promover & implantar una cultura de trato equitativo e inclusivo hacia todos los
grupos vulnerables.

f) Mejorar programas de tutoria o acompafiamiento,

g) Generar estrategias y acclones innovadoras de vinculacién comunitaria,

h) Promover metodologias, pedagogias y filosofias provenientes de distintas
matrices culturales y/o gue promuevan los derechos de los pueblos.

2. El proyecto presentado debe ajustarse al contenido y formato que se
espacifique en &l sistema informatico que se desarrolle para tal proposito,

I1.3. El o los proyectos podran ser elaborades por los distintos departamentos,
escuelas, facultades yfo unidades académicas, segln sea el caso, en conjunto con
una o mas comunidades de influencia. Por cada UUI se aceptaran como maximo
cuatro proyectos que deberan de ajustarse a la disponibilidad presupuestana de
cada UUII. Cada universidad podra apoyarse en las siguientes vertientes de accion,
las cuales son enunciativas mas no limitativas:

a) Disefio e implementacion de ornentaciones conceptuales y practicas para
desarrollar los conocimientos y habilidades didacticas y pedagogicas de la planta
académica, tomando en cuenta, para ellp, diferentes sistemas de conocimiento, asl
como &l fortalecimiento de la cultura y lengua como criterios de pertinencia.

b) Disefio de acciones que viabilicen [a ampliacién de la coberura educativa en su
entorno comunitanio, asi como el forfalecimiento de la cultura y lengua como criterios
de perinencia.

c) Impulsar el desarrollo de las opciones educativas de educacion abieria, a
distancia y la modalidad mixta.

d) Disefio de acciones que disminuyan la desercién y mejoren las trayectonas
academicas de ias y los estudianies.
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&) Disefio e implementacidn de acciones afirmativas para mejorar la permanencia,
egreso y Ululacion oportuna de sus estudiantes.

f) Disefio de nuevas modalidades de trabajo recepcional para elevar la titulacion
oportuna.

g} Impulsc a la acreditacion ylo reconocimiento social v comunitario de sus
programas de estudio de licenciatura especialidad, maestria y doctorado,

h) Impulso al desarrolio de actividades extracurriculares para docentes y estudiantes
a fin de fortalecer su formacién académica.

i) Disefic y aplicacién de programas o actividades de tutoria y acompafiamiento
academico.

|} Desarrolio y aplicacidn de proyectos para lograr la igualdad y equidad de género
deniro las universidades y en su entorno comunitanio inmediato.

K} Adguisicion de acervos, equipo v adaptacion de instalaciones para atender las
necesidades especiales de estudiantes con discapacidades.

I} Disefio de lazos de comunicacion e intervencion en sus comunidades para
participar en la atencién a las probleméticas de su entorno.

m} Disefio de programas de difusién y divulgacién de la cultura y costumbres de los
pueblos originarias.

n) Disefo de programas que impulsen la vinculacion e investigacion desde las
metodologlas comunitarias a partir de las problematicas vy necesidades dea |a
poblacion de influencia.

o) Mejorar el equipamiento académico de aulas, laboratorios, talleres, clinicas o
cualguier recinto en el que tengan lugar actividades practicas.

p) Mejorar el equipamiento de bibliotecas o centros de informacion y
documentacion.

q) Mejorar la infraestructura basica para el desarrollo de! trabajo de los CA,

r) Impulsar, consolidar y potenciar, en conjunto con las comunidades de influencia,
metodologias, pedagoglias y filosofias provenientes de distintas matrices culturales.
s) Desarrollo y aplicacidén de proyectos productives sustentables para mejorar [a
calidad de vida en los territorios de las comunidades con las cuales colabora.

I1.4. La vigencia de los proyectos sera de un afio.

Il. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION

i1, Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.

.2, Las UUII solicitaran, a través de oficio respectivo durante el ts&ﬁa@h&

del ejercicio fiscal 2024, participar en la convocatoria para la consolidagion de las

i
W/
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Universidades Interculturales una vez que se hayan registrado en el sistema
electrénio los proyectos mencionados en el apartado 113 de la presente
convocatoria,

3. La IPES por conducto del RIF y de acuerdo con el calendario de recapcion,
enviaran en formato FDF y por comeo electronico a la DGESUI 1 siguiente
documentacion:

a) Oficio de solicitud para paricipar en la evaluacion de los proyeclos.

lll.4. Para la evaluacion y seleccion de los proyectos y con el fin de garantizar |a
imparcialidad, objetividad, calidad y transparencia, la DGESUI| conformara Comités
de Pares Académicos que dictaminaran los proyectos con enfoques y practicas
desde la interculturalidad critica.

liL.5. La DGESUI notificara a las instituciones sobre los dictamenes de las solicitudes
después del cierre de la recepcion del formato de solicitud, Los apoyos se asignan
dependiendo del resultado de la evaluacidn vy en funcion de la disponibilidad
presupuastaria.

lll.6. En caso de que se presenten solicitudes de réplica a los resultados sefialados
en el punto anterior, éslas deberan enviarse por correo electronico a la DGESUI
conforme a los términos senalados en el apartado 10 del procedimiento para |a
seleccion de la poblacion beneficiana de la DGESUI, que se encuentra en el
lineamiento 3.3.2 Procedimiento de seleccidn, Tipe Superior de las Reglas de
Operacion 2024 del PRODEP.

lll.7. La fecha para presentar los proyectos de Desarrollo Institucional sera notificada
a los titulares de las UUIl a traves de oficio respective, durante el primer trimastre
del 2024.

N.8. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por 1@
DGESUI de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Este programa es plblico ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.

=
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Anexo Jb Modelo de carta compromiso para las solicitudes de apoyo para
estudios de posgrado de alta calidad (TECNM)

(Lugar y fecha de emision de la carta)

Carta Compromiso,

La (nombre de la institucion) representada por (grado y nombre del rectorfa
directorfa) en su caracter de (Rectora/Directora) v el (grado y nombre del
solicitante) profesor/la de tiempo completo, por medic de la presente se
compromeien a ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones establecidas en
el Acuerdo numero (precisar) por el gque se emiten las Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrolio Profesional Docente para el ejercicio fiscal (afio en que
aplique), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion (fecha de la publicacion
de la convocatoria en curgo), asi como apegarse a la convocatoria (ano en que
aplique) con el fin de promover la superacion del profesorado y con ello sustentar
la formacién de profesionales de calidad, Asimismo, contribuir a la formacién v
consolidacion de los cuerpos académicos en beneaficio de nuestra institucion.

Sin otro particular y para cualguier aclaracién quedamos a su disposicion.
Alentamente

(Grado y Nombre) (Grado y Nombre)
(Rectorfa/Director/a) PTC
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Anexo 3c Listado de Institucion(es) Pablica(s) de Educacion Superior (IPES) a

las que se adscribe la poblacién objetivo del Programa

Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI)
No. | Entidad Institucion Pablica de Educacién Superior
1. | Aguascalientes Universidad Autbnoma de Aguascalientes.

Z. | Baja California Universidad Autonoma de Baja California.

3. | Baja California Sur | Universidad Autbnoma de Baja California Sur,
4. Instituto Campachano
E. |Campeche Universidad Auténoma de Campeche.

6. Universidad Autdnoma del Carmen.

1. Universidad Autbnoma de Chiapas.

B. |Chiapas Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas,

g Universidad Intercultural de Chiapas.

10. El Colegio de Chihuahua.

11. |Chihuahua Universidad Auténoma de Chihuahua,

12. Universidad Autonoma de Ciudad Juarez.

13 Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del
- Instituto Politécnico Macional.

14. El Colegio de México, A.C.

2 - o . | Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

16 Ciudad da Mexico Escuela Macional de Conservacion, Restauracion v
' Museografia.

17. Universidad Autdnoma Metropolitana.

18, Universidad Pedagogica Nacional.

19, |Coahuila de | Univarsidad Autonoma Agraria Antonio Narmro.

20. |Zaragoza Universidad Autbnoma de Coahuila.

21. |Colima Universidad de Colima.

22. |Durango Universidad Judrez del Estado de Durango.

23, El Colegio Mexiquense, A.C.

24, | Universidad Auténoma del Estado de México.
25. |México Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

26, Universidad Estatal del Valle de Toluea,
27 Universidad Intercultural del Estado de México.
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No. | Entidad Institucion Publica de Educacion Superior

28, Universidad Mexiquense del Bicentenario.

29 | Guanajuato Universidad de Guanajuato.

30. Guatrarn Universidad Auténoma de Guerrero.

31. Universidad Intercultural del Estado de Guermrero,

3z Hidalgo Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.

33, Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo

34, Jalisco Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

35. Universidad de Guadalajara.

1 Universidad de la Cienega del Estado de Michoacan de

— Michoacan Scaingy:

37 Universidad Intercultural Indigena de Michoacan.

[ 38. Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

[ 39. | Morelos El Colegio de Morelos.

40. Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

41, |Nayart Universidad Autonoma de Nayarit.

42. |Nuevo Leon Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

43, Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca.

4. Universidad de la Canada.

45, Universidad de la Sierra Juarez,

456, Universidad de la Sierra Sur.

37, | kace Universidad del Istmo.

48, Universidad del Mar.

44, Universidad del Papaloapan.

50, Universidad Tecnologica de la Mixieca.

51. Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

52. Universidad Intercultural del Estado de Puebla.
Universidad Interserrana del Estado de Puebla-

53. |Puebla siaafiin

54 Universidad Interserrana del Estado de Puebla-

' Chilichotia

55. | Querdtaro Universidad Autonoma de Queretaro.

56. Quintana Roo Universidad Autdénoma del Estado de Quintana Roo.

57. Universidad del Caribe. \
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No. | Entidad Institucion Puablica de Educacion Superior
58. Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.
59. Universidad Autonoma de San Luis Potosi,
B0 | ~on buis Potosi Iy iversidad Intercultural de San Luis Potosl,
61. Universidad Autonoma de Sinaloa,

62. |Sinaloa Universidad Autdnoma Indigena de México.
63. Universidad Auténoma de Occidente,

64, El Colegio de Sonora.

5. Instituto Tecnolégico de Sonora.

66. |Sonora Universidad de la Sierra.

&7, Universidad de Sonora.

68. Universidad Estatal de Sonora.

69, Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.
70. |Tabasco Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.
71 Universidad Popular de la Chontalpa,

72. | Tamaulipas Universidad Autdnoma de Tamaulipas.

73. |Tlaxcala Universidad Autdnoma de Tlaxcala.

74, Universidad Veracruzana.

75. |Veracruz Universidad Auténoma de Yucatan,

76. Universidad de Ornientea.

77. | Zacatecas Universidad Autonoma de Zacatecas.

Direccion General de Educacion Superior para el Magisterio (DGESuUM)
Listado de Escuelas Normales Piblicas a las que se adscnibe la poblacion objetivo

M. Entidad Ezcuela Normal Piablica
1 Centro Regional de Educacion MNormal de
Aguascalientes.
Aguascalientes
2

Escuela Normal de Aguascalientes. (\ :

=)
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Escuela Normal de Rincon de Romos "Dr. Rafael

3 Francisco Aguilar Lomel”

4 Escuela Normal Rural "Justo Sierra Meéndez"

5 Escuela Mormal Superior Federal de
Aguascalientes "Prof. José Santos Valdes".

B Benemérita Escuela Normal Estatal, Profesor
Jesls Prado Luna

= Benemerita Escuela Normal "Educadora Rosaura
Zapata"”,

g Benemérita Escuela MNormal Urbana Federal
"Fronteriza"

Baja California

g Escuela Normal Experimental "Prof Gregorio
Torres Quintera®.

10 Ezcuela Normal "Estefania Castafieda y Nufez de
Caceres".

11 Escuela MNormal Experimental “"Miro. Rafael

Ramirez". [l
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Escuela MNormal del Valle de Mexicali Ejido

o Campeche

13 Escuela Normal Fronteriza Tijuana

14 Benemérita Escuela Normal Urbana Noctuma del
Estado Ing. José G. Valenzuela”.
Instituto de Bellas Artes del Estado de Baja

15 .
California

16 Universidad Estatal de Estudios Pedagdgicos.

17 Universidad Esfatal de Estudios Pedagdgicos
{Extension Ensenada).

18 Universidad Estatal de Estudios Pedagogicos
(Extension Tijuana).

19 Benemeérita Escuela Nomal Urbana "Prof
Dominge Carballe Félix".

Baja California Sur
20 Centro Regional de Educacion Normal "Marcelo

Rubio Ruiz”. r
1
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Escuela MNormmal Superior del Estade de Baja

<] California Sur.

79 Escuela Momal de Educaciin Preescolar “"Lic.
Miriam Cuevas Trujillo” del Instituto Campechano

73 Benemeérita Escuela Normal "Profa. Pilar Elena
Flores Acufia” del Instituto Campechano
Escuela Mormal de Licenciatura en Educacidn

24 Especial en el drea de problemas de aprendizaje
de Calkini.

75 Escuela Mormal de Licenciatura en Educacidn
Fisica, Calkini, Campeche

Campeche

26 Escuela Mormal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Prof. Pastor Rodriguez Estrada”

97 Escuela Mormal de Licenciatura en Educacidn
Primaria de Calkini (Médulo Hopelchén).

28 Escuela Mormal de Licenciatura en Educacidn
Primaria de Calkini.

29 Escuela Normal Rural "Jusio Sera Méndez" de

Hecelchakan

-

"
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Escuela WNommal Superior "Prof.  Salomén

% Barrancos Aguilar®, del Institulo Campechano.

11 Escuela Mormal Superior del Estado de Campeche
"Brigido A. Redondo Dominguez™
Escuela Mormal de Licenciatura en Educacion

33 Primaria "Profr. Pastor Rodriguez Estrada”
(Médulo Hecelchakan)

94 Centro Regional de Formacion Docente e
Investigacion Educativa del Estado de Chiapas.

15 E=zcuela Nommal de Licencigiura en Educacion
Fisica "Prof. Pedro Reynol Ozuna Henning”.

36 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Fisica de Tapachula.

Chiapas

37 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Bertha Von Glumer y Leyva",

18 Escuela Mormal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Rosario Castellanos”

19 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion

Preescolar "Rosaura Zapata Cano”.
{

279




Escuela Mormal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Lic. Manuel Larrainzar”,

41

42

Escuela Mormal de Licenciatura en Educacidn
Primaria "Lic. Manuel Larralnzar™

43

Escuela Mormal de Licenciatura en Educacidn
Preescolar y Prmaria del Estado, "Tonald"

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Primaria "Del Occidente de Chiapas".

45

Escuela Mormal de Licenciatura en Educacidn
Primana "Dr. Manual Velasco Suarez’.

Escuela Mormal de Licenciatura en Educacidn
Primaria "Fray Matias de Cordova",

46

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Primaria "Villaflores”.

47

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Primaria del Estado, Chiapas.

48

Escuela Normal Expenmental "Fray Matias Antonio
de Cérdova y Ordofiez". :
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Escuela Normal Experimental "La Ensefanza” e

4 1 -
8 “lgnacio Manuel Altamirano”.

o Escuela Normal Indigena Intercultural Bilingle
“Jacinto Canek"

51 Escuela Normal Rural Mactumactza.

52 Escuela Normal Superior de Chiapas.

53 Centro Chihuahuense de Estudios de Posgrado.

54 Centro de Actualizacion del Magisteno de
Chihuahua.

55 Chitiiatiia E‘.anlm de Actualizacién del Magisteno de Ciudad

uaraz
56 Centro de Investigacion y Docencia.
57 Escuela Normal Experimental "Miguel Hidalgo®.
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58

Escuela Normal Rural "Ricardo Flores Magén®.

Escuela Normal Supernor "Prof. José E. Medrano

i R."
Institucion Benemeérita y Cenlenaria Escuela

60 MNormal del Estado de Chihuahua "Prof. Luis Urias
Belderrain®.

61 Benemérnta Escuela Nacional de Maesiros

62 Centro de Actualizacion del Magisterio en la
Ciudad de México

e Escuela Nacional para Maestras de Jardines de
Mifios.

Ciudad de México

64 Escuela Normal de Especializacion "Dr. Roberto
Solis Quiroga®

65 Escuela Normal Superior de México,

66

Escuela Superior de Educaciton Fisica.
-
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67

68

70

i

73

74

15

Coahuila de
Zaragoza

Benemérita Escuela Normal de Coahuila.

Escuela Normal de Educacion Fisica, Coahuila.

Escuela Mermal de Educacidn Preescolar del
Estado de Coahuila.

Escuela Noermal de Torredn.

Escuela Normal Experimental, Coahuila.

Escuela Normal Oficial "Dora Maderc”.

Escuela Normal Regional de Especializacion del
Estado de Coahuila,

Escuela Mormal Superior del Estado de Coahuila.

Escuela Normal de Monclova

'i
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Instituto Superior de Educacion Mommal del Estado

70 KA de Colima "Prof. Gregorio Torres Quintera”

- Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado de Durango.

78 Centro de Actualizacion del Magisterio de Durango.

79 Durango Escuela Mormal Rural "J. Guadalupe Aguilera”.

80 Escuela Normal "Profesor Carlos A, Camillo”®,

81 Instituto de Estudios Supericres de Educacion
Normal "General Lazaro Cardenas del Rio",

v Escuela Normal de Amecameca.

a3 México Escuela Normal de Atizapan de Zaragoza.

84 Escuela Normal de Atlacomulco.
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a5

Escuela Normal de Capulhuac.

ar

Escuela Normal de Chalco.

Escuela Mormal de Coacalco.

88

Escuela Normal de Coatepec Harinas.

B0

E=scuela Mormal de Cuautitlan [zealli.

=4

Escuela Normal de Ecatepec.

Escuela Normal de Educacion Especial del Estado
da México,

Escuela Normal de Educacion Fisica "Gral, lgnacio
M. Beteta".

a3

Escuela Normal de Ixtapan de la Sal.

i
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95

Escuela Normal de Ixtlahuaca.

Escuela Normal de Jilotepec.

Escuela Normal de Los Reyes Acaquilpan.

Escuela Normal de Naucalpan

Escuela Normal de San Felipe del Progreso.

Escuela Normal de Santa Ana ZJicatecoyan.

100

Escuela Normal de Santiago Tianguistenco.

101

Escuela Normal de Sultepec.

102

Escuela Normal de Tecamac.
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103

104

Escuela Normal de Tejupilco "Profesor Lauro
Rendon Castrejon”

103

Escuela Normal de Tenancingo.

Escuela Mormal de Teotinuacan.

106

Escuela Normal de Texcoco.

107

108

Escuela Normal de Tlalnepantla.

Escuela Normal de Valle de Bravo.

108

Escuela Normal de Zumpango.

110

Escuela Normal No. 1 de Nezahualcéyotl.

111

Escuela Normal No. 2 de Nezahualcdyotl.

112

Escuela Normal No. 3 de Nezah ualué&@tl.

~

287



113

Escuela Normal No. 4 de Nezahualcdyotl,

114 Escuela Normal No. 1 de Toluca.

115 Escuela Normal No, 3 de Toluca.

116 Centenaria v Benemérita Escuela Normal para
Frofesores

117 Escuela Mormal Rural "Lazaro Cardenas del Rio"

118 Escuela Normal Superior del Estado de México.

118 Escuela Normal Superior del Valle de Méaxico

120 Escuela Normal Superior del Valle de Toluca

191 Instituto Superior de Clencias de la Educacion del
Estado de México.

122 Unidad de Desarrollo Profesional de Tlalnepantla.

191 Benemérita y Centenaria Escuela Normal Oficial de
Guanajuato.

124 Centro de Estudios Superiores de Educacion
Especializada.

125 Guanajuato Escuela Normal Oficial de Irapuato,

126 Escuela Normal Oficial de Ledan.

127

Escuela Normal Superior Oficial de GUETnajuatu.
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Centenaria Escuela Normal del Estado "lgnacio

=5 Manuel Altamirana".

120 Centro de Actualizacion del Magisterio de
Acapulco.
Centro de Actualizacién del Magisterio de

130 : .
Chilpancingo.

131 Centro de Actualizacion del Magisterio de Iguala.

132 Centro Regional de Educacion Normal "Adolfo
Lopez Mateos”.

133 Escuela Normal "Vicente Guerrero”.

Guerrero

134 Escuela Normal Preescolar Adolfo Vigun Vigur

135 Eszcuela Normal Regional de la Montafia

136 Escuela Normal Regional de Tierra Caliente.

137 Escuela Normal Rural Raul [sidro Burgos

138 Escuela Superior de Educacion Fisica

139 Escuela Normal Urbana Federal "Profr. Rafael
Ramirez".

140 Centro Regional de Educacion Mormal "Benito
Juarez",

141 Hidalgo Escuela Normal "Sierra Hidalguense”

142 Escuela Normal "Valle del Mezquital".

\
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143 Escuela Normal de las Huastecas
144 Escuela Normal Rural "Luis Villarreal”
Escuela Normal Superior Plblica del Estado de
145 :
Hidalgo.
146 Benemerita y Centenaria Escuela Nommal de
Jalisco.
147 Centro Regional de Educacion Normal
Escuela Normal Expernmental de San Antonio
148
Matute
149 Escuela Normal Experimental de Colotlan.
150 Escuela Normal para Educadoras de Arandas.
151 Jalisco Escuela Normal para Educadoras de Guadalajara.
1592 Escuela Normal para Educadoras de Unidn de Tula
153 Escuela Normal Rural "Miguel Hidalgo”
154 Escuela Normal Supenor de Especialidades.
155 Escuela Normal Superior de Jalisco.
156 Escuela Superior de Educacion Fisica de Jalisco.
157 Centro Regional de Educacién Normal Licenciatura
en Preescolar de Arteaga.
158 Michaacan Centro Regional de Educacion Mormal Primaria de
Arteaga.
154

Escuela Normal de Educacién Fisica, @_d'luacén.

e
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160

Escuela Normal Indigena de Michoacan.

Escuela Normal para Educadoras de Morelia "Prof.

161 Serafin Contreras Manzo",
162 Escuela Normal Rural "Vasco de Quiroga®,
163 Escuela Normal Superior de Michoacan.
164 Escuela Normal Urbana Federal "J. Jesus Romero
Flores".
165 Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion
"José Maria Morelos”™.
166 Escuela Normal Rural "Gral. Emilianc Zapata”,
Morelos
167 Escuela Normal Urbana Federal Cuautla.
168 Escuela Normal Experimental de Acaponeta.
169 Nayarit Escuela Normal Superior de Nayarit.
170 Insfituto Estatal de Educacion Normal de Nayarit
"Prof. y Lic. Francisco Benitez Silva".
171 Escuela de Ciencias de la Educacion.
172 Escuela Normal Miguel F. Martinez Centenaria y
Nuevo Ledn it
173 Escuela Normal "Prof. Serafin Pefa".
174 Escuela Normal de Especislizacion "Humberto

Ramos Lozanao”
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173 Escuela Normal Pablo Livas

178 Escuela Mormal Supenor "Prof. Moisés Saenz
Garza"

177 Instituto de Investigacion, Innovacion y Estudios de
Posgrado para la Educacidn.

178 Centro Regional de Educacién Normal de Oaxaca.

179 Centro Regional de Educacion Nommal de Rio
Grande.

180 Escuela Normal Bilingie e Intercultural de Oaxaca.

181 Escuela Normal de Educacion Especial (Oaxaca)

182 Escuela Normal de Educacion Preescolar
(Oaxaca)

183 Escuela Normal Experimental Lazare Cardenas

184 Qmxacs Escuela Normal Experimental "Pdte. Venustiano
Carranza".

185 Escuela Normal Experimental de Thposcolula, Oax

188 Escuela Normal Experimental Huajuapan.

187 Escuela Normal Rural Vanguardia (Tamazulapam)

188 Escuela Normal Superior Federal de Oaxaca.

189 Escuela Nearmal Urbana Federal del Istmo.

190 Puebla Benemeérite Institute Normal del Estado "Gral. Juan

Crisdstomo Bonilla".

B
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1

Escuela Normal "Prof. Fidel Meza y Sanchez”.

182 Escuela Normal Prof, Dario Rodriguez Cruz.

183 Escuela Normal Oficial "Lic. Benilo Juarez".

194 Escuela MNormal Primaria Oficial "Prof. Jes(s
Merino Nieta".

185 Escuela Normal Rural "Carman Serdan”

198 Escuela Normal Semiescolarizada de Educacién
Fisica "Prof, Celenno Cano Palacios”,

197 Escuela Normal Superior de Tehuacan,

168 Escuela Normal Supenor del Estado.

199 Escuela Normal Superior Federalizada del Estado
de Puebla.

200 Instituto Jaime Torres Bodet

201 Normal Oficial "Prof. Luis Casarrubias |barra”.

207 Centenaria y Benemérita Escuela Nommal del
Estado de Querétaro "Andrés Balvanera"

Cluerétaro
203 Escuela Normal Superior de Querétaro.
204 Giintana Roo Centro de Actualizacion del Magisterio, Quintana

Roo, |

203




205 Centro Regional de Educacion Normal.

906 Centro Regional de Educacion Normal “Javier Rojo
Gomez".

207 Benemerita y Centenaria Escuela Nomal del
Estado

208 Centro Regional de Educacion MNormal "Profa.
Amina Madera Lauterio”.

208 . Escuela Normal de Estudios Superiores del

San Luis Potosl | Magisterio Potosine.

210 Escuela Normal de La Huasteca Potosina.

911 Escuela Nommal Experimental "Normalismo
Mexicano".

212 Instituto Estatal de Investigacion y Posgrado en
Educacion

213 Centro de Actualizaciin del Magisterio (Lnidad
Culiacan).

214 Centro de Actualizacion del Magisterio (Unidad Los
Maochis).

945 Centro de Actualizacion del Magisterio (Unidad

) Mazatian).
Sinaloa

218 Escuela Normal de Especializacion del Estado de
Sinaloa

217 Escuela Normal de Sinaloca.

218 Escuela Nomnal Experimental de El Fuerte "Prof.

Miguel Castillo Cruz®.

N
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Centro Regional de Educacion Mormal "Rafael

e Ramirez Castafieda", Navojoa.

290 Centro Regional de Formacion Profesional
Docente de Sonora.

271 Escuela Normal de Educacidn Fisica "Praf. Emilio
Miramontes Najera”

399 Escuela Mormal del Estado "Prof. Jests Manuel

Sonora Bustamante Mungarro".

223 Escuela Normal Estatal de Especializacion.

224 Escuela Normal Rura!l "Gral, Plutarco Elias Calles”.

225 Escuela Normal Superior, Plantel de Hermosillo

226 Escuela Normal Superior, Plantel Navojoa

227 Escuela Normal Superior, Plantel Obregén

798 Escuela Momal de Educacién Primana "Rosario
Maria Gutiérrez Eskildsen”,

2258 Escuela Normal "Graciela Pintado de Madrazo".

230 E=zcuela Normal "Pablo Garcia Avalos”,

Tabasco 1

231 Escuela Rosaric Maria Guliémez Eskildsen
Licenciatura en Educacion Preescolar

232 Escuela Rosario Maria Gutiérmez

233

Eskildsen, Licenciatura en Eduv:a:i?n Primaria
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234

Escuela Normal Urbana de Balancan.

235 Instituto de Educacién Superior de! Magisteno,

218 Benemérita Escuela Normal Federalizada de
Tamaulipas.

997 Centro Regional de Formacion Docente e
Investigacidn Educativa del Estado de Tamaulipas.

238 Escuela Normal Lic. J. Guadalupe Mainero

934 Tamaulipas Escuela Mormal Profr. v Gral. Alberto Carrera
Torres

240 Escuela Normal Federal de Educadoras Maestra
Estefania Castafieda.

241 Escuela Normal Rural Maestro Lauro Aguirre

242 Escuela Normal Urbana Cuauhtémoc

243 Centro de Actualizacidn del Magisterio de Tlaxcala

244 Escuela Normal Estatal "Profa. Leonarda Gémez
Blanco".
Escuela Mormal Preescolar "Profa. Francisca

Tlaxcala

i Madera Martinez".

246 Escuela Normal Rural "Lic. Benito Juarez”.

247 Escuela Nomal Urbana Federal "Lic. Emilio
Sanchez Piedras"

248 Benemérita Escuela Normal Veracruzana "Ennique
C. Rebsamen”.

249 Centro de Actualizacion del Magisterio

25 Veracruz Centro de Estudios Superiores de Educacion Rural
"Luis Hidalge Monroy".

251 Centro Regional de Educacidon MNommal "Dr

Gonzalo Aguirre Beltran®.

\\J
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252 Escuela Normal "Juan Enriguez".

253 Escuela Normal Superior Federal para Cursos
Intensivos en Veracruz.

254 Escuela Normal Superior Veracruzana "Dr. Manuel
Suarez Trujilla".
Benemarta y Centenaria Escuela MNormal de

255 Educacidbn Primaria "Rodolfo Menéndez de la
Peria".

256 Escuela Normal Juan de Dios Rodriguez Heredia

287 Yucatan Escuela Normal de Deidzantan.

258 Escuela Normal de Educacion Preescolar.

259 Escuela Nomal de Ticul,

260 Escuela Mormal Superior de Yucatan “Profesor
Antonio Betancourt Péraz"

261 Centro de Actualizacion del Magisterio en
Zacatecas
Benemérita Escuela MNormmal "Manuel  Avila

262 -
| Camacho
Escuela Nomal Experimental "Rafael Ramirez

263 facatecas Castafiada" il

284 Escuela MNormmal Experimental “Salvador Varela
Reséndiz”

285 Escuela MNormal Rural "Gral. Matias Ramos

Santos"

Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas (DGUTYP)
Listado de las Universidades Politecnicas y Tecneclogicas a las que se adscnbe la
Poblacion Objetivo del Programa

No. |Entidad Universidad
1. Ag liente Universidad Politécnica de Aguascalientes.
2. uascallen'®s  Universidad Tecnoldgica de Aguascalientis.

N
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No. |Entidad Universidad

3. Universidad Tecnologica de Calvillo.

4. Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes.
5. Universidad Tecnologica "El Retorio".

6 Universidad Tecnologica Metropolitana de

Aguascalientes. - N

T Universidad Politécnica de Baja Califomia.

g__ | aCalfornia Iy o ereidad Tacnolégica da Tijuana.

g gaja California | Universidad Tecnclogica de La Paz.

ur

10. Universidad Tecnologica de Calakmul

11. | Campeche Universidad Tecnologica de Campeche.

12. Universidad Tecnolégica de Candelaria,

13. Universidad Politécnica de Chiapas.

14. |Chiapas Universidad Politécnica de Tapachula.

15. Universidad Tecnolégica de la Selva.
116, Universidad Politécnica de Chihuahua.

17. Universidad Tecnoldgica de Camargo.

18. Universidad Tecnolégica de Chihuahua.

18. Universidad Tecnologica de Chihuahua Sur,
20. . Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez.
|21, | Gl Universidad Temﬂﬁ%ica de la Babicora.

22 Universidad Tecnologica de |a Tarahumara.
23. Universidad Tecnolégica de Paguimé.

24. Universidad Tecnoldgica de Parral.

23. Universidad Tecnologica Paso del Norte.

26, Universidad Politécnica de la Region Laguna
27. Universidad Politecnica de Piedras Negras,
28. Coatiuila d Universidad Politécnica de Ramos Arizpe

29. E:;g‘gm ® [Universidad Politécnica Monciova-F rontera
30. Universidad Tecnologica de Ciudad Acufa.
3. Universidad Tecnoldgica de Coahuila.

32, Universidad Tecnol6gica de la Regidn Cartjonifera.
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Mo. |Entidad Universidad

33 Universidad Tecnolégica de la Region Centro de
= Coahuila.

a4, Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente.

35. Universidad Tecnolégica de Saltillo.

36. Universidad Tecnologica de Torreon.

Sl Universidad Tecnoldgica del Nerle de Coahuila.

38. |[Colima Universidad Tecnolégica de Manzanillo.

20 Universidad Politécnica de Cuencame.

40. Universidad Politécnica de Durango.

41, Universidad Politécnica de Gomez Palacio.

42. Universidad Tecnoloégica de Durango.

43. | Durango Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango.

44, Universidad Tecnolégica de Poanas.

43, Universidad Tecnolégica de Rodeo.

46 Universidad Tecnolégica de Tamazula.

47. Universidad Tecnoldgica del Mezquital.

48, Universidad Politécnica de Atlacomulco.

49, Universidad Politécnica de Atlautla.

50. Universidad Politécnica de Chimalhuacan.

21. Universidad Politécnica de Cuautitian |zcalli.

52, Universidad Politécnica de Otzolotepec.

53. Universidad Politécnica de Tecamac.

4. Universidad Politécnica de Texcoco

55. [Mexico Universidad Politécnica del Valle de México.

6. Universidad Politécnica del Valle de Toluca.

57, Universidad Tecnologica de Nezahualcoyotl.

58. Univarsidad Tecnolagica de Tecamac,

B4, Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Meéxico.

60. Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca.

61. Universidad Tecnologica Fidel Velazquez.

62. Universidad Tecnolégica de Zinacantepec.

63. |Guanajuato Universidad Politécnica de Guanajuato. |,
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B4, Universidad Politécnica de Pénjamo.

B5. Universidad Politécnica del Bicentenario.

66. Universidad Politécnica de Juventino Rosas,

67. | Universidad Tecnolbgica de Ledn.

BA. Universidad Tecnologica de Salamanca.

89, Universidad Tecnologica de San Miguel de Allende.

70. Universidad Tecnolbgica del Norte de Guanajuato.

71, Universidad Tecnologica del Suroeste de Guanajuato.

T2, Universidad Tecnologica Laja Bajio.

73, Universidad Politécnica del Estado de Guerrero.

74, Universidad Tecnologica de A-:'.api.dm-

75 Universidad Tecnologica la Costa Grande de
i  Guerrero.

76.  Universidad Tecnologica de la Region Norte de GIJEITEID

77. | Guerrero Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente

78. Universidad Tecnologica del Mar del Estado de Guermrero

79 Universidad Tecnolégica y Politécnica de la Sierra de
’ Guerrero

80 Universidad Tecnologica y Folitécnica de Coyuca de
: Benitez

81. Universidad Politécnica de Huejutla.

82. Universidad Politecnica de Pachuca

83. Universidad Politécnica de Tulancingo.

84. Universidad Politécnica de Francisco | Madero

85. Universidad Politécnica de la Energia

86. Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.

§7. |Hidalgo Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense.

84. Universidad Tecnolbgica de la Sierra Hidalguense,

Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana del

ars Valle de México.

50. Universidad Tecnologica de Mineral de la Reforma.

a1, Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji. |

92, Universidad Tecnologica de Tulancingo. |
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No. |Entidad Universidad
93. Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital.
04, Universidad Tecnolbdgica Minera de Zimapén,
a5 Universidad Politecnica de la Zona Metropolitana de
i Guadalajara.
96, |Jalisco Universidad Tecnolégica de Jalisco.
47 Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de
' Guadalajara.
98, Universidad Politécnica de Lazaro Cardenas, Michoacan.
g9, Mich Gk Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.
100, Univarsidad Tecnoldgica de Morelia.
101 Universidad Tecnoldgica del Oriente de Michoacén.
102, Universidad Politécnica del Estado de Morelos.
103. Morelos Universidad TecnolSgica del Sur del Estado de Morelos.
104 Universidad Tecnologica Emiliano Zapata del Estado de
i Morelos.
105 Universidad Politécnica de Mayarit
106 Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas,
107 Nayarit Universidad Tecnologica de la Costa.
108 Universidad Tecnoldgica de la Sierra.
108 Universidad Tecnoldgica de Nayarit.
110 Universidad Tecnoldgica de Mazatan
111 Univarsidad Politécnica de Apodaca.
112 Universidad Politécnica de Garcia
113 Universidad Tecnolégica Bilingle Franco Mexicana de
Muevo Lebén SLEVD Lo,
114 Universidad Tecnologica Cadereyta.
115 Universidad Tecnoldgica de Linares.
116 Universidad Tecnoldgica Santa Catarina.
117 Universidad Tecnoldgica Gral. Mariane Escobedo.
118 Universidad Tecnolégica de la Sierra Sur de Oaxaca.
Universidad Tecnolbgica de los Valles Centrales de
118 |Oaxaca s l"
120 Univarzidad Poltécnica de Mochixtlan.

\“\
\)

301

)/_




No. |Entidad Universidad

121 Universidad Politécnica v Tecnoldgica del Istmo de
 Tehuantepec.

122 Afrouniversidad Politécnica Intercultural

123 Universidad Politécnica de Amozoc,

124 Universidad Politécnica de Puebla.

125 Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla,

126 Universidad Tecnolégica Bilingle Internacional vy
Sustentable de Puebla,

127 Puebla Universidad Tecnologica de Huejolzingo.

128 Universidad Tecnologica de |zucar de Matamoros.

128 Universidad Tecnoldgica de Criental.

130 Universidad Tecnologica de Puebla.

131 Universidad Tecnolégica de Tecamachalco.

132 Universidad Tecnologica de Tehuacan.

133 Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.

134 Universidad Aeronautica en Querétaro.

135 Universidad Politécnica de Querétaro.

136 Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

137 | Querétaro Universidad Tecnologica de Comregidora.

138 Universidad Tecnologica de Querétaro.

139 Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio,
Querétaro.

140 Universidad Politécnica de Bacalar.

141 Universidad Politécnica de Quintana Roo.

142 : Universidad Tecnologica de Cheturnal.

143 S Universidad Tecnngica de Cancin,

144 Univarsidad Tecnaologica de la Riviera Maya.

145 Universidad Tecnolégica de Tulum.

146 Universidad Politécnica de San Luis Potosi.

147 ; Universidad Tecnologica de San Luis Potosi.

Simn Lu. Patos] Universidad Tecnolégica Metropoltana de San Luis
148 Potosi. o
148 |Sinaloa Universidad Politécnica de Sinaloa. k\"*«-.
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150 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra.

151 Universidad Tecnclégica de Culiacan.

152 Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

153 Universidad Politécnica del Valle del Evora.

154 Universidad Tecnoldgica y Politécnica del Valle del

Carrizo

133 Universidad Tecnologica de Etchojoa.

156 Universidad Tecnologica de Guaymas.

157 Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora.

158 o Universidad Tecnologica de Nogales, E-umm

158 Universidad Tecnologica de Puerto Pefasco.

160 Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado.

161 Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora.

162 Universidad Politécnica del Centro.

163 Universidad Politécnica del Golfo de México.

164 Tabasso Universidad Politécnica Mesoamericana.

165 Universidad Tecnolégica de Tabasco.

166 Universidad Tecnolégica del Usumacinta.

167 Universidad Politécnica de Altamira, Tamaulipas.
166 | Universidad Politécnica de la Region Riberefia.

169 Universidad Politécnica de Victona,

170 ST . Universidad Tecnologica de Altamira, Tamaulipas.

171 P Universidad Tecnolbgica de Matamoros, Tamaulipas.
172 Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas.
173 Universidad Tecnologica de Tamaulipas Norte.

174 Universidad Tecnologica del Mar de Tamaulipas

Bicentenario. =

175 Universidad Paolitécnica de Tlaxcala.

176 Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente.
477 | Tlaxcala Universidad Tecnologica de Tlaxcala,

178 Universidad Politécnica de Huatusco. \

179 |Veracruz Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Eamnra\-\.{i

m@
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|No. |Entidad Universidad

180 Universidad Tecnoldgica del Centro de Veracruz.
181 Universidad Tecnologica del Sureste de Veracruz.
19862 Universidad Politécnica de Yucatan.

183 Universidad Tecnoldgica del Mayab.

184 Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

185 |Yucatan Universidad Tecnoldgica del Centro.

186 Universidad Tecnologica Regional del Sur.

187 Universidad Tecnologica del Poniente.
188 Universidad Politécnica de Zacatecas.

189 | Zacatecas Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas.

180 Universidad Tecnologica del Estado de Zacatecas.

Tecnologico Nacional de México (TECNM)

Listado de Insttutos Tecnolégicos a los que se adscribe la Poblacion Objetiva del

Programa

. | Entidad

Nombre de Instituto

Aguascalentes

Institute Tecnoldgico de Aguascalientes

Instituto Tecnolégico de El Liano Aguascalientes

Instituto Tecnoldgico de Pabellon de Arleaga

Baja California

Instituto Tecnolégico de Ensenada

Instituto Tecnolégico de Mexicali

Instituto Tecnalégico de Tijuana

wlm| - [enlafwalalz
=]

Baja California Sur

Institute  Tecnologico de Estudios Superiores de Los
Cabos

Instituto Tecnolégico de La Paz

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Constitucion

Instituto Tecnolbgico Supenor de Mulegé

Campeche

Instituto Tecnoldgico de Campeche

Instituto Tecnolégico de China

Instituto Tecnoldgico de Lerma

Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini en &l Estado de
Campeche t

\J

304




No. |Entidad Mombre de Instituto

15 Instituto Tecnologico Superior de Champotén

16 Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

17 Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén

18 Instituto Tecnoldgico de Comitan

19 Instituto Tecnoldgico de Frontera Comalapa

20 |Chiapas Instituto Tecnoldgico de Tapachula

21 Instituto Tecnologico de Tuxila Gutiemez

22 Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa

23 Centro Regional de Optimizacidn y Desarrollo de Equipo
de Chihuahua

24 Instituto Tecnoldgico de Chihuahua

25 Instituto Tecnolégico de Chihuahua I

26 Chihuahua Instituto Tecnoldgico de Ciudad Cuauhtémoc

27 Instituto Tecnolégico de Ciudad Jiménez

28 Instituto Tecnologico de Ciudad Juarez

29 Instituto Tecnoldgico de Delicias

30 Instituto Tecnoldgico de Parral

31 Instituto Tecnoldgico Superior de Nueve Casas Grandes

32 Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregon

33 Instituto Tecnologico de Gustavo A. Madero

34 Instituto Tecnologico de Gustavo A Madero |l

85 Instituto Tecnoldgico de lztapalapa

8 Instituto Tecnoldgico de lztapalapa |l

37 Instituto Tecnolégico de lztapalapa |l

38 : : Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta

3g | Cludad de México Iy i o Tecnolbgico de Milpa Alta I

40 Instituto Tecnologico de Tlahuac

41 Instituto Tecnoldgico de Tlahuac 1

42 Instituto Tecnologico de Tiahuac Ml

43 Instituto Tecnologico de Tlalpan

44 Instituto  Tecnologico de Esludios Supenores de la
Region Carbonifera %

45 Institute Tecnoldgico de La Laguna

— X
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No. | Entidad Nombre de Instituto

48 Institute Tecnolégico de Piedras Negras

47 Instituto Tecnoldgico de Saltillo

48 Coahuila = Institute Tecnoldgico de Torredn

49 fo. ag62s Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Acuna

50 Instituto Tecnoldgico Superior de Monclova

51 Institute Tecnolbgico Superior de San Pedro de las
Colonias

52 | Colima Instituto Tecnologico de Colima

53 Institute Tecnolégico de Durango

54 Instituto Tecnolégico de El Salto

55 Instituto Tecnolégico de Valle del Guadiana

56 | Durango Instituto Tecnologico Superior de la Region de los Llanos

57 | Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo

58 Instituto Tecnoldgico Supenor de Santa Maria del Oro

59 Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro

&0 Institute Tecnologico de Tlalnepantla

61 Instituto Tecnoldgico de Toluca

62 Tecnologico de Estudios Superiores de Chalco

63 Tecnolégico de Estudios Superiores de Chicoloapan

64 Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacan

B85 Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco

66 Tecnologico de Esludios Superiores de Cuautitlan lzcalli

67 Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec

68 | Meéxico Tecnologico de Estudios Superiores de Huixquilucan

69 Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca

70 Tecnologico de Estudios Superiores de Jilotepec

71 Tacnolbgico de Estudios Superiores de Jocotitlan

79 Tecnolégico de Estudios Superiores de San Felipe del
Progreso

73 Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco

74 | Tecnologico de Estudios Superiores de Valle de Bravo

75 Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero
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76 Tecnaldgico de Estudios Superiores del Oriente del
Estado de México

77 Centro Regional de Optimizacién y Desarrallo de Equipo
de Celaya

78 Instituto Tecnolégico de Celaya

78 Instituto Tecnolégico de Ledn

B0 Instituto Tecnoldgico de Roque

a1 Instituto Tecnolbgico Superior de Abasolo

az Instituto Tecnolbgico Superior de lrapuato

83 {Sugnajiato Instituto Tennnﬁinu Superior de Guanajuato

84 Instituto Tecnologico Superior de Purisima del Rincén

85 Instituto Tecnologice Superior de Salvatierra

86 Instituto Tecnologico Superior del Sur de Guanajuato

87 Instituto Tecnoldgico de Acapulco

8B Instituto Tecnologico de Chilpancingo

89 Insfituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano

a0 Instituto Tecnologico de Costa Grande

o1 Insfituto Tecnologico de Iguala

92 |Guerrero Instituto Tecnoldgico de San Marcos

93 Institute Tecnolbgico Superior de La Costa Chica

94 Instituto Tecnokbgico Superior de La Montafa

g5 Instituto Tecnoldgico de Atitalaguia

06 Instituto Tecnologico de Huejutla

a7 Instiluto Tecnologico de Pachuca

g8 Hidalgo Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan

ag Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado
de Hidalgo

100 Instituto Tecnologico Superior del Oriente del Estado de
Hidalgo

101 Instituto Tecnoldgice de Ciudad Guzméan

102 | Jalisco Instituto Tecnologico de Ocotlan \

103 Instituto Tecnolbgico de Tlajomulco ™

=
\
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104 Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y
| Henriguez

105 Instituto Tecnolégico de Jiquilpan

106 Instituto Tecnologico de La Piedad

107 Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas

108 Instituto Tecnoldgico de Morelia

108 Instituto Tecnoldgico de Valle de Morelia

110 Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro

111 Instituto Tecnoldgico Superior de Apatzingan

112 Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo

113 | Michoacan Instituto Tecnoldgico Superior de Coalcorman

114 Institute Tecnolégico Superior de Huetamo

112 Instituto Tecnologico Superior de Los Reyes

116 Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro

117 Institute Tecnologico Superior de Purudndire

118 Instituto Tecnologico Superior de Tacambaro

118 Instituto Tecnolégico Superior de Uruapan

120 Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora

121 Instituto Tecnologico Superior P'urhépecha

122 Centro _Nauimal de Investigacion y Desarrolio
Maorelos TBCrCIb .

123 Institute Tecnologico de Cuautia

124 Instituto Tecnologico de Zacatepec

125 Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas

126 Navarit Instituto Tecnologico de Tepic

T A e Instituto Tecnologico del Norte de Nayarit

128 Instituto Tecnologico del Sur de Nayant

129 Instituto Tecnoldgico de Linares

130 TeveEeon Inslituto Tecnolégico de Nuevo Leon

131 Instituto Tecnologico de Comitancillo

132 o vaca Instituto Tecnologico de Istmo

133 Instituto Tecnolégico de La Cuenca del Papaloapan

134 Instituto Tecnalégico de Oaxaca N

—
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135 Institute Tecnoldgico de Pinotepa
136 Institute Tecnolbgico de Pochutla
137 Instituto Tecnologico de Salina Cruz
138 Instituto Tecnologico de Tlaxiaco
138 Institute Tecnoldgico de Tuxlepec
140 Instituto Tecnolégico del Valle de Etla
141 Institute Tecnologico del Valle de Qaxaca
142 Instituto Tecnolbgico Superior de Teposcolula
143 Instituto Tecnologico de Puehla
144 Instituto Tecnolégico de Tecomatian
145 Institute Tecnoldgico de Tehuacan
146 Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osono
147 Instituto Tecnologico Superior de Atlixco
148 Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Serdan
149 Instituto Tecnolégico Superior de Huauchinango
150 Institute Tecnologico Superior de la Siera Negra de
Ajalpan |
1581 | Puabla :EI:S;::IT: Tecnolégico Superior de la Sierra Nore de|
152 Instituto Tecnolégico Superior de Libres
153 Instituto  Tecnoldgico Superior de San  Martin
Texmelucan
154 Institute Tecnologico Superior de Tepeaca
155 Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez
156 Instituto Tecnologico Superior de Teziutlan
157 Instituto Tecnologico Superior de Tlatlaugquitepec
158 Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza
159 Instituto Tecnolégico Superior de Zacapoaxtla
180 Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en
Gierita Educacion Técnica .
161 | “Hereane Instituto Tecnolégico de Querataro i
162 Instituto Tecnoldgico de San Juan del Rio_
163 | Quintana Roo Instituto Tecnolagico de Cancin =
¢
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164 Instituto Tecnoldgico de Chetumal

165 Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya

166 Instituto Tecnoldgico Superior de Felipe Carrillo Puerto
167 Instituto Tecnoldgico de Ciudad Valles

168 Instituto Tecnoldgico de Matehuala

169 | Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi

(170 | Instituto Tecnolégico Supenor de Ebano

171 Institute Tecnoldgico Superior de Rioverde

173 San Luis Potosi | Instituto  Tecnoldgico Superior de San Luis Potos,
= Capital

173 Instituto Tecnoldgico Supernor de Tamazunchale
174 Instituto Tecnoldgico de Culiacan

175 Institute Tecnoldgico de Los Mochis

176 Instituto Tecnoldgico de Mazatlan

(177 Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva

178 | Sinaloa Instituto Tecnoldgico Superior de Eldorado

179 Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave

180 Instituto Tecnoldgico de Agua Prieta

181 Instituto Tecnoldgico de Guaymas

182 Instituto Tecnologico de Hermosillo

183 Instituto Tecnologico de Huatabampo

184 | Sonora Instituto Tecnoldgico de Nogales

185 Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui

1886 Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme

187 Instituto Tecnolégico Superior de Cananea

188 Institute Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco |
188 Instituto Tecnolégico de la Chontalpa

190 Instituto Tecnoldgico de Huimanguilio

181 . Instituto Tecnologico de La Zona Olmeca

192 Instituto Tecnoldgico de Villahermosa

193 Instituto Tecnoldgico Superior de Centla

194 Institute Tecnoldgico Superior de Comalcalco

o
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195 Instituto Tecnologico Superior de La Region Sierra
108 Instituto Tecnologico Superior de Macuspana

197 Instituto Tecnologico Superior de Villa La Venta
198 Instituto Tecnologico Superior de los Rios

189 Instituto Tecnoldgico de Altamira

200 Instituto Tecnolodgico de Ciudad Madero

201 Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria

202 | Tamaulipas Inslituto Tecnoldgico de Matamoros

203 Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo

204 Instituto Tecnoldgico de Reynosa

205 Instituto Tecnologico Superior de El Mante

206 Instituto Tecnoldgico de Apizaco

207 | Tlaxcala Instituto Tecnolégico del Altiplanc de Tlaxcala

208 Instituto Tecnoldgico Superior de Tlaxco

209 Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipo

de Orizaba

210 Instituto Tecnoldgico de Boca del Rio

211 Instituto Tecnolégico de Cerro Azul

212 Instituto Tecnologico de Minatitlan

213 Instituto Tecnologico de Onzaba
214 Instituto Tecnolégico Ursulo Galvan

215 Instituto Tecnoldgico de Veracruz

216 Vi | Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan

T Gl Instituto Tecnoldgico Superior de Alamo Temapache
218 Instituto Tecnolégico Supernior de Alvarado

219 Instituto Tecnolégico Superior de Chicontepec
220 Instituto Tecnolégico Superior de Coatzacoalcos
221 Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan
222 Institulo Tecnoldgico Superior de Huatusco

223 Instituto Tecnoldgico Superior de Jesls Carranza
224 Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Redriguez Clara
225 Instituto Tecnoldgico Superior de Las Choapas
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No. | Entidad Nombre de Instituto

(226 | Instituto Tecnolégico Superior de Martinez de la Tore

227 Instituto Tecnolégico Superior de Misantla

228 Institute Tecnoldgico Superior de Naranjos

229 Instituto Tecnolégico Superior de Fanuco

230 | Instituto Tecnolégico Superior de Perote

21 Institute Tecnolégico Superior de Poza Rica

232 Institute Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxila

233 Institute Tecnolégico Superior de Tantoyuca

234 - Instituto Tecnoldgico Supenor de Tierra Blanca

235 | Instituto Tecnoldgico Supernor de Xalapa

238 Instituto Tecnoldgico Superior de Zongolica

237 Centro Regional de Optimizacion y Desarrolio de Equipo

| de Mérida

238 Instituto Tecnoldgico de Conkal

238 Instituto Tecnoldgico de Mérida

240 Yucatin Instituto Tecnoldgico de Tizimin

241 Instituto Tecnoldgico Superior de Motul

242 Instituto Tecnologico Superior de Progreso

243 Instituto Tecnoldgico Supenor de Valladolid

244 Instiluto Tecnolégico Superior del Sur del Estade de
Yucatan

245 Instituto Tecnologico de Zacatecas

246 Instituto Tecnologico Superior de Fresnillo

247 Instituto Tecnolégico Superior de Jerez

248 " Instituto Tecnologico Superior de Loreto

249 Instituto Tecnolégico Superior de Nochistian

250 instituto Tecnolégico Superior de Zacatecas Norte

251 Institute Tecnologico Superior de Zacatecas Occidente

252 Instituto Tecnologico Superior Zacatecas Sur
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Anexo 3d Modelos de Convenio Marco de Cooperacion Académica, de Apoyo,
Lineamientos Internos de Coordinacidon Académica y Modelo de anexo de
ejecucion, aplicables al TECNM.

I. Modelos de Convenio Marco de Cooperacion Académica aplicable al TECNM
Comvenio marco de cooperacidon academica que celebran, por una parte, el
Gobierne Federal a través de la Secretaria de Educacion Piblica, en lo sucesivo
"LA SEP", por conducto del Tecnoldgico Nacional de México en lo subsecuente
“EL TECNM" representado por (elfla Titular de su Organo Desconcentrado,
Tecnologico Nacional de Meéxico), (grado académico y nombre completo de la
persona Titular del TECNM), asistido por (el o la) (grado académico y nombre
completo de la persona del TECNM quien sea designado por su fitular), (cargo
complete), y por la otra parte, [nombre de la institucion de educacién supencr), en
lo sucesivo LA INSTITUCION", representada por (el o 1a) (cargo, grado académico
¥ nombre completo), a guienes de manera conjunta sa les denominard “LAS
PARTES" al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consulta por un Acuerdo Macional sobre la Educacion
realizados por la actual administracion se definié que toda persona tiene derecho a
la educacion y que hay que hacer efectivo, ¥ no un privilegio de unos cuantos, Por
elio, también México reclama equidad en la educacién, dando recursos a quisn mas
lo necesita.

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa

de los derechos legitimamente adquiridos por al magisterio y una oportunidad para

hacer del derecho 3 |a Educacion una realidad.

Se busca promover una educacién gque no se limite a sole formar empleados |
eficientes sino, ademas, a personas comprometidas con su comunidad, a personas

conscientes del medio ambiente, a mexicanos solidarios con su pais, a ciudadanos
responsables y con valores, Se busca que la premisa de la educacion, desde la
inicial hasta la universitaria sea educar para la vida., especificamente, los
universitarios no solo forman profesionistas, sino que desarrcllan personas con
valores, conocimiento y capacidades adecuadas para desarrollarse plenamente en
la actual era del conocimiento, y formarse con civismo y solidaridad social.

,[L
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Los maestros entienden la importancia y el reto que significa su constante
actualizacion, por lo que existe la necaesidad de fortalecer el normalismo comao la
base de formacion magisterial

En materia de Educacién Superior es de gran importancia vincularla mas a |a
empresa, para conocer cuales son las necesidades formativas de los jdvenes, lo
que se conoce como formacion dual, fortaleciendo la relacion entre la experiencia y
la teoria, el trabajo y la academia.

Il. Bajo &l contexto anterior, el programa para el desamollo profesional docente, para
el tipo superior, en lo sucesivo "EL PROGRAMA". fue creado como un medio
estrategico para impulsar el desamollo y consolidacion de los cuerpos academicos
de las Institluciones Publicas de Educacion Superior (IPES) del pais y esta dingido
a los profesores de tiempo completo adscritos a cada una de las IPES participantes
en el citado programa.

I, Los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion se
asignen a las |PES deberan ser ejercidos exclusivamente por las autondades
educativas federales y estatales los cuales seran determinados atendiendo a las
priofdades nacionales y a la participacion de las IPES en el desarrollo del sistema
de educacidn superior y considerando la planeacién insfitucional y los programas
de superacion académica.

IV. Con fecha (fecha completa de la publicacion) se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
el cual establece que "EL PROGRAMA" es un programa sujeto a reglas de
operacion, en términos de lo dispuesto en los articulos (ndmero de articulos del
Presupuesto de Egresos de la Federacion ) y anexo (numero del anexo del
Presupuesto de Egresos de la Federacion | del misma.

V. Con fecha (fecha completa de publicacion) se publictd en el Diario Oficial de la
Federacion el "Acuerdo ndmero (nimero del acuerdo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion) por el que se emilen las reglas de operacion del programa para
el desarrollo profesional docente”, para el fipo superior, en adelante "LAS
REGLAS", las cuales tienen como objetivo general contribuir a elevar la calidad de
la educacidn mediante el desarrollo de profesionistas competentes a través de un
profesorado de fiempo compleio que eleve permanentemente su nivel de
habilitacién con base en perfiles adecuados para cada subsislema de educacion
sSuperior.

DECLARACIONES
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l.- De "LA SEP":

I.1.- Que en terminos de lo dispuesto por los arliculos 20., fraccion |, 26 y 38 de la
Ley Organica de |a Administracion Puablica Federal (APF), es una Dependencia de
la APF, a la cual le comesponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin
perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

l.2.- Que su representante suscribe el presente convenio de conformidad con lo
dispuesto en (Articulos y Ordenamientos Juridicos que lo facultan para suscribir el
Convenio)

1.3.- Que atendiendo a la solicitud de "LA INSTITUCION" concurre con ésta a
contribuir a elevar la calidad de la educacion mediante el desarrollo de
profesionistas competentes,

I.4.- Que para efectos de este convenio sefala como su domicilio el ubicado en la
(nombre de la calle o avenida), ndmero (nimero inledor o exteriar), colonia (nombre
de la colonia), Demarcacion Territorial (Demarcacion Territorial o municipio), C.P.
(numero del codigo postal) en (nombre de la ciudad), (entidad federal) (colocar el
domicilio del TECNM).

Il.- DE "LA INSTITUCION™

I1.1.- Que (nombre completo de la institucidn de educacién superior), es un
organismo publico descentralizado (naturaleza juridica), de conformidad con los
(articulos y ordenamientos juridicos),

11.2.- Que de conformidad con lo establecido en (nombre del instrumento juridico de
creacion), publicado en (organo oficial de difusion) con fecha (dia, mes y ano de la
publicacién), tiene como objeto, entre ofros: (precisar conforme a su instrumento
juridico de creacion).

I1.3.- Que forma parte de Ia poblacién cbjetivo de *EL PROGRAMA" precisada en el
Anaxo 3c de "LAS REGLAS",

Il.4.- Que su representante cuenta con facultades para suscnbir el presente
instrumento, conforme a lo dispuesto en (arliculos y ordenamientos juridicos)

I1.5.- Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en la (nombre de la calle o avenida), numero (numero interior o extenor), colonia
{nombre de la colonia), Demarcacion territorial {Demarcacién terrforial o municipia),
C.P. (nimero del cédigo postal) en (nombre de la ciudad), (nombre de la entidad
federativa).

CLAUSULAS
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PRIMERA. - El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a
las cuales el Gobierno Federal, por conducto de "EL TECNM”, en basa a su
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2024, apoyara financieramente a
“LA INSTITUCION", en la implementacién de "EL PROGRAMA", da conformidad
con "LAS REGLAS".

SEGUNDA. - “LAS PARTES" acuerdan gue las acciones de apoyo de “EL
PROGRAMA"™ objeto del presenle convenio, estaran referidas a los siguientes
rubros.

A) Otorgar apoyos a profesorasfes de tempo completo, preferentemente, para
realizar esfudios en programas de posgrado de alta calidad a Profesoras/es de “LA
INSTITUCION"; "EL PROGRAMA" apoyara la implementacién ylo desarrollo de
programas de posgrado especiales.

B) Dotar de los implementos basicos para el trabajo academico a profesoras/es de
tiempo completo reconocidos con el perfil deseable a Profesoras/es de “LA
INSTITUCION",

C) Apoyar el fortalecimiento de los cuerpos académicos, la integracion de redes
tematicas de colaboracion de cuerpos académicos, incluyendo el apoyo para gastos
de publbcacidon y apoyos pesdoctorales en sus diferentes modalidades: |)
Fortalecimiento de los cuerpos académicos e integracion de redes teméticas de
colaboracién de cuerpos académicos, ll) Apoyo para gastos de publicacion y )
Apoyos posdoclorales.

D) Apoyar la contratacidén de nuevas{os) profescrasfes de tiempo completo que
ostenten el grado académico de maestria o de doctorado (preferentemente) a
Profesorazfes de “LA INSTITUCION", asi como la reincorporacion de
exbecarios/as PROMEP a su IPES después de haber terminado sus estudios en
tiempo a Profesorasfes de “LA INSTITUCION"; dotandolos con los elementos
basicos para el trabajo acadeémico.

TERCERA. - "LA INSTITUCION" se compromete a determinar las necesidades de
apoyos para su planta docente, las cuales deberan ser congruentes con |2 clausula
SEGUNDA del presente convenio, con los Programas Educatives, "EL
PROGRAMA" y "LAS REGLAS", asi como entregar a "EL TECNM" la informacion
que la solicite.

CUARTA. - “LAS PARTES" acuerdan que, de conformidad con lo establecido en

"LAS REGLAS", las areas responsables de la ejecucion, $eguimiento y
cumplimiento del objeto del presente convenio seran:

)
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A) Por parte “EL TECNM™: (INDICAR A LA RESPONSABLE DE REALIZAR DICHA
ACCION) quien fungird como instancia coordinadora de "EL PROGRAMA" y sera
la encargada de llevar a cabo las etapas de acopio, recepcion, evaluacion,
formalizacion y verificacion para los diferentes apoyos descritos en "LAS
REGLAS",

"EL TECNM" sera la responsable de realizar la entrega de los recursos asignados
a "LA INSTITUCION" y fungira como instancia nommativa de “EL PROGRAMA™ en
las IPES de su competancia.

B) Por parte de "LA INSTITUCION": (nombre del drea de la institucion de educacion
supenor responsable de “EL PROGRAMA™)

QUINTA .- “LAS PARTES" acuerdan que para la realizacion del objeto de este
convenio celebraran Anexos de Ejecucién en el ejercicio fiscal que coresponda
para tales efeclos, los cuales una vez suscritos por los servidores plblicos que
cuenten con facultades para tales efectos, formaran parte integrante del mismo,
donde se establecera, enlre otros aspectos el apoyo financiero a otorgar por parte
de "EL TECNM" a "LA INSTITUCION", que sera destinado para el financiamiento
¥ ejecucion de las acciones de apoyo a que se refiere la clausula SEGUNDA de
este convenio.

SEXTA. - "LA INSTITUCION", se obliga a atender lo establecido en el "ACUERDO
POR EL QUE SE MODIFICAN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA
DE TESORERIA", considerando que dichas disposiciones establecen la vigencia y
cancelacion de la cuenta que administre dichos recursos a mas tardar el 31 de
diciembre del presente afio.

SEPTIMA. - LA INSTITUCION" se obliga a entregar la informacidn solicitada por el
"TECNM™ en tiempo y forma, misma que sarvira como insumo para gue asta,
aperture la cuenta ante la Institucién bancaria autorizada por la Tesoreria de la
Federacion, misma gue sera especifica y separada de su presupuesto,
OCTAVA. - Los recursos que no se destinen a los fines autorizados deberan
reintegrarse por atendiendo lo establecido en "ACUERDO POR EL QUE SE
MODIFICAN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE TESORERIA™,
procedimiento que sera dado a conocer por &l “TECNM" para su cumplimiento
irrestricto por parte de la “INSTITUCION"

NOVENA. - Los recursos asignados para la operacion de "EL PROGRAMA" no
plerden su cardcter de federal, por lo gue las Secretarias de Hﬂdﬂc‘l\a y Cradito

S
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Pdblico y de la Funcién Publica, en el ambite de sus respectivas competencias,
realizaran actividades de fiscalizacion y auditoria.

DECIMA. - En la cuenta bancaria especifica vy productiva que se apertura por
ejercicio fiscal, "LA INSTITUCION", se obliga a:

1) Designar una comisidén técnica para la cuenta bancaria especifica, formada por
cuatro representantes de "LA INSTITUCION", |a cual seré responsable de:

A) Vigilar que el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria
especifica, se destinen Unicamente a los rubros autorizades en la clausula
SEGUNDA de este convenio y "LAS REGLAS",

B) Autorizar la asignacion de recursos necesarios para llevar a cabo &l objsto v
acciones del presente convenio y log objetives de "EL PROGRAMA", de acuerdo
con los programas e instrucciones que la misma autorice;

C) Autorizar de conformidad con las disposiciones juridicas que le apliguen, la
celebracion de los actos y contratos de los que deriven derechos y obligaciones con
cargo a los recursos de la cuenta bancaria especifica, debiéndose ajustar a lo
previsto en "LAS REGLAS" v en cumplimiento al objeto del presente convenio.

D) Administrar de forma eficienta los recursos de la cuenta bancaria especifica,
estableciendo las politicas de inversion de mayor seguridad y productividad, y,

E) Cualesquiera otras obligaciones, destinadas al cumplimiente del objeto del
presente convenio marco de colaboracion, de conformidad con "LAS REGLAS",
2) Aulorizar el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria especifica,
previo acuerdo escrito firmado por [a totalidad de los integrantes de la comision, en
el que se especifique los beneficiarios y el destino preciso de los recursos a liberar,
los cuales no podran en ningdn caso ser diferentes a los establecidos en el presente
convenio y en "LAS REGLAS".

3) LA INSTITUCION" generara y enviara mensualmente al “TECNM® la relacion de
movimientos bancarios, emitidos desde su banca electronica, en donde se podréd
cbservar el monto de los recursos liberados, asi como el concepio del destino de
estos,

4) Prever como causa de cancelacion de la cuenta bancaria especifica lo sigulente:
A) El desvio de los recursos de la cuenta bancaria especifica y/o de los productos
que genere a fines distintos a los sefalados en "LAS REGLAS" y este convenio.
en cuye caso el remanente serd devuelio a la Tesoreria de la Federacion dentro de
los 30 (TREINTA) dias naturales siguientes en que se origine |la causa de
cancelacion atendiendo el procedimiento que para ello el “TECNM® blezca.

¥
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B) La conclusidn de "EL PROGRAMA", en cuyo caso el saldo de la cuenta bancaria
especifica, debera reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los
terminos previstos en “"LAS REGLAS" y demas disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. - "LA INSTITUCION" se obliga a:

A) Remitir a "EL TECNM" copia del contrato de la cuenta b apertura control que
administrara mediante subcuentas los recursos.

B) Turnar a "EL TECNM", denfro de los primeros 8 (Ocho) dias de cada mes, I3
relacion de movimientos bancarios, emifidos desde su banca electrénica, en donde
se podra observar el monto de los recursos liberados, asi como el concepto del
destino de estos.

C) Presentar a "EL TECNM" copia de les documentos que comprueben el ejercisio
y aplicacion de los gastos efectuados con cargo a la cuenta bancaria especifica,
dentro de los 30 (Treinta) dias naturales posteriores a la liberacion de los mismos.
D) Aplicar los recursos publicos federales que reciba de “EL TECNM" al amparo de
esle convenio, exclusivamente al desarrolle de los rubros y conceplos
contemplados en &l mismo v en los Anexos de Ejecucidn referidos en la clausula
QUINTA del presante convenio.

DECIMA SEGUNDA. - El presente convenio podra darse por terminado
anticipadamente por "EL TECNM", sin responsabilidad de su parte, cuando "LA
INSTITUCION" destine los recursos que reciba de la misma, a fines distintos a los
eslablecidos en "LAS REGLAS", este instrumeanto o en los Anexos de Ejecucion
gue deriven del mismao.

DECIMA TERCERA. - Los bienes que sean adquiridos en cumplimiento al objeta
del presente Convenio y en términos de lo establecido en "LAS REGLAS formaran
parte del patrimonio de “LA INSTITUCION", por lo cual las facturas y demas
documentacion comprobatona de la propiedad deberan ser expedidas a su nombre,
deblendo contener los requisitos fiscales en términos de las disposiciones legales
aplicables. (El mantenimiento debera ser absorbido por 1a Institucion)

DECIMA CUARTA. - "LA INSTITUCION" se obliga a entregar trimestralmente a
"EL TECNM" dentro de los 10 dias habiles siguientes al trimestre a reportar,
asl comao previo al cierre del ejercicio fiscal que corresponda, un informe financiero
sobre el ejercicio de los recursos utilizados para cada uno de los apoyos otorgados,
de acuerdo con los mecanismes para la comprobacion de gasto gque para tales fines
hayan sido disefiadas por (elfla) (siglas de la unidad responsable). El informe debera
contener el avance en el cumplimiento de la mision y fines conforme\a lo dispuesto
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en "LAS REGLAS", los ingresos, los rendimientos financieros, los egresos y su
destino y las disponibilidades o saldos, el listado de beneficiarios/as; y la
comprobacidn documental del estado de cuenta de la cuenta bancaria especifica,
segun sea el caso. El incumplimienio a la presentacidn de estos informes o el
retraso en la entrega de los mismos suspenderd asignaciones subsecuentes de
recursos conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS".

Aunado a lo anterior, lo antes expuesto, "LA INSTITUCION" se compromete a
antregar a "LA SEP" cualguier otro informe que ésta le solicite, en el marco de lo
establecido en "LAS REGLAS".

DECIMA QUINTA. - En la publicidad que se adquiera para la difusién de "EL
PROGRAMA" como la papeleria y la documentacién oficial debera incluirse
claramente visible y audible, la siguiente leyenda: "Esfe programa es publico ajeno
a cualguier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distinfos a los
establecidos en el programa” (incluir el texto que especifique el Presupuesto de
Egresos de la Federacion ).

DECIMA SEXTA. - El presente convenio surtira efecto a partir de la fecha de su
fiima y su vigencia estara supeditada a las de “LAS REGLAS". podra ser
meodificado de comin acuerdo entre "LAS PARTES", dejando constancia por
escrto, asimismo, podra darse por terminado en cualguier tiempo previa notificacion
da una parte a la otra con 80 (Noventa) dias naturales de anticipacion, pero, en este
caso "LAS PARTES" tomaran |as providencias necesarias a efecio de gue [as
acciones que se hayan iniciado s desarrollen hasta su total conclusién,

DECIMA SEPTIMA. - La vigencia del Programa estara establecida en los
anexos establecidos para tal fin.

DECIMA OCTAVA“LAS PARTES” acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asl como las dudas gue pudieran surgir
con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y
por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en "LAS REGLAS" y demas
disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables y, en caso de
que no se lograra lo anterior, acuerdan en someterse a la compelencia de los
tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando al fuero que
por su domicilio presente o futuro pudieran tener,

Enteradas las paries del contenido y alcance de este convenio, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia (dia) de
(mes) de
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POR: "EL TECNM" POR: "LA INSTITUCION"

(Titular del Tecnoldgico Nacional de (Grado y Nombre completo de la

México) persona titular de la institucién)
(Cargo de la persona ftitular de la
institucion)

(Grade y NMombre completo de la
persona fitular designade por el
titular del TECNM)
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Il. Modelo de Lineamientos Interncs de Coordinacion Académica aplicable al
Tecnolégico Nacional de México (TECNM)

Lineamientos internos de coordinacion que establecen (elfla Titular de su Organo
Desconcentrado, Tecnologico Nacional de México), en lo sucesivo (siglas de "EL
TECNM"), representada por su titular (grado académico y nombre completo de la
persona fitular del titular del TECNM), asistido por (el o la) (grado académico y
nombre completo de quien sea designado por el titular del TECHM), {(cargo
completo), v (nombre de la institucion de educacion superior dependiente de la
SEF), en lo sucesivo "LA INSTITUGION", representada por (el o la) (cargo, grado
academico y nombre completo), a quienes de manera conjunta se les denominara
“LAS PARTES" al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consulta por un Acuerdo Nacional sobre sobre la Educacian
realizados por la actual administracion se definié que toda persona tiens dereche a
la educacion y que hay que hacer efective, y no un privilegio de unos cuantos. Por
ello, también México reclama equidad en la educacion, dando recursos a quien mas
lo necesila.

La nueva paolitica educativa del Estado sera consensuada, inciuyente y respetuosa
de los derechos legitimamente adquindos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacidn una realidad.

Se busca promover una educacion que no se limite a solo formar empleados
eficientes sino, ademas, a personas comprometidas con su comunidad, a personas
conscientes del medio ambiente, a mexicanos solidanos con su pais, a ciudadanos
responsables y con valores. Se busca que la premisa de la educacién, desde la
inicial hasta la universitaria sea educar para la vida, especificamente, los
universitarios no solo forman profesionistas, sino que desarmollan personas con
valores, conocimiento y capacidades adecuadas para desarrollarse plenamente en
la actual era del conocimiento, y formarse con civismo y solidaridad social.

Los maestros entienden la importancia y el reto que significa su constante
actualizacion, por lo que existe la necesidad de fortalecer el normalismo como la
base de formacién magisterial.

En materia de Educacidon Superior es de gran importancia vincularla mas a la
empresa, para conocer cuales son las necesidades formativas Tos jovenes, lo
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gue se conoce como formacion dual, fortaleciendo la relacion entre la experiencia y
la teoria, el trabajo v la academia.
Il. Bajo el contexto anterior, el programa para el desarrollo profesional docente, para
al tipo superior, en lo sucesivo "EL PROGRAMA", fue creado como un medio
astratégico para impulsar el desarrollo v consolidacién de los cuerpos académicos
de las Instifuciones Plblicas de Educacion Superior (IPES) del pais y esta dingido
a los profesores de tiempo completo adscritos a cada una de las IPES participantes
en el citado programa.
lll. Los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2024, se asignen a las IPES deberan ser ejercidos exclusivamente
por las autoridades educativas federales y estatales los cuales seran determinados
atendiends a las prieridades nacionales y a la participacion de las IPES en el
desarrollo del sistema de educacion superior y considerandoe la planeacion
institucional y los programas de superacion académica.
V. Con fecha (Fecha completa de publicacion), se publice en el Diario Oficial de la
Federacion el Presupuesto da Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal |
el cual establece que "EL PROGRAMA" es un programa sujeto a reglas de
operacidn, en términos de lo dispuesto en los articulos (numere de arficulos del
Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente) y Anexo (nimero del
anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacién comrespondente) del mismo.
V. Con fecha {Fal:ha completa de publicacidn), se publicd en el Diario Oficial de |a
Federacion el "Acuerdo numero (nimero del acuerde publicado en el Diario Oficial
de la Federacion)” por el que se emiten las reglas de operacion del programa para
el desamollo profesional docente, en adelante "LAS REGLAS" las cuales tiznen
comeo objetivo general contribuir a elevar la calidad de la educacién mediante el
desarrollo de profesionistas competentes a través de un profesorade de tiempeo
completo que eleve permanentemente su nivel de habiltacion con base en perfiles
adecuados para cada subsistema de educacion superior,
DECLARACIONES
l.- De "EL TECNM™:
L1.- (Articulos y Ordenamientos Juridicos que describen atribuciones de "EL
TECNM™
1.2.- Que su representante suscribe los presentes lineamientos de conformidad con
lo dispuesto en los (Ariculos y Ordenamientos Juridicos delega facultades que

permite suscribir los lineamientos a "EL TECNM™). -
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1.3.- Que atendiendo a la solicitud de "LA INSTITUCION" concurre con ésta a
contribuir a8 elevar la calidad de |la educacibn madiante el desamollo de
profesionistas competentes.

1.4.- Que para efactos de estos ineamientos sefala como su domicilio el ubicado en
la (nombre de la calle o avenida), nimero (numero interior o exterior), colonia
{nombre de la colonia), Demarcacién Territonial (delegacion Alcaldia o municipio),
C.P. (nimero del codigo postal) en (nombre de la ciudad), {entidad federativa)
{colocar el domicilio del “El TECNM™).

Il.- De "LA INSTITUCION"™:

II.1.- Que (nombre completo de la institucion de educacidn superior), es una
institucion de educacion superor dependiente de (nombre del Organo del cual
depende), de conformidad con (ndmero de acuerdo y nombre del instrumento
juridico).

Il.2.- Que de conformidad con le establecido en (nombre del instrumenta juridico de
creacion), publicado en (6rgano oficial de difusién) con fecha (dia, mes y afio de la
publicacion), tiene como objeto, entre otros, (precisar conforme al acuerdo),

11.3.- Que forma parte de la poblacion objetivo-precisada en el Anexo 3c de "LAS
REGLAS",

ll.4.- Que su representante cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento, conforme a lo dispuesto en (articulos y ordenamientos juridicos)

I.5.- Que, para efectos de los presentes lineamientos, sefiala como su domicilio el
ubicado en la (nombre de la calle o avenida), nimero (nimero interior o exterior),
colonia (nombre de la colonia), Demarcacidn Territorial (Alcaldia o municipio), C.P.
(numero del codigo postal) en (nombre de la ciudad), (entidad federal).
LINEAMIENTOS

PRIMERO. - Los presentes lineamientos intemos de coordinacion académica tienen
por objeto establecer las bases conforme a las cuales el Gobierno Federal, por
conducto de “"EL TECNM", con base a su disponibilidad presupuestaria en el
ejercicioc 2024, apoyara financieramente a "LA INSTITUCION", en la
implementacién de "EL PROGRAMA", de conformidad con "LAS REGLAS",
SEGUNDO. - “LAS PARTES" acuerdan que las acciones de apoyo de "EL
PROGRAMA" objelo de los presentes lineamientos internos de coordinacion
académica, estaran referidas a los siguientes rubros:

A) Otorgar apoyos a profesorasies de tiempo completo, preferentemente, para
realizar estudios en programas de posgrado de alta calidad a Frcfe%s de “LA

N)

324




INSTITUCION"; "EL PROGRAMA" apoyara la implementacién yio desarrollo de
programas de posgrado especiales.

B) Dotar de los implemantos basicos para el trabajo académico a profesorasies de
tiempo completo reconocidos con el perfil deseable a Profesoras/es de Institutos
Tecnologicos.

C) Apoyar el fortalecimiento de los cuerpos academicos, |a integracidn de redes
tematicas de colaboracion de cuerpos acadéemicos, incluyendo el apoyo para gastos
de publicacidn, asi como el Apoyo de apoyos postdoctorales en sus diferentes
modalidades: 1) Fortalecimiento de los cuerpos académicos e integracion de redes
tematicas de colaboracion de cuerpos academicos; I} Apoyo para gastos de
publicacién y Hl) Apoyos posdoclorales.

D) Apoyar la contratacidn de nuevasios) profesorasies de tiempo completo que
ostenten el grado académico de maestria o de doctorado (preferentemente) a
Profesoras/es de “LA INSTITUCION": asi como la reincorporacién de
exbecarios/as PROMEP a su IPES después de haber lerminado sus esludios en
tiempo a Profesoras/es de “LA INSTITUCION", dotandolos con los elementos
basicos para el trabajo académico.

TERCEROD. - "LA INSTITUCION", se compromete a determinar las necesidades de
apoyos para su planta docente, las cuales deberan ser congruentes con el
lineamientos SEGUNDO del presente instrumento con "EL PROGRAMA" y “LAS
REGLAS", asi como entregar a "EL TECNM" la informacidn que le solicite,
CUARTO. = “LAS PARTES" acuerdan que, de conformidad con lo establecido en
"LAS REGLAS", las areas responsables de la ejecucion, seguimiento y
cumplimiento del objeto de los presentes lineamientos internos de coordinacion
academica seran:

A) Por parte de "EL TECNM": (area designada por el TECNM para operar el
programa) quien fungira como instancia coordinadora de "EL PROGRAMA™ y sera
la encargada de llevar @ cabo las etapas de acopio, recepcion, evaluacidn,
formalizacion y wverificacidn para los diferentes apoyos descritos en "LAS
REGLAS".

{La o El} (nombre y siglas de la unidad responsable correspondiente) de ("EL
TECNM ") sera la responsable de realizar la entrega de los recursos asignados a
“LA INSTITUCION" y fungira como instancia normativa de "EL PROGRAMA" en

las IPES de su competencia. \
\J
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B) Por parte de "LA INSTITUCION": (nombre del drea de la institucion de educacion
supernor responsable de EL PROGRAMA).

QUINTO. - “LAS PARTES" acuerdan que para la realizacidn del objeto de estos
lineamientos celebraran Anexos de Ejecucion en el ejercicio fiscal que
corresponda para tales efectos, los cuales una vez suscritos por los servidores
publicos que cuenten con facultades para tales efectos, formaran parte integrante
de los mismos, donde se establecera entre otros aspactos el apoyo financiero a
otorgar por parte de “EL TECNM™ a "LA INSTITUCION", gque sera destinado para
el financiamiento y ejecucidn de las acciones de apoyo a que se refiere el
lineamiento SEGUNDO.

SEXTO. - -"LA INSTITUCION", se obliga a atender lo establecido en el “ACUERDO
POR EL QUE SE MODIFICAN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA
DE TESORERIA", considerando que dichas disposiciones establecen la vigencia y
cancelacion de la cuenta que administre dichos recursos a mas tardar el 31 de
diciembre del presente afo.

SEPTIMO. - "LA INSTITUCION", se obliga a entregar la informacitn solicitada por
el "TECNM™ en tiempo y forma, misma gue samnird como insumo para que este,
aperture la cuanta ante la Institucion bancaria autorizada por la Tesoreria de la
Federacion, misma que serd especifica y separada de su presupuesio.

OCTAVO. - Los recursos gque no se destinen a los fines autorizados deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacidn por atendiendo lo establecido en el
“ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS DISPOCIONES EN MATERIA DE
TESURERIA", procedimiento que sera dado a conocer por el “TECNM® para su
cumplimiento imestricto por parie de |a “INSTITUCION®

NOVENOD. - Loz recursos asignados para |la operacion de "EL PROGRAMA™ no
pierden su cardcter federal, por lo que las Secretarias de Hacienda y Crédito Pablico
y de la Funcién Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, realizaran
aclividades de fiscalizacion y auditoria.

DECIMO. - En la cuenta bancaria especifica y productiva que se aperfura por
ejercicio fiscal, "LA INSTITUCION", se obliga a

I.- CUENTA BANCARIA ESPECIFICA: .

1) Designar una comision tecnica para la cuenta bancaria especfﬁ%madz por
cuatre representantes de "LA INSTITUCION", la cual sera responsable de:

B
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A) Vigilar que el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria
especifica, se desfinen Unicamente a los rubros autorizados en el lineamiento
SEGUNDO de este instrumento y "LAS REGLAS"

B) Autonzar la asignacion de recursos necesarios para llevar a cabo el objeto del
presente instrumento y los objetivos de "EL PROGRAMA", de acuerdo con los
programas e instrucciones que la misma autorice;

C) Autorizar de conformidad con las disposiciones juridicas que le apliquen, la
celebracion de los actos y contratos de los que deriven derechos y cbligaciones con
cargo a los recursos de la cuenta bancaria especifica, debiéndose ajustar a lo
previsto en "LAS REGLAS" y an cumplimiento al objeto del presente instrumento;
D) Administrar de forma eficiente los recursos de la cuenta bancara especifica,
estableciendo las politicas de inversion de mayor seguridad v productividad, v

E) Cualesquiera otras obligaciones, destinadas al cumplimiento del objeto de los
presentes lineamientos intemos de coordinacidon académica, de conformidad con
"LAS REGLAS",

2) Autorizar el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria especifica,
previo acuerdo escrito firmado por [a totalidad de los integrantes de la comision, en
el que se especifique los beneficiarios y el destino preciso de los recursos a liberar,
los cuales no podran en ningun caso ser diferentes a los establecidos en los
presentes lineamientos y en "LAS REGLAS".

3) “LA INSTITUCION" generara y enviara mensualmente al "“TECNM" la relacion de
movimientos bancanos, emitidos desde su banca electronica, en donde se podra
observar €l monto de los recurses liberados, asi como el concepto del desting de
estos,

4) Frever como causa de cancelacion de la cuenta bancara especifica lo siguiente;
A) El desvio de los recursos de la cuenta bancaria especifica y/o de los productos
gue genere a fines distintos a los sefialados en "LAS REGLAS™ y estos
lineamientos, en cuyo caso el remanente sera devuelto a la Tesoreria de la
Federacion dentro de los 30 (freinta) dias naturales siguientes en que se origine |a
causa de cancelacion, atendiendo el procedimiento que para ello el "TECNM"
establezca

B) La conclusién de "EL PROGRAMA", en cuyo caso el saldo de la cuenta bancaria
especifica, debera reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, denjro del término
previsto an “LAS REGLAS" y demas disposiciones aplicables.

N
N

327




DECIMO PRIMERO. - "LA INSTITUCION" Se obliga a:

A) Remitir a “EL TECNM" copia del confrato la cuenta control que administre
mediante subcuentas los recursos,

B) Turnar a *EL TECNM"), dentro de los primeros 8 (ocho) dias de cada mes, un
gjemplar del estade de cuenta mensual y copia de las érdenes a que se refieren el
numeral |, incise 3) del lineamiento Moveno, conservando los documentos
originales en el expediente correspondiente.

C) Presentar a “EL TECNM" copia de los documentos que comprueben &l ejercicio
y aplicacion de los gastos efectuados con cargo al fideicomiso o la cuenta bancaria
especifica, dentro de los 30 (treinta) dias nalurales posteriores a la liberacion de
los mismos.

D) Aplicar los recursos publicos federales que reciba de Y“EL TECNM" al amparo de
estos lineamientos, exclusivamente al desarrollo de los rubros y conceptos
contemplades en los mismos y en los Anexos de Ejecucion referidos en el
lineamiento QUINTO.

DE!‘.’:IHIJ SEGUNDO. - Los presentes lineamientos podran darse por terminados
anticipadamente por “EL TECNM ". Sin responsabilidad de su parte, cuando LA
INSTITUCION" destine los recursos que reciba de la misma a fines distintos a los
establecidos en "LAS REGLAS", este instrumento o en los Anexos de Ejecucion
que deriven del mismo.

DECIMO TERCERDO. - Los bienes gue sean adguiridos en cumplimiento al objeto
de los presentes lineamientos y en términos de lo establecido en "LAS REGLAS"
formaran parte del patrimonio de "LA INSTITUCION", por lo cual las facturas y
demas documentacion comprobatoria de la propiedad deberan ser expedidas a su
nombre, debiendo contener los requisitos fiscales en términos de las disposiciones
legales aplicables. (El mantenimiento de los bienes a que refiere el parrafo anterior
debera ser absorbido por la Institucion)

DECIMO CUARTO. - "LA INSTITUCION" se obliga a entregar trimestralmente a
“EL TECNM"), asi como previo al cierre del ejercicio fiscal que corresponda, un
informe financiero, sobre el ejercicio de los recursos ulilizados para cada uno de los
apoyos otorgados, de acuerdo con los mecanismos para la comprebacion de gasto
que para fales fines hayan sido disefiadas por “EL TECNM ", El informe debera
contener el avance en &l cumplimiento de la mision v finas conforme a lo dispuesto
en "LAS REGLAS", los ingresos, los rendimientos financieros, los egresos y su
destiro y las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios, y la B%ﬁﬂﬁiﬁﬂ
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documental del estado de cuenta de la cuenta bancana especifica, El
incumplimiento a la presentacion de estos informes o el retraso en la entrega de los

mismos suspendera asignaciones subsecuentes de recursos, de acuerdo con lo
astablacido en "LAS REGLAS™,

No obstante, lo antes expuesto, "LA INSTITUCION" se compromete a entregar a
“EL TECNM" cualguier otro informe que ésta le solicite, en el marco de lo
establecido en "LAS REGLAS".
DECIMO QUINTOQ. - En la publicidad que se adquiera para la difusion de "EL
PROGRAMA" como la papeleria v la documentacion oficial deberd incluirse
claramente visible y audible, la siguiente leyenda: “Esfe programa es pablico ajeno
a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
asfablecidos en el programa” (incluir el texte que especifique el Presupuesto de
Egresocs de la Federacion comespondiente),
D%GIHID SEXTO. - Los presentes lineamientos surtiran efecto a partir de la fecha
de su firma, y podran ser modificados de comdn acuerdo por escrito entre “LAS
PARTES". Asimismo, podran darse por temminados en cualquier tiempo previa
notificacion con 80 (noventa) dias naturales de anticipacion; en este caso, se
tomaran las providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado s& desamollen hasta su total conclusion.

DECIMO SEPTIMO. — La vigencia del Programa estard establecida en los
anexos establecidos para tal fin.

DECIMO OCTAVO “LAS PARTES" acuerdan gue los asuntos que no ashién
expresamente previstos en estos lineamientos, asi como las dudas que pudieran
surgir con motive de su interpretacidon y cumplimiento, se resolveran de comun
acuerdo y por escrto entre “EL TECNM " y “LA INSTITUCION", acorde a lo
previsio en "LAS REGLAS" y demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestaras aplicables.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de estos lineamientos, los
firman de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de Meéxico, el dia
{dia) de (mes) da

Por, “EL TECNM ™ Por: "LA INSTITUCION"

persona titular del TECNM) persona titular de la institucién)

N

(Grado y Nombre completo de la (Grado y Nombre cnn\ﬂin de la

320




(Cargo de la persona titular de la
institucion)

(Grade y Nombre completo de la
persona quien sea designado por el
titular del TECNM)

lll. Modelo de anexo de ejecucion aplicable para el Tecnolégico Nacional de
México (TECNM)

ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP", POR CONDUCTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, EN LO
SUBSECUENTE EL “TECNM", REPRESENTADA POR (elfla Titular de su Organo
Desconcentrado, Tecnolbgico Nacional de Meaxico), (grado acadamico y nombre
complete de la persena titular del TECNM), ASISTIDO POR (el o la) (grado
academico y nombre completo de la persona designado por el titular del TECNM),
SECRETARIA ACADEMICA DE INVESTIGACION E INNOVACION,, ¥ POR LA
OTRA PARTE,(nombre de la institucion publica de educacion superior), EN LO
SUCESIVO "LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR {el o la} (grado
académico y nombre completo) EN SU CARACTER DE (cargo del representante)
de la misma, a quenes de manera conjunta se les denominara “LAS PARTES" AL
TENOR DE LO SIGUIENTE:

(Proemio en caso lineamientos, y en lo subsecuente las referencias a "LA SEP"
deberan hacerse “EL TECNM "}

ANEXD DE EJECUCION A LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE
COORDINACION ACADEMICA QUE ESTABLECEN (el Titular de su Organo
Desconcentrado, Tecnologico Macional De México), EN LO SUCESIVO (“EL
TECNM™), REPRESENTADO POR 5U TITULAR ELMLA (grado academico Y
nombre completo de la persona titular del TECNM), ASISTIDO POR (el o la) (grade
académico y nombre completo de la persona designada por el titular del TECNM),
SECRETARIA ACADEMICA DE INVESTIGACION E INNOVACION, (Y LA, (nombre

W\.“J |

330




de la instilucion publica de educacion superior dependiente de la SEP), EN LO
SUCESIVO "LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR (el o la) (grade académico
y nombra completa) EN SU CARACTER DE (cargo del representante), a quienes de
manera conjunta se les denominara “LAS PARTES" AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
Con fecha (dia) de (mes) de (afo), "LA SEP" por conducto de "EL TECNM™ y "LA
INSTITUCION" suscribieron el Convenio Marco de Cooperacidén Académica
(CONVENIO) © los Lineamientos Internos de Coordinacion Académica
(LINEAMIENTOS), con objeto de establecer las bases para el financiamiento en |a
implementacion del "Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
tipo Superior” (PROGRAMA) y sus Reglas de Operacién (REGLAS).
Cue antes del ejercicio fiscal 2014, este programa se denominaba PROMEP, por lo
tanto, este documento se regira de conformidad con lo que establece el numeral
3.4, de las REGLAS.
(El CONVENIO o Los LINEAMIENTOS) establece que "LA SEP" por conducto de
“EL TECNM" con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal,
otorgard apoyo financiero a "LA INSTITUCION” para que lo destine a la ejecucian
de las acciones especificas del PROGRAMA, para lo cual suscribirdn Anexos de
Ejecucion, que una vez suscritos por ambas formaran parte integrante de dicho
instrumento.
Aunado a esto, los recursos otorgados se destinaran a la ejecucion de |as acciones
de apoyo del PROGRAMA, previstas en "EL CONVENIO o "LOS LINEAMIENTOS",
en ningun caso seran con fines de intermediacion que originen discrecionalidad, por
lo que “LA INSTITUCION” no se encuentra en el supuesto de la CIRCULAR UNO
de fecha 14 de febrero de 2019, emitide por la Presidencia de la Repiblica
Mexicana. (Este parrafo que deberd incluirse para la IPES registradas como
Asociaciones Civiles gue forman parte de la poblacion objetivo de Programa citadas
an las Reglas).
La Secretaria de Educacion Publica expidid las REGLAS del PROGRAMA,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia (fecha completa de
publicacion), que establecen las siguientes acciones especificas, de conformidad
con el numeral 3.4. Caracteristicas de los apoyos (lipo y monto) para el Tipo
Supenor de la ROP:
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a). - Otorgar apoyos a profesorasi/es de tiempo completo, preferentemente, para
realizar estudios en programas de posgrado de alta calidad en sus diferentes
modalidades y, excepcionalmente para apoyar la implementacion yio desarrollo de
programas de posgrado especiales.

b). - Dotar de los implementos basicos para el trabajo académico a los profesoras/es
de - tiempo completo reconocidos con el perfil deseable en sus diferentes
modalidades.

c). - Apoyar el fortalecimiento de Cuerpos Académicos, la integracién de redes
tematicas de colaboracién de Cuerpos Académicos, incluyendo el apoyo para
gastos de publicacidn, apoyos posdoclorales y estancias cortas de investigacion en
sus diferentes modalidades.

d). - Apoyar la incorporacidon de nuevos Profesorasf/es de Tiempo Completo que
ostentan el grado académico de maestria o de doctorado (preferentemente) en sus
diferentes modalidades, y la reincorporacitn de los profesoras/es exbecarios/as del
PROGRAMA a su institucion después de haber terminado sus estudios en tiempo
en sus diferentes modalidades, dotandolos con los elementos basicos para el
trabajo académico.

En mérito de lo anterior, ("EL TECNM™y “LA INSTITUCION" acugrdan sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objeto del presente Anexo de Ejecucion, establecer las bases
conforme a las cuales, en &l marco del PROGRAMA, "EL TECNM" aportara a "LA
INSTITUCION" la cantidad de ${cantidad con numero), (cantidad con letra)
pesos/100 M.N., para que la destine a la ejecucion de [as acciones de apoyo del
PROGRAMA previstas en (EL CONVENIO o LOS LINEAMIENTOS) de acuerdo
con lo establecido en las REGLAS.

Dicha aportacién la entregard "EL TECNM" a "LA INSTITUCION" con base an su
disponibilidad presupuestaria en el gjercicio fiscal -, con cargo a la clave (anotar
clave presupuestaria.

Los recursos seran transferidos a la “LA INSTITUCION", en una o mas
exhibiciones, de conformidad con lo estipulado en el articulo 69 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

“La INSTITUCION" se obliga a:

a) Contar con una cuenta previamente aperturada por “EL TECNM", misma
que se hara en una institucion bancaria legalmente autorizada, la cue control

V)
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que administre los recursos debera ser una cuenta productiva especifica para la
recepcion de los recursos financieros que aporte "EL TECNM ™ en el gjercicio fiscal
gue comesponda;

b) Entregar a "EL TECNM “, en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles
posteriores a que reciba los recursos financieros referidos en la clausula PRIMERA,
los recibos oficiales por las cantidades que reciba; asi como el estado mensual de
mavimientos financiercs de la institucion bancaria respecto de la cuenfa gue abra
para la recepcion de dichos recursos financieros que reciba de "EL TECNM", dentro
de los 10 (diez) dias habiles posteriores al tdrmino del mes, hasta el cierre de |a
cuenta, una vez ministrados los recursos,

c) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos financieros que al 31 de
diciembre de ejercicio fiscal no hayan sido destinados para los fines del
PROGRAMA tal como se establece en el ACUERDO POR EL QUE SE
MODIFICAN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE TESORERIA;
¥

d) Entregar los informes financieros conforme a lo establecido en el articulo 72 de
la Ley General de Contabilidad Gubemamental y demas disposiciones aplicables,
dar seguimiento en la aplicacion de los recursos, y en su caso de los reintegros que
LA INSTITUCION" tuvieran que efectuar.

TERCERA. - “LA INSTITUCION", se obliga a entregar la informacion solicitada por
el "TECNM" en tiempo y forma, misma que servird como insumo para que este,
aperture la cuenta ante la Institucion bancaria autorizada por la Tesoreria de la
Federacion, misma que sera aspecifica y separada de su presupuesto.

CUARTA. - Los recursos gue no se destinen a los fines autonizados deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion atendiendo lo establecido en el
"*ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS DISPOCIONES EN MATERIA DE
TESORERIA", procedimiento que serd dado a conocer por el "TECNM" para su
cumplimiento irrestricto por parte de la "INSTITUCION".

QUINTA. - En cumplimiento al objeto de este instrumento, “LA INSTITUCION" se
obliga a:

a). - Aplicar y ejercer los recursos que formen parie del patrimonio de la "cuents
especifica”, de conformidad con lo dispuesto por las REGLAS y (el CONVENIO o
los LINEAMIENTOS), asi como por los procedimientos que con en las
REGLAS determine "LA SEP" a través de “El TecNM";
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b). - Presentar al TECNM, a través de Internet, su solicitud de apoyo a las acciones
espacificas del PROGRAMA, con base en los requisitos establecidos en las
Convocatorias que para dichos efectos emita el PROGRAMA. El TECNM con el
apoyo de los Comités de Pares Académicos referidos en las REGLAS, emitira el
dictamen comrespondiente dentro de un plazo de 90 dias naturales contados a partir
del cierre de la semana de recepcion correspondiente,

En caso de que sea aprobada la solicitud de "LA INSTITUCION", "LA SEP" por
conducto de lafel Director(a) General “EL TECNM" expedira una “"Carta de
Liberacion™ en la que se detalle el tipo de apoyo, beneficiarios/as, perlodos vy
montos a cubrir con cargo a la cuenta especifica, asi como cualquier ofra condicion
o termino que se consideren necesarios para fines del seguimiento y control de los
recursos que aporte "LA SEP™ mediante "El TecNM";

c). - Facilitar la fiscalizacion de los recursos federales que reciba, que realice la
Auditoria Superior de la Federacion en términos de lo establecida en la Ley de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacidn, asi como rendir cuentas de
su ejercicio en los terminos de las disposiciones aplicables, y

d). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en (el CONVENIO o los
LINEAMIENTOS) v las REGLAS,

SEXTA. - "LA INSTITUCION" se obliga a informar trimestralmente a la “LA SEP"
a través de "EL TECNM", dentro de los 10 dias siguientes al trimestire a reportar,
sobre el ejercicio de los recursos financieros utilizados de acuerdo con los
mecanismos para la comprobacion de los recursos financieros, que para tales fines
han sido disefiados por dicha Secretaria incluyendo el estado de cuenta de la cuenta
especifica”,

SEPTIMA. —“LAS PARTES" acuerdan que las areas responsables de |a ejecucion,
seguimianto y cumplimiento del objeto de este Anexo de Ejecucion, sera por parte
de “LA SEP" a través de "EL TECNM" la (ziglas de la direccion responsable
adscrita a la TECNM), y por parte de "LA INSTITUCION" su titular,

OCTAVA. - Las dudas que pudieran surgir con maotivo de la interpretacion,
gjecucion, seguimiento y cumplimiento de este instrumento se resolveran de comun
acuerdo por escrito entre "LAS PARTES", de conformidad con o establecido en las
REGLAS, en (el CONVENIO o los LINEAMIENTOS) y criterios que con base en
las REGLAS determine “LA SEP" a través de "EL TECNM"

NOVENA. - En la publicidad que se adquiera para la difusion del PROGRAMA,
como en la papeleria y documentacion oficial, debera incluirse, clararmenta visible y
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audible, la siguiente leyenda: "Este programa es publico ajeno a cualquier partido
polifico. Queda prohibido el uso para fines distinlos a los eslablecidos en el
‘programa” (incluir el texto que especifigue el Presupuesto de Egresos de la
Faderacidn correspondiantea).

DECIMA. - "LAS PARTES" acuerdan que serdn corresponsables de promover y
dar cumplimiento a las acciones de Contraloria Social, de conformidad con lo
dispuesio por la Ley General de Desarrollo Social; en los Lineamientos para la
FPromocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de
Desarmollo Social, en los documentos de Contraloria Social (Esquema. Guia
Operativa y Programa Anual de Trabajo) autorizados por la Secretaria de la Funcion
Plblica y en las REGLAS.

“LAS PARTES" como practica de transparencia y de rendicion de cuentas, ponen
a disposicion de las y los beneficiariofas los documentos de Contraloria Social
vigentes y todo lo que se considere necesario para la realizacion de las actividades
de Contraloria Social, a través de su Portal de Internet, tal y como se prevé en la
REGLAS.

DECIMA PRIMERA. - L a vigencia del presente Anexo de Ejecucion iniciara a partir
de la facha de su firma y hasta el total cumplimiento de las acciones objeto de este,
de conformidad con lo dispuesto en las REGLAS y en (el CONVENIO o los
LINEAMIENTOS).

DECIMA SEGUNDA. - La vigencia de este instrumento iniciara el dia de su firma vy
para efectos presupuestarios concluira al término de las obligaciones establecidas
en el mismo, el cual no podra exceder de cinco afios posteriores a la firma del
presante y en al entendido de que solo se refiere a la aplicacion de recursos piablicos
federgles no regularizables dal ejercicio fiscal (afo respectiva), por lo qua no
compromate recursos de los subsecuantes ejercicios fiscales.

DECIMA TERCERA. - Los asunios gue no estén expresamente previstos en este
instrumento, asl como las dudas que pudieran surgir con molivo de su
interpretacion, ejecucidon, seguimiento y cumplimiento, se resolveran de comun
acuerdo y por escrito, acorde a lo previsto en (el CONVENIO o los
LINEAMIENTOS) vy las REGLAS.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido v alcance de este instrumenio, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, ¢l dia (dia) de
{mes) de (afio respectivo).
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' Por. “EL TECNM"

| (Grado y Nombre completo de la

persona titular del TECNM)

Por; "LA INSTITUCION"

(Grado y Nombre completo de la
persona titular de la institucion)
(Cargo de la persona titular de la
| institucion)

{Grado y Nombre completo de la
perscna  titular de quien sea

designado por el titular del TECNM)
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Anexo Je Criterios y requisitos para formular y préesentar solicitudes de
transferencias, remanentes y reprogramaciones.

A continuacion, se presentan los criterios que las UPE, UPEAS, UPF y UUI
beneficiadas con recursos publicos del programa deben de tomar como referencia
abligatoria para formular y presentar solicitudes de transferencia de subsidics. Las
transferencias de recursos se clasifican en:

1. Transferencia de remanentes. - Se refiere al uso de los saldos generados al
haber adguirido en su fotalidad uno o varios conceptos de gasto autorizados, pero
a un costo mencr al originalmente presupuestado. Estos saldos se pueden
rearientar para complementar la adquisicién de un concepto de gasto autorizado
gue tenga un costo superior al solictado y autorizado. La solicitud de este tipo de
transferencia se debera realizar considerando los siguientes criterios:

1.1. Se puade considerar gue un concepto de gasto generd remanente o saldo, una
vez que se adquirieron todas las unidades soficitadas y autorizadas,

1.2. Se puede considerar que un concepto de gasto generd remanente o saldo,
cuando su costo unitario se incrementod respecto de lo establecido en el anexo de
reprogramacion respectivo y que por consecuencia no sera posible adquirir lodas
las unidades programadas.

1.3. 5e podra autorizar el uso de los remanentes o saldos en cualguiera de los
rubros de gasto en los proyectos individuales v colectivos aprobados en el ejercicio
fiscal 2024, siempre y cuando en este ultimo caso, el monta a transfarir no sea
mayor a lo sugerido en el dictamen emitido por los comités de evaluacion.

1.4. El formato de scolicitud de transferencia debera senalar la clave y nombre del
proyecto, ademas, los conceplos de gasto que generaron remanente, sefialando
igualmente el rubro v los conceptos de gasto en donde se aplicaran.

1.5. En ecaso de quedar algin remanente después de cumplir con la meta
programalica, se podran adquirr mas unidades de los conceplos de gasto
aprobados, sin gue se requiera aulorizacion expresa emitida por parte de |a
DGESUI, siempre y cuando sea al interior del mismo rubro de gasto.

2. Transferencia por reprogramacion. - Se refiere al uso del monto total.

programado para la adguisicion de las unidades de un concepto de gasto autorizado
en cualquiera de los rubros que contemplan los proyvectos individuales o colectivos
aprobados en el ejercicio fiscal 2024, para adquirir un concepto de gasto autenzado
en otro rubro de gasto. Estas transferencias se podran presentar de acuerdo con el

siguiente criterlo. ;W
(
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2.1. Sélo se autorizaran en un mismo proyecto individual o colectivo aprobado, en
los rubros de gasto solicitados originalmente y autorizados por el comité de
evaluacion, siempre y cuando se haya cumplido el valor cualitative de la meta
académica,

Las solicitudes de transferencia se podran autorizarse siempre y cuando no alteran
sustanciaimente la propuesta aprobada en el dictamen de evaluacion,

Cuando en el dictamen de evaluacion se haya autorizado equipo de computo
personal para las labores docentes o para desarrollar el proyecto de investigacian,
no se podran solicitar redistribuciones ylo uso de remanentas para la compra de
equipo de computo adicional.

Las soliciludes de redistribucion y/o uso de remanentes deberan sjecutarse y
comprobarse académica y financieramente a mas tardar al {emino de la vigencia
del apoyo.

Los recursos deberan ser comprobados de conformidad con las fechas establecidas
para ello, en caso contrario. se debera reintegrar a la TESOFE los montos
transferidos.

En caso de presentarse un cambio en la sede o lugar de la actividad a realizar
(estancias, congresos, reuniones, visitas) se podra realizar sin solicitar autorizacion
y debera indicarse el cambio en el informe final.

En ningln caso se podran aulorizar recurses para los siguientes conceptos:

. Adecuacion o remodelacion de cubiculo.

. Mobiliario del cubiculo,

. Gastos de publicacion o traduccion de libros o articulos,

. Cubrir el pago de salarios, honorarios, becas o contratacion de servicios para
realizar las actividades del proyecto.
- Inscripcion a cursos o talleres.

. Cubrir equipamiento de alumnos/as y/o colaboradores/as.

Las solicitudes de transferencia podran ser autorizadas por una sola ocasion a partir
del dictamen académico favorable que emita la Direccidn de Fortalecimiento
Institucional (DFI) de la DGESUI, con base en la justificacién académica apegada a
los objetivos y metas comprometidos en los proyeclos individuales y colectivos
aprobados y con base en los dictamenas financieros,

Los conceplos de gasto que sean aulorizadas en cualguiera de sus opciones de
transferancia (remanentes y/o reprogramaciones) deberan ejercerse y Comprobarse
&n &l periodo que se indique en &l oficio de autorizacion respactivo, mn%a partir

Y,
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de la fecha de autorizacién emitida por la DGESUI, con el propasito de finiquitar en
su fotalidad los recursos del ejercicio en cuestion. Al término de dicha periodo v en
caso de presentarse alglin remanente, no se podra solicitar otra transferencia sobre
&l mismo u otro concepto y el recurso no gjercide debera reintegrarse a la TESOFE
al cierre de la subcuenta respeciiva, entreganda la IPES el comprobante de dicho
reintegro a la DGESUL.

Los conceptos de gasto que resuitan de una transferencia no podran ser afectados
por otra solicitud de transferencia, por lo cual, estos conceptos tendrian que
gjercerse en su totalidad en el periodo de tiempo definido en el oficio de autorizacian
respactivo y al termino de éste, en caso de existir algin monto no ejercido, debera
da reintegrarse a la TESCFE en un periodo no mayeor a quince dias habiles
postenores a la fecha indicada en el oficio antes referido. Conforme a lo anterior, los
saldos o remanentes gue se mencionan en esle parrafo no podran solicilarse para
ejercerse en otro tipo de concepto de gasto.

La formulacidn y presentacién de las solicitudes de redistribucion y/o uso de
remanentes, se debe realizar de conformidad con los siguientes requisitos:

1. Presentar el oficio de solicitud debidameante avalado por el RIP sefalando
claramente el nombre del beneficiario, folio (para Apoyos a la Incorporacion de
MNueveos PTC), ID de solicitud {para Apoyo a PTC con Perfil Deseable) v clave de
CA (para proyectos de Fortalecimiento de CAEF), Convocatoria, ejercicio fiscal y
fecha con el que fue autonzado el apoyo.

2 Justificacién academica realizada por el beneficiario, asi como la evidencia
que permita evaluar correctamente la solicitud.

3 Presentar el siguiente formato con los datos correctos indicando claramente
los movimientos a realizar:

Para convocatoria Fortalecimiento de CAEF

bono a [cargo a
D D Monto a a

ACTIVIDAD | RECURsO | RECURSQ | 4 ) obado [solicitud [solicitud
+) )

Saldo

TOTAL i
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Anexo 3f Formatos para presentar los informes trimestrales de seguimiento
académico y financiero.

Formato de informe semestral o final del Apoyo a Perfil Desecable

Ciudad de México a, de de

Informe Académico
Nombre PTC:

IPES de adscripcion:
Convocatoria:

Inicio del apoyo:

Informe Semestral/ Final

Descripcion de los beneficios académicos logrados:

Produccidn académica

Tipo Cantidad

Direccion de Tesis
Tipo Cantidad

Docencia

Tipo Cantidad

Gestion académica

Tipo Cantidad 3 S




Nombre y firma del PTC Nombre y firma del RIP
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Formato de informe semestral o final del proyecto de Fortalecimiento de
Cuerpos Académicos.

Civdad de México a, da de

Informe Académico Semestral/ Final del Proyecto de Fortalecimiento (ANO
CONVOCATORIA)

Clave del CA

Nombre del CA

IPES

Nombre del Proyecto

Objetivo General:

Avance Descripcidn

Objetivo Especifico:

Avance Descripcion

Actividad 1
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Avance Descripcion
Actividad 2
Avance Descripcion

Logro de compromisos y metas establecidas:

Beneficios o aportacion del proyecto realizado:

Nombre y firma del PTC
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Formato de informe de avance semestral correspondiente a la convocatoria
de Incorporacion de nuevos PTC

Programa para el desarrollo profesional docente, Tipe Superior

Primer/Segundo informe de apoyo a la incorporacion de nuevos PTC
Nombre del profesor;

Folio:

Institucion:

Periodo del apoyo: mes/dia/202X - mesidia/202X

Datos del proyecto
Titulo del proyecto:

Descripcitn:

Porcentaje alcanzado de los objetivoa:

Descripcitn:

Porcentaje alcanzade de las metas:;

Descripcion:

'Recursos ejercidos: Apoyo para elementos individuales de trabajo

Rubro

Monto ejercido:

Justificacion:

Recursos ejercidos: Apoyo de fomento a la generacion y aplicacion innovadora
del conocimiento

| Rubro

Monto ejercido:

Justificacion:




Firma del profesor Firma del RIP
Nombre de Profesor Representante Institucional ante el
Programa

Formato de seguimiento a proyectos de consolidacién de UUII
Descripcion del Subtipo Proyecto

Descripcion del Objetivo Particular ) __

o ipcién de la :mgramadn Anual Alcanzado Trimestra 1
”E El “ AI it rogramado Meta Meta
Anual aglcanzado | % |Frogramada | Alcanzada

FORMATO ACUMULATIVO POR CONVOCTORIA TRIMESTAL

Ejercicio;
Clave 811
' Nombre de la Institucion

Trimestra:
Periodo:
Fecha:

EJERCICIO 2024 (RECURSOS 2024) | |
CONVOCATORIA MATERIALES

Asignade Ejercido | Salde
Apoyo a Cuerpos Académicos en
Formacion |
EJERCICIO 2024 (RECURSOS2024) | ]L
SERVICIOS 4
CONVOCATORIA Asignado Ejercido Saldo

Apoyo a Cuerpos Académicos en C
Formacion

EJERCICIO 2024 (RECURSOS 2024)
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ACERVO BIBLIOGRAFICO
CONVOCATORIA Asignado | Ejercido Saldo
Innnr.rn a Cuerpos Académicos en
JFormacien - s
(EJERCICIO 2024 (RECURSOS 2024)
! INFRAESTRUCTURA
CONVOGATORY Asignado | Ejercido | Saldo
Apoyo a Cuerpos Académicos en \
Formacion R
EJERCICIO 2024 (RECURSOS 2024) | ].
' ACUMULADO
EG“EEEATGHM ASIGNADOD EJERCIDD |SALDO
Apoyo a Cuerpos Académicos en
Formacion .
Nombre y firma del Tiular de |a
Institucidn Nombre y firma del RIP
|

Nombre y firma del Tesorero

Formato Acumulative por Convecatoria

Ejercicio:

Clave 911

— s

Nombre de la Institucidn

Trimestre:
Periodo;
Fecha:

i MATERIALES

SERVICIOS

CONVOCATORIA

Asignado |Ejercido | Saldo | Asignado Ejan:lgu Saldo

(1]
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TOTAL
ACERVO BIBLIOGRAFICO |INFRAESTRUCTURA

CONVOCATORIA 14 ignado | Ejercido | Salde |Asignado ] Ejercido | Saido
1
2
3
4
5
6

TOTAL

— ACUMULADO
e CATORIA Asignadoe | Ejercido | Saldo
1
2
3
4
c
5

TOTAL

Nombre y firma del RIP

Ayt

MNombre y firma del Tesorero
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Reporte de Estado de Cuenta

Institucion:
MNumero de cuenta bancaria productiva;
Banco:
Corte al.
Capital
Capital asignado Retiro de la Pago a
Periodo PRODEP (1) subcuenta (2) proveedores (3)
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
+0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
TOTALES: $0.00 $0.00 $0.00
Capital

Devolucion a Reintegros a la Saldo final acumulado (6) = ({1-
Periodo TESOFE (4) subcuenta(5) 2-3-4+5)+6 mes anterior)

$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
£0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
TOTALES: $50.00 $0.00 $0.00
Productos Financieros :
Capital Pago a I|
(Rendimiente Costo de la Rendimiento proveedores A=
Periodo  bruto) (7) subcuenta (8) neto (8)=7-8 (10) [
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 :
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 N 4
$0.00 $0.00 $0.00 mi ng
1
| "»I
Y
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TOTALES
: $0.00 $0.00 $0.00 50.00

Productos Financieros Saldo  total
Ejercicio Neto (13) segin estado
Devolucion a Reintegros a = (9-10-11+12+(13 de cuenta (14)
Periode = TESOFE (11) Capital (12) mes anterior)) =(6)+(13)

$0.00 S0.00 $0.00 $0.00

£0.00 £0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 30.00 $0.00

TOTALES: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
| Nombre y firma del Titular de la Institucion  Mombre y firma del RIP

|

[le.'rmbre y firma del Tesorero
|

Reporte: Informe trimesiral / Resumen de los apoyos
Institucion:

Clave 811:

Informe trimestral:

Periodo que se reporia

Fecha de elaboracion:

APOYOICONVOCATORIA | ASIGNADO |\ yenTo a1 | DISMINUCION
1) APOYOD A PERFIL

DESEABLE

2) FORTALECIMIENTO DE
CUERPOS ACADEMICOS EN
FORMACION
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REINCORPORACION DE EX-
BECARIOS

3) GASTOS DE
PUBLICACION
4) APOYD PARA LA I

5) APOYO PARA ESTUDIOS
DE POSGRADO DE ALTA
CALIDAD (REDACCION DE
TESIS)

§) APOYO INCORPORACION
NPTC

TOTAL, CONVOCATORIAS

MONTO
MONTO
OO oEAD  COMPROBAD
TIPO nvzfngTF?cAn 0 R GRTAGD
APOYOICONVOCATORIA |0 B=(A+A1- REPORTADO oy EL
TRIMESTRE:  TRIMESTRE:
A '
i A ) i |c2
[)__APOYO A PERFIL
DESEABLE _
2) FORTALECIMIENTO DE

CUERPOS ACADEMICOS EN
 FORMACION

3) GASTOS DE
{PU BLICACION
4) APDOYD FAaRA LA

REINCORPORACION DE EX-
BECARIOS

'5) APOYO PARA ESTUDIOS
\DE POSGRADO DE ALTA




CALIDAD (REDACCION DE

TESIS)

6) APOYO INCORPORACION

NPTC

TR AP LELE L. S

TOTAL, CONVOCATORIAS

MONTO MONTO PR
COMPROBA | COMPROBA | OMPROBA | MONTO
Do Do Do PENDIENTE
TIPO DE APOYO /| REPORTAD | REPORTAD | o muLADO | bE
CONVOCATORIA|O EN EL/O EN EL
e |G AL AL |cOMPROBA
CIERRE R. F=A-E
TRIMESTRE: | TRIMESTRE: |
D=C1 AL C4
i c3 ca -
1 APOYO A
PERFIL
DESEABLE ;
2)
FORTALECIMIEN
TO DE CUERPOS !
ACADEMICOS |
EN FORMACION " =
3) GASTOS DE ! a
PUBLICACION | g .
4) APOYO PARA | A
" |
REINCORPORAC ‘ = \ VK
)
351 N y




ION DE EX-
BECARIOS

5) APOYD PARA
ESTUDIOS DE
POSGRADO DE
ALTA  CALIDAD
(REDACCION DE
TESIS)

B) APOYO |
INCORPORACIO
N NPTC

TOTAL,
CONVOCATORIA
S

OBSERVACIONES

RIP

NOMBRE ¥ FIRMA DEL

NOMBRE ¥ FIRMA DEL TITULAR DEL AREA DE

FINANZAS

INSTITUCION

Formato de seguimiento financiero a las UUII
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Institucion:

Clave 911:

Informe trimestral;
Periodo que se reporta
Fecha de elaboracion:

REPORTADO EN EL
CUARTO TRIMESTRE:
B4

ACUMULADOAL AL
CIERRE C= B1 AL

B4

MONTO MONTO MONTO

MONTO COMPROBADO COMPROBADO |COMPROBADO
ASIGNADC | REPORTADO EN EL|REPORTADO EN REPORTADO EN EL
A PRIMER EL SEGUNDO TERCER TRIMESTRE:

TRIMESTRE: B1 TRIMESTRE: B2 B3

| |
[ |
MONTO MONTO MONTO PENDIENTE DE
COMPROBADO COMPROBADO COMPROBAR. D=A-C

OBSERVACIONES
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NOMBHEE Y FIRMA DEL
RIP

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DEL AREA DE
FINANZAS

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA
INSTITUCION
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Anexo lg Carta de liberacion.

Ciudad de México, fecha

Oficio No. Numero de aficio

Nombre de la persona fitular de la institucion

Cargo (Rector/a, Director/a General, etc.)

Nombre de la Institucién Plblica de Educacién Superior

Fresente

Se recibid en la Secretaria de Educacion Plblica a través de la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de
Educacion Superior, la solicitud de apoyo por parte de esta Instituckon para la
convocatoria; Nombre de la convocatoria.

Con base en la documentacién recibida y una vez emitido el dictamen académico
favorable que comesponde, le comunico que no tenamos objecién para que el
Comité Técnico autorice la disposicion de recursos con cargo al patrimonio del

Fideicomiso del Programa por la cantidad de 5(Monto) (Monto con letra pesos
00/100 M.N.) de conformidad con los t&rminos establecidos en el anexo que en

numero de hojas hoja se adjunta a la presente.

Le recuerdo que es importante entregar a la DGUTYP de manera semestral, los
informes de avance académico.

Para proceder a canalizar los recursos respactivos serd necesario que remita a la
(UR de adscripcién), trimestralmente, los informes financieros del ejercicio y
aplicacion de los recursos entregados a esa institucion a su digno cargo en el marco
del PROGRAMA, incluyendo el estado de la cuenta especifica.

Sin ofro particular, reciba mis mas cordiales saludos.

Atentamente

Nombre

Director{a)

C.c.p.- Nombre della Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior. Para su
conocimiento.
C.c.p.- Nombre del/la Titular de la Direccion General Para su conocimiento.

E
5
'
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Anexo 3h. Modelo del Acuerdo para el Traspaso de Recursos y su Anexo

ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS DESTINADOS A LA
OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, QUE ESTABLECEN POR UNA PARTE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA AEFCM" A TRAVES DE SU TITULAR [grado académico y
nombre completo la i , Y POR LA OTRA PARTE, LA
SECRETARIA DE EDUCACI PUBLICA, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA SEP", A TRAVES DEL/LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINAMZAS, (grado ;nndimll:u y nombroe completo de la persona titular) DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Que el articulo 17 de la Ley Organica de la Administracion Pdblica Federal y el
Decreto de Creacidn publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero
de 2005, asi como el Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea |a
Administracion Federal de Semvicios Educativos en &l Distrito Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacidn el 23 de octubre de 2017 establecen que la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, estad jerarquicamente
subordinada a la Secretaria de Educacion Pdblica.

Il. "LA AEFCM" tiene por objeto prestar los servicios de educacion inicial, basica -
incluyendo la indigena-, especial, asl como la normal v demas para la formacion de
maestros de educacion basica en el ambito de la Ciudad de México,

lll. Con el propasito de contribuir a mejorar la calidad en los servicios de educacion
normal, "LA AEFCM" recibe recursos de la "SEP" para destinarlos a la operacion
y desarrollo de los Programas que se llevan a cabo en el ambito de "LA AEFCM".
IV. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en
su articulo 58, que las adecuaciones presupuestarias deben realizarse siempre gue
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de las
dependencias y entidades, las cuales pueden comprender modificaciones a las
estructuras: administrativa; funcional y programatica; econtmica; y geografica;
modificaciones a los calendarios de presupuasto, y ampliaciones y reducciones
liquidas al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efective corespondientes.

356

3

r;._,.

>




V. En ese contexto, y con la finalidad de que "LA SEP" esté en condiciones de
cumplir con sus objefivos, metas y programas institucionales, requiere efectuar el
traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacion Publica" al Ramo General 25
“Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Mommnal,
Tecnolégica vy de Adultos®, para la operacion y desarrollo del Programa para el
Desarrolio Profesional Docente (PRODER), que se lleva a cabo en el ambito de "LA
AEFCM".

DECLARACIONES

l.- DE "LA SEP":

I.1.- Qlue es una dependencia de la Administracion Plblica Federal, de acuerdo con
lo dispuesto por los articulos 80 de la Constitucidn Politica de los Estades Unidos
Mexicanos; articulos 1 y 2, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Fablica.

1.2.- Que de conformidad con los articulos 93, fraccion |, del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuestio v Responsabilidad Hacendaria; y 9 fraccidn VI, 1X v XXVIII,
de su Reglamento Interior, el Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
cuenta con las facultades para suscnbir el presente Acuerdo.

I.3.- Que, dentro de su presupuesto asignado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn para el Ejercicio Fiscal corespondiente, cuenta con la disponibilidad
presupuestaria para hacer frente a los compromisos que deriven del presente
instrumento,

L4.- Que, para efectos del presente instrumento, sefala como su domicilio el
ubicado en la Calle de Repiblica de Argentina No. 28, Primer Piso. oficina 2033,
Colonia Centro, Demarcacidn territorial Cuauhtémoe, C.P. 06020, en la Ciudad de
México.

I.5.- Que se ha solicitado a través del Portal Aplicativo de la Sacretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP), la aperiura de las esfructuras programaticas y
econdmicas, mismas que fueron autorizadas por dicha Dependencia.

I.6.- Que , la Unidad de Administracidn y Finanzas, suscribe el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articule 9, fraccion VI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacibn Publica, pu b#madu an &l Diario
Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020. r

ll.- DE "LA AEFCM™: \
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II.1.- Que el articulo 17 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal y el
Decreto de Creacion publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero
de 2005, asi como el Decreto por el que sa reforma el diverso por el que se crea la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrite Federal, publicade en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2017 establecen que Ia
Autordad Educativa Federal en la Ciudad de México, estd jerdrguicamente
subordinada a la Secretaria de Educacion Publica y tendra facultades especificas
para resolver sobre su materia, y dentro del ambito territorial aplicable, para tal
efecto contard con autonomia técnica y de gestion.

Il.2 - Que tiene por objetive prestar los servicios de educacion inicial, basica -
incluyenda la indigena-, especial, asi como la normal y demas para la formacion de
maasiros de educacion basica en el ambito de la Ciudad de México, en téminos de
lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de su Decreto de Creacion, publicado en el Diario
COficial de la Federacion el 21 de enero de 2005 y reformado el 23 de octubre de
2017,

I.3.- Que de conformidad con lo establecido en el Anexo del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente,
al Ramo 25 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacidon Basica,
Nomnal, Tecnolégica y de Adultes”, contiene Aportaciones para la presiacion de
servicios de educacién normal en la Ciudad de México,

I.4.- Que de conformidad al articulo 5, fraccion X, de su Decreto de Creacion, su
Administrador Federal cuenta con Ias facultades para suscribir el presente Acuardo,
IL5.- Que suscribe el presente instrumento con el propésito de recibir del
presupuesto autonzado a "LA SEP" un traspaso de recursos publicos federales
correspondientas al respectiva Ejercicio Fiscal, para destinarlos exclusivamente a
la operacion de Programas Sujetos a Reglas de Operacion gue sa lleven a cabo en
las escuelas de educacidon normal en el Ambito de "LA AEFCM".

IL.B.- Que para efecto del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado
en la Calle de Parroguia No. 1130, 8° piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, Demarcacion
Territorial Benito Juarez, Codigo Postal 03310, Ciudad de Mexico.

.- Declaran conjuntamente “LA AEFCM" y "LA SEP":

Hl.1.- Que, con el propdsito de dar cumplimiento a lo estipulado en el Antecedente
\ del presente Acuerdo, resulla necesario traspasar recursos presupuestales que
tiene asignados "LA SEP" en el Ramo 11 Educacion al Ramo 25 "Previsiones y
Aportaciones para los Sistemas de Educacidn Basica, Normal, Tecnolégica y de
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Adultos”, a fin de gue ésta se encuentre en posibilidades de destinarlos a la
operacion de Programas que se lleven a cabo en el ambito de "LA AEFCM".

Con base en lo anterior "LA AEFCM" y "LA SEP" adoptan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Para la operacion del Programa que se lieve a cabo en el ambito de
“LA AEFCM" y gque se detalla en el Anexo 1 del presente instrumento, el cual
firmado por las partes, forman parie integrante del mismo, "LA SEP", por conducio
de la Direccidn General de Presupuesto y Recursos Financieros, adscrita a la
Unidad de Administracion y Finanzas, gestionara ante la SHCP el traspaso de
recursos del Ramo 11 "Educacidon Pdblica”, al Ramo General 25 "Previsiones y
Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnologica y de
Adultos” en la clave presupuestara y por el monto sefalado en el Anexo 1. En
términos del articulo referide en la declaracion conjunta |IL.2.

LA AEFCM" se obliga a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para la
operacién del programa indicado en el Anexo 1 del presenie instrumento.
SEGUNDA. - El traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacién Publica" al Ramo
General 25 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica,
Nomal, Tecnologica y de Adultos” a que se refiere la clausula anterior, sera
solicitado por "LA SEP" a través del Madule de Adecuaciones Presupuestarias del
Portal Aplicativo de la SHCP.

TERCERA, - "LA AEFCM", a través de su Titular, se obliga, en el ambito de sus
atribuciones, a realizar las acciones necesarias para que los recursos gue le
traspase "LA SEP", en términos de la clausula anterior, sean destinados a |a
operacitn del Programa para el Desarrollo Profesional Docente que se lleve a cabo
en el ambito de "LA AEFCM".

*LA AEFCM" sera responsable de |la aplicacién de los recursos dentro de un marco
de trasparencia y rendicion de cuentas, en los términos de la nomatividad aplicable
ante las instancias fiscalizadoras que asi lo reguieran,

CUARTA. - La AEFCM se obliga a entregar trimastralmente a la SEP, asi como
previo al cierre del ejercicio fiscal que corresponda un informe financero sobre 2l
gjercicio de los recursos utilizados para cada uno de los apoyos otorgados, de
acuerdo con los mecanismos para la comprobacion de gasto que para tales fines
hayan sido disefiados por la DGESuM.

QUINTA. - "LA AEFCM" y "LA SEP" suscriben el presente Acuerdo sin pgrjuicios
del cumplimiento de las disposiciones presupuestarias aplicables K
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SEXTA. - Las notificaciones, avisos o cualquier comunicacion que las partes deban
enviarse con motivo del presente Acuarde, incluyendo el cambio de domicilio, se
realizaran por escritc mediante correo cerdificade con acuse de recibo, para
cualguier otro medio que asegure su recepcion, en los domicilios sigulentes:
AEFCM: Parroquia No. 1130, Sexto piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, Demarcacion
Territorial Benito Juarez, Codigo Postal 03310, Ciudad de Mexico.

SEP: Argentina No. 28, Prmer piso, Oficina 2033, Colonia Centro, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06020, Ciudad de México.

SEPTIMA. - Las partes convienen en resolver de comin acuerdo, cualquier
situacion de caracter juridico, operativo, administrativo y contable gque se presente
con motive de su interpretacién, ejecucion y cumplimienta, sin perjuicio de lo
previsto en la Clausula Octava del presente instrumento.

OCTAVA. - El presente Acuerdo comenzara a surtir efecto a partir de la fecha de
gu suscripcidn vy terminara al momento de concluir el traspaso de recursos, de
canformidad con las disposiciones juridicas aplicables,

Leido el presente Acuerdo y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo
suscriben por tripicado en la Ciudad de México, el dia (dia) de (mes) de —-,
guedando un ejemplar en poder de "LA AEFCM" y dos en poder de "LA SEP".
POR: "LA AEFCM" POR: "LA SEP"

(Gradoe y Nombre completo dellla (Grado y MNombre completo dellla

Administrador/ a Federal) Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas)

ULTIMA HOJA DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS

DESTINADOS A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE CELEBRADO EL DiA (DIA) DE (MES) DE

ENTRE "LA AEFCM" Y LA "SEP".

ANEXO 1 DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS DESTINADOS
A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, QUE ESTABLECEN POR UNA PARTE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO Y LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

A continuacién, se describe el monto que se entregara a "LA AEFCM? mismo que
la Subsecretaria de Educacion Superior tiene presupuastaimente a cargo:
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Clave Presupuestaria Maonto Entregado
(2 IMPORTE NUMERO)
(0000R0000C0) (IMPORTE LETRA PESOS /100 M.N )

Por: "LA AEFCM" Por: "LA SEP"

(Grado y Nombre completo delfla (Grado y Nombre completo dellla

Administrador/a Federal) Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas)
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ANEXO 3i. Diagrama de flujo
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Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior
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Anexo 3] Modelos de Convenio de Apoyo y Lineamientos de Coordinacion
Interna aplicables a la DGESUL

MODELO DE CONVENIO DE APOYO FINANCIERD PARA LA TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA APOYAR A PTC ¥ CA DE LAS UPE, UPEAS Y UuUIl
CONVENIO DE APOYO, QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA", CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUBSECUENTE
“LA SEP", REPRESENTADA POR LA/EL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), SUBSECRETARIA/O DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR LAEL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
ﬂEELLIE%;‘i DE LA PERSONA TITULAR), DIRECTORA/OR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y EL/LA
{(GRADO ACADEMICO, NOMBRE ¥ APELLIDOS), DIRECTOR/M DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALY POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE (NOMBRE DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNC ESTATAL", REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR{A) CONSTITUCIONAL (NOMBRE Y APELLIDOS),
ASISTIDO POR (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIO/MA GENERAL DE
GOBIERNO O EQUIVALENTE), (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIO/A DE
FINANZAS O EQUIVALENTE) ¥ (NOMBRE ¥ APELLIDOS), (SECRETARIO/A DE
EI;J-LIEACIL':)H O EQUIVALENTE); ¥ LAVEL (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
PUBLICA ESTATAL, DE APOYQO SOLIDARIO O INTERCULTURAL), EN LO
SUCESIVO “LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR SU (CARGO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA INSTITUCION), (GRADD ACADEMICO. NOMBRE Y
LLID DE LA P NA TIT F), A QUIENES EN SU CONJUNTO SE
LES DENOMINA COMO "LAS PARTES" AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
PRIMERO.- La educacitn superior iene como elemento central la formacion integral
de las personas desde una perspectiva universal que favorezca el aprendizaje de
todas las formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas,
ciencias, lenguajes, tecnologias, considerando factores como la interculturalidad, la
territorialidad, el ftrabajo interdisciplinario, los derechos hgmanos, la
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intermacionalizacion de la educacion superior y el bienestar social de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adulios.

FPara que las instituciones de educacidon superor contribuyan efectivamente al
desarrollo social, cientifico, tecnolbgico, econdédmico y cultural del pais, resulta
necesario que cuenten con niveles apreciables de capacidad y competitividad
académicas, con mecanismos y esquemas eficaces de mejora continua y
de rendicion de cuentas a |la sociedad. Deben caracterizarse fambién por su
capacidad de innovacidn, su intensa colaboracidn interinstitucional, por su
paricipacion en redes academicas de alcance estatal, regional, nacional e
intermacional, por la movilidad de sus profesores. El logro de estos propositos hace
indispensable la participacion y el compromiso de todos los actores involucrados en
su operacion los servidores pulblicos, los profesores-investigadores, losflas
estudiantes, el personal administrativo y los organos colegiados.

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa
de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la Educaciton una realidad.

En este sentido, la educacién superior (ES) se plantea mejorar las condiciones de
vida y de estudio de lasfos jovenes y adultos, desamollando su capacidad de
comprenderse a si mismos como sujetos de derschos, como actores de
transformacién de las realidades y como sujetos sociales integrantes de una nacidn.
La politica educativa es la hermamienta que, de forma mas profunda, tiene el
potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que conforman la Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

SEGUNDQ.- La Ley General de Educacion publicada el 30 de septiembre de 2019
en &l Diario Oficial de la Federacion, sefiala en sus articulos 8 y 16, fraccidn V| y X
que l Estado esta obligado a prestar servicics educativos con equidad y excelencia,
que favorezca el pleno ejercicio del derecho a la educacion de todas las personas y
orientada al mejoramiento permanente de los procesos formatives que propicien el
maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrolio de su
pensamiento critico, asi como el fortalecimiento de los lazos enire escuela y
comunidad.

TERCERO. - La Ley General de Educacion Superior, publicada en el Digdo Oficial
de la Federacitn el 20 de abril de 2021, en su articulo 65, fraccion V establece la
asignacién de recursos financieros a las universidades e instituciones pge' icas de
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educacion superior, con una vision de largo plazo, para garantizar el fortalecimienio
académico vy &l cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extension,
difusion del conocimiento, la cultura y gestion institucional.
CUARTO. - Bajo el contexto anterior, el "PROGRAMA" se convierte en el medio
estrategico para otorgar recursos financieros extraordinarios y que se alinea al Eje
2 Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 a través del cual se
articularan las acciones del Gobierno Federal en el ambito educative siendo una de
sus vertientes |la de garantizar el acceso efectivo de las y los mexicancs a una
educacion de excelencia,
QUINTO. - Con fecha de de se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
. 8| cual establece gue "EL PROGRAMA" es un programa sujeto a reglas de
operacién, en términos de lo dispuesto en los articulos asi como los anexos
__ del Presupuesto de Egrescs de la Faderacion.
SEXTO. - Con fecha (dia) de (mes) de (afio), la "SEP" publicd en el Diario Oficial
de la Federacién, el Acuerde nimero (nimero del acuerde) por el que se emilen
las Reglas de Operacion (afio) en lo sucesivo las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", |as cuales tienen como objetivo contribuir a la excelencia y
perinencia en la educacion basica, media supenor y superior.
DECLARACIONES
.- “LA SEP" a través de su Representante, declara:
I.1.- Que en términos de los articulos 2°, fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Piablica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica
Centralizada, que tiene a su cargo el ejercicio de la funcidn social educativa, la cual
comprende entre otras acciones, promover y atender todos los tipos y modalidades
educativos, incluyendo la educacion superior, necesarias para el desamollo de la
nacion, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios
.2.- Que (grado acadeéemico, nombra y apellidos del fitular), Subsecrataria/o de
Educacibn Superior, suscribe el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuestio en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Puablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
septiembre de 2020
1.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Direc%;ien&ral

de Educacidn Superior Universitaria e Infercultural, en lo sucesivo la "DGESUI", 1a
cual de conformidad con el articulo 14, fraccion IV del Reglamento Intedor de la
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Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 15 de septiembre de 2020, le cormesponde entre otras atribuciones, impulsar
politicas y operar programas para la actualizacion, formacion y superacion del
parsonal academico de las instituciones que se encuentran en el ambito de su
competencia.

|.4.- Que (grado, académico, nombre y apellidos de la persona titular), Directoralor
General de Educacion Superior Universitaria e Interculfural, participa en &l presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccion
IX, 8 y 7 fraccién | vy 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Publica.

I.5.- Que el apoyo & "LA INSTITUCION" referido en la declaracion anterior, lo
realizara a través de recursos plblicos federales extraordinarios concursables no
regularizables, pmu&nieniea del "PROGRAMA". con base en su disponibilidad
presupuestana en el ejercicio fiscal (afio), atendiendo a la solicitud de “LA
INSTITUCION" concurre con ésta a contribuir a elevar la calidad de la educacién
mediante el desarrollo de profesionistas competentes.

I.6.- Que sefiala como su domicilio €l ubicado en la calle de Repiblica de Brasil No,
31, 20. piso, oficina 306, Colonia Centro, Demarcacion Terrtonal Cuauhtémoc, C.P.
06020, en la Ciudad de México, para los fines y efectos legales de este convenio.
Il. De “EL GOBIERNO ESTATAL":

Il.1.- Que el Estado de (nombre del Estado) es una entidad libre y soberana que
forma parie integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y (el
0 los) articulo(s) (nUmero de los articulos) de la Constitucicn Folitica del Estado de
(nombre del Estado).

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el
presente Convenio en términos de lo dispuesto por los articulos (nimero de los
articulos) de la Constitucidn Politica del Estado de (nombre del Estado) y (namero
de los articulos) de la {nombre de la Ley Organica de la Administracion Plblica
Estatal o equivalente).

I.3.- Que a través de la (Secretaria de Finanzas o equivalente) transferira a "LA
INSTITUCION" recursos publicos federales extracrdinarios concursables no
regularizables, provenientes del "PROGRAMA", gue en terminos presante
convenio le transfiera "LA SEP".
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IL.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en calle (nombre de la calle) No. {(nimero), Colonia {(nombre de la colonia), C.P,
(codigo postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).
li.- “LA INSTITUCION", a través de su representante, declara que:

ll.1.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con lo dispuesto en (disposicion
juridica de creacidn), publicada en (nombre del organo informativo) el dia (dia en
numera) del (mes) de {afio).

M.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica y/o Decreto de Creacion, fiene los
siguientes fines (objetivos). - (precisar los fines/objetives de la IPES).

.3.- Que su (nombre del cargo del titular) cuenta con las facultades suficientes
para suscribir el presente instrumento en t&rminos de lo sefalado en elllos articulo/s
(nimero del articulo/s) de su (nombre del instrumento legal que la regula).

I.4.- Que para un mejor desarrollo de los fines que tiene encomendados, regquiere
del apoyo de recursos publicos federales extraordinarios concursables no
regularizables por parte del gobierno federal, para deslinarlos exciusivamente al
cumplimiento de los objetivos establecidos en las "Reglas de Operacion” del
“PROGRAMA".

ll.5.- Que para efectos del presente instrumento senala como domicilio el ubicado
en (nombre de la calle) No. (nimera), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (codigo
postal), en la Ciudad de (nombre de |a ciudad), Estado de {(nombre del Estado),
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES” manifiestan su voluntad de celebrar el
presente convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
"LA SEP" apoyara a "LA INSTITUCION" con recursos publicos federales
extraordinarios concursables no regularizables corespondientes al "PROGRAMA®,
en el ejercicio fiscal 2024, para contribuir a elevar la calidad de la educacion
mediante el desarrollo de profesionistas competentes a través de un profesorado
de tiempo completo que eleve permanentemente su nivel, como un medio
estratégico para impulsar el desarrolio y consolidacion de los cuerpos academicos
de las Instituciones Publicas de Educacién Superior (IPES) del pais, de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion” del "P RAMA",
el presente Convenio y su Anexo de Ejecucién, el cual firmadad por "LAS
PARTES" forma parte integrante del mismo.

Segunda. - “LA SEP", por conducto de la "DGESUI" se obliga a:
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a).- Aportar a "LA INSTITUCION" con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal (afio), con cargo al “‘PROGRAMA” hasta la cantidad de ${cantidad
con nimereo) (cantidad con letra), que le serd transferida a través de la Secretaria
de Finanzas o suU equivalente en el Goblerno del Estado Libre y Soberano de
{(nombre de la entidad federativa), en una o mas exhibiciones, conforme lo
establecido en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para
que la destine exclusivamente a lo sefialado en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", este Convenio y su Anexo de Ejecucion;

b). - Dar seguimiento a la transferencia que la Secretaria de Finanzas o su
equivalente en el Gobierno del Estado Libre y Soberano de (nombre de la entidad
federativa) debera realizar a "LA INSTITUCION" en un periodo no mayor de 5 (cinco)
dias habiles contados a partir de la fecha de la ministracion que le realice "LA SEP".
c). - Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de "LA INSTITUCION"
gue se establecen en el presente Convenio; y

d). - Las demas previstas a su cargo en este Convenio.

Tercera. - "EL GOBIERNO ESTATAL" se obliga a:

a). - Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la facha de la firma del
presente Convenio, en una institucidon bancaria legalmente autorizada, la cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte "LA
SEP" en el ejercicio fiscal 2024 para el “PROGRAMA";

b). - Transferir a la cuenta bancaria productiva especifica aperlurada por "LA
INSTITUCION", 8 mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su
recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros,

c).- Entregar a "LA SEP", &n un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles posteriores
a gue reciba los recursos financieros referidos en la clausula SEGUNDA del
presente instrumento, los recibos oficiales por las canbidades que reciba; asi como
el estado mensual de movimientos financieros de la institucion bancaria respecto de
la cuenta que abra para la recepcion de dichos recursos financieros que reciba de
"LA SEP", dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores al término del mes, hasta
el cierre de la cuenta, una vez ministrados los recursos,

d). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos financieros que al 31
de diciembre de 2024 no transfiera a la "LA INSTITUCION", asi como los productos
que generen, de conformidad con lo establacido en el presente convenio y demas
disposiciones administratvas, financieras y juridicas aplicables, v, ve\
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e).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas o su equivalenie en el Gobierno del
Estado Libre y Soberano de (nombre de la entidad federativa) y en coordinacion con
"LA INSTITUCION", remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https:/'www. mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal
fin por la Secretaria de Hacienda v Crédito Pablico, &l informe sobre el desting y
resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP" por el
presente convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 71 y 72 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones aplicables.

f). - Mantener un registro de cada Convenio debidamente actualizado, identificado
y controlado, suscrito en el marco del PROGRAMA.

Cuarta. - Por su parie "LA INSTITUCION", se obliga a:

a). - Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", an las convocatorias que aparacen en su Anexo () guias o en
los instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan para la operacion del
programa;

b). - Abrir una cuenta bancaria productiva para administrar los recursos asignados
en el ejercicio fiscal 2024 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la
notificacion de la asignacion de recursos del "PROGRAMA",

c). - Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles posteriores a la primera ministracidn que gestione la "DGESUI", cargando
en el modulo de seguimiento financiero copia del CFDI emitido a la entidad
federativa y copia de |a transferencia bancaria realizada por los Gobiernos de las
Entidades Federativas, por la cantidad que aporte “LA SEP" en el marco del
“PROGRAMA".

d). - Entregar a la "DGESUI" y cargar en el m&dula de seguimiento financiero, copia
de la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite el
monto sefialado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presente instrumento,
en un periodo maximo de 10 (diez) dias habiles postenores a su apertura;

e). - Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, Gnica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las "Reglas de Operacion’ del
“PROGRAMA" y conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

f).- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y entregar
rimestralmente a la “DGESUI’, &l ejercicio de los fondos utilizados de acuerde con
los mecanismos para la comprobacion de gasto sefialados en el An&m:{r{ ) de: las
"Reglas de Operacion™ del "PROGRAMA’, donde se incorpore el aT en el
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cumplimiento de los objetivos. los ingresos, los rendimientos financieros, los
egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios/as;
y la comprobacion documental de la cuenta bancaria productiva,

g). - Registrar mensualmente en &l sistema informatico que la DGESUI defina, los
estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del mes que se
reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el convenio de apoyo, el
monto de los recursos liberados v el concapto del destino de los mismos.

h). - Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas, fransparencia y futuras
revisiones o auditorfas, misma gque podra ser requerida por las inslancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

i). - Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros que correspondan al erario federal
de conformidad con el primer pérrafo del articulo 17 de la LDFEFM.

I)- - Fadilitar la fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales que reciba,
en terminos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas de
la Federacion, asi como rendir cuentas scbre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables.

k). - Promover la contraloria social,

l}). - Adicionalmente, las Instancias ejecutoras tendran la obligacion de:

|. Gesticnar en un periodo no mayor a 5 (cinco) dias habiles postericres a la
notificacion de la asignacion de los recursos del programa, ante las tesorerias de
las entidades federativas la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica y
entregar a la DGESUI, los datos de esta.

Il. Formalizar la transferencia de los recursos mediante el comprobante fiscal digital
por internat emitido a la Tesoreria o equivalente de las Entidades Federativas, que
compruebe la cantidad asignada en los términos de lo dispuesto en los articules 75
del RLFPRH; y, 28 y 28 A del Codigo Fiscal de la Federacion, de los recursos
ministrados para la operacion del Programa, en un plazo que no exceda los 10 dias
habiles contados a partir de |a facha de recepcion de estos.

Ill. Gestionar ante la Tesoreria o equivalente de las Entidades Federativas, la
liberacion de los subsidios para la operacién del Programa, una vez que le sea
notificada la mimstracidén del recurso.
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m}. - Administrar los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA";
y cubrir el total del apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva, de
acuardo con los rubros, montos y calendario autorizados en el Anexo de Ejecucion
gue forma del presente instrumento.

n). - Verificar y comprobar que ella beneficiariofa hace uso adecuado de los
recurses en los rubros y montos aprobados de acuerdo con la convocatona y
normativa aplicable; asi como, resguardar los bienes adquiridos.

o), - Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de los mismos al
expediente de cada baneficiaro.

p). - Entregar a la DGESUI, el reporte final académico y financiero a que se refiere
el numeral 4.2.3 de las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA’, en un periodo
na mayor a 10 (diez) dias habiles postenores a la conclusion del periodo del ejercicio
de los recursos.

q). - Finiquitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha gue determina
la "“DGESUI" a través del oficio respectivo.

r). - Eniregar a la "DGESUI" y cargar al SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESWI
DEFINA, el documento que avale la cancelacion de la cuenta bancaria productiva
especifica correspondient2 al ejercicio fiscal (afio), conjuntamente con & reporte de
la cuenta en ceros, 10 (diez) dias posteriores a la conclusion del ejercicio de los
recursos o conforme al calendario que se determine mediante el oficic respectivo.
). = Incluir el nombre del “PROGRAMA’ en la difusian, promocion, publicacion o en
cualquier documento que se obtenga como resultado de las acciones que se
desarrollen con motiva del abjeto de este Convenio.

t). - Poner a disposicion de la sociedad a través de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, la
informacidén sobre la aplicacion y uso de los recursos recibideos a través del
"PROGRAMA", En particular, el registro, la asignacion, los avances académicos y
gl seguimiento del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manteniendo la
informacion autorizada con periodicidad trimesiral, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica vy, en su caso, 1§ Ley local
respectiva.
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u). - Realizar la comprobacion del monto asignado para los fines autorizados en
este "PROGRAMA’, a traves de la carga de documentos "XML" en el sistema de
saguimiento financiero, conforme a los criterios que establezca la "DGESUI”

v). - Atender las solicitudes de informacion relacionadas con el resultado academico
de los recursos asignados las IPES para el apoyo de (FTC/CA).

w). - Las demas previsias a su cargo en las "Reglas de Operacién™ del
"PROGRAMA".

Quinta. - Para el manejo de la cuenta bancana productiva especifica que al efecto
s& constituya para la administracion de los recursos gue reciba de “LA SEP”, "LA
INSTITUCION" debera:

A} Designar una Comisién Técnica integrada por al menos cuatro hombres ylo
mujeres representantes de “LA INSTITUCION", una nombrada por su titular; otra
cuya funcién esté directamente relacionada con la operacidn y administracion de
monto asignado; una tercera con la responsabilidad de wigilar la aplicacion y el
ejercicio del patimonio de la cuenta bancaria productiva especifica vy la cuarta
persona que serd ellla Titular de la “LA INSTITUCION" quien presidira el Comisién
Tacnica El acta que formaliza la conformacion del Comision debera de remitirse a
la "DGESUI" en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la aperiura
de la cuenta bancaria productiva especifica.

B) Esta Comision sera responsable de;

1) Vigilar el efectivo cumplimiento de todos ¥ cada uno de los fines de la cuenta
bancaria proeductiva especifica,

2) Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines de la cuenta bancana
productiva especifica, de acuerdo con los programas y las instrucciones que el
mismo establezca v en cumplimiento de lo convenido entre “LA SEP" y la “LA
INSTITUCION" en el marco de la aplicacion de los recursos extraordinarios
concursables no regularizables recibidos a través del "PROGRAMA”

3) Autorizar la celebracion de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones con cargo a la cuenta bancana productiva especifica.

4) Instruir a la institucién bancaria respecto a la politica de inversion de los recursos
existentes en la cuenta bancara productiva especifica, estableciendo las politicas
de inversion de mayor segundad y productividad

5) Atender en el marce de sus atribuciones y facultades, todo lo relacionade con al
fin para el que fue constituido la cuenta bancaria productiva especifica y
cualesquiera otras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aphgables.

——,
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6) Eslablecer la obligacion de la institucion bancaria de enviar mensualmente a la
IPES. los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del mes
que se reporta, para verificar el cumplimienio de lo establecido en el presente
instrumento, &l monto da los recursos liberados v &l concepto del destino de astos.
7) Establecer la obligacién de la institucion bancaria de liberar recursos, dnicamente
cuando la instruccion sea firmada por la totalidad de las personas gue conforman la
Comision Tecnica, siempre y cuando que se especifiquen losflas beneficiarios/as y
el destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran ser diferentes a los
establecidos en las "Reglas de Operacion” del 'PROGRAMA",

8) La persona que designe la institucion para vigilar la aplicacion y el ejercicio de los
recursos serd responsable de:

|. Realizar las acciones de control y auditoria interna scbre el ejercicio de recursos,
la ejecucion y el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados
externamente por la Camara de Diputados, a través de su Organo de Fiscalizacian
y Control, asi como por “LA SEP" utiizando los medios que considere mas
adecuados.

Il. Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto de este Convenio de Apoyo.
Sexta. - "LA INSTITUCION" para la adquisicion, contratacion de servicios de
cualquier naturaleza o arrendamiento de blenes muebles que requiera para el
cumplimiento de este convenio, se obliga a aplicar, en su caso, las normas, criterios
v procedimientos previstos en la Ley de Adquisiciones, Ammendamienios y Servicios
del Sector Plblico de caracter federal, que correspondan, asi como su respeclivo
reglamenta.

Séptima. - "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de que “LA SEP” no eslé en
posibilidades de cumplir con lo sefalado en &l incise a) de la clausula SEGUNDA
por causas no imputables a la misma, gquedard liberada de entregar los recursos,
dandose por terminado el presente convenio sin responsabilidad alguna.

Octava. - "LA INSTITUCION" en cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto de
Fresupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal (ano fiscal) y de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en la papeleria,
documentacién oficial, asi como en la publicidad y promocion que adquiera, debera
incluir, claramente visible y audible, la siguienta leyenda:

"Este programa es publico ajeno a cualguier partide polifico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los esfablecidos en el programa.” \
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Novena. - "LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP" entregue los
recursos financieros objeto de este convenio a "LA INSTITUCION", sera de su
absoluta responsabilidad de esta dlitima cualquier reclamacién que derive directa o
indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.

Décima. - Los bienes que "LA INSTITUCION" adquiera con cargo a los recursos
extraordinarios, concursables no regularizables que le aporte "LA SEP" a través
del "PROGRAMA" formaran parte de su patrimonio, por lo que las facturas y demas
documentacion comprobatoria que ampare su propiedad deberan expedirse a su
nombre v contener los requisitos que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

Décima Primera. - Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, evaluacion
¥ seguimiento del cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como para
conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, “LAS PARTES"
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y obligaciones, designar
como responsables a: por “LA SEP" al titular de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional de la DGESUI y por “LA UNIVERSIDAD”, su propio Trtular,

Lo anterior, sin perjuicio de que con posteriondad a |a firma del presente instrumento
“LAS PARTES" a través de los responsables gque alude el parrafo anternor,
designen a ofros servidores pdblicos que colaboren al cumplimientc de esta
clausula.

Decima Segunda.- "LAS PARTES" acuerdan que seran comesponsables de
promover las acciones de contraloria social, en sus respectivos ambitos de
competencias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Desarrollo
Social, en los lineamientos para la promocion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrolio social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016; en los documentos normatvos de Contraloria
Social (Esquema, Gula Operativa y Programa Anual de Trabajo) debidamente
validados y autorizados por la Secretaria de |a Funcion Publica y en las Reglas de
Operacion (afio) del "PROGRAMA". ;
Décima Tercera. - La aplicacion y ejercicio de los recursos refendos en la clausula [
segunda, su comprobacion y el cumplimiento de los apoyos olorgados gue se !
establecen en el Anexo de Ejecucién del presente instrumento, seran - Ir
responsabilidad de "LA INSTITUCION", de conformidad con lo establecido en las LW
"Reglas de Operacién” del "PROGRAMA" y en este convenio. ;ﬁ
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Décima Cuarta. - "LAS PARTES" acuerdan que el personal que designen para la
gjecucion de las actividades derivadas de este convenio se entendera
exclusivamente relacionado con aguella que lo emplee, vy en ningdn casoc, podra
considerarse a la otra parte como palrdn solidario o sustituto.

Décima Quinta. - En caso de que la "LA INSTITUCION" destine parte o la totalidad
de los recursos financieros referidos en la clausula Segunda a fines distintos a los
establecidos en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" o este convenio, la
"LA SEP" podra darlo por terminado anticipadamente, obligandose “LA
INSTITUCION® a devolver las cantidades no justificadas junto con los productos
financieros que hayan generado, en téerminos de las disposiciones legales
aplicables.

Décima Sexta. - "LAS PARTES" acuerdan, que la "LA INSTITUCION" respondera
ante cualquier autoridad o lerceros, cuando se vincule a “"LA SEP" en el
cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza
derivados del presente instrumento, sin que hubiere sido parte en el proceso
correspondiente.

Décima Saptima. - Este convenio surfira sus efectos a partir de |a fecha de su firma
y para efectos presupuesiarios de "LA SEP” concluira el 31 de diciembre de 2024,
por lo gque no compromete recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para la
Federacion, comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones adquiridas, en los {erminos indicados en el presente convenio y las
"Reglas de Operacién” del "PROGRAMA".

Pedra ser modificado de comin acuerdo por escrito o concluido con antelacion,
previa notificacion que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias naturales de
anticipacion; en este dltimo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto
de que las acciones gue se hayan iniciado se desarrollen hasta su tolal cenclusion,
obligandose la "LA INSTITUCION" a devolver los recursos financieros y productos
gue generen, que no se hayan ejercido para los fines autorizados.

Décima Octava.- "LAS PARTES" acuerdan que los asunips que no estén
expresamente previsios en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir
con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comuon acuerdo y
por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA" y demas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestanas
aplicables.
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ENTERADAS “"LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE ¥ TERMINOS DE
ESTE CONVENIO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR CUADRUPLICADO EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES) DE (ANO).

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

(Grado y nombre) (Grado y nombre)
Subsecretario de Educacion Superior  Gobernador (a) Constitucional del
Estado de (nombre del Estado)

(Grado y nombre) (Grado y nombre)
Directora General de Educacion (Secretaric/a de Gobierno o
Superior Universitaria e Intercultural equivalenta)

(Grado y nombre) (Grado y nombre)
Directorl/a de Fortalecimiento (Secretaric/la de Finanzas o
Institucional equivalente)
(Grado ¥y nombre)
(Secretario/la de Educacion o
equivalents)

Por: “LA INSTITUCION"

(Grado ¥y nombre)
(Rectoria o equivalenta) .

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA -
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y i
SOBERANO DE (NOMBRE DEL ESTADO) ¥ LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION) l:gyﬂp
EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUFPUESTARIO S247 Tﬁ. EL [
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DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (ANO), CONSTA DE ANEXQO DE
EJECUCION.

ANEXO DE EJECUCION
ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
¥ LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION), EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANO).

Tipo de apoyo

Nombre de los PTC ylo CA a los que
se les otorga el apoyo

Monto asignado

ENTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE ¥ TERMINO DE
ESTE ANEXO DE EJECUCION, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES)DE (ARO).
Por: “LA SEP” Por- “EL EJECUTIVO ESTATAL"

(Grado y nombre) (Grado y nombre)
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador (a) Constitucional del
Estado de (nombre del Estado)

{Grado y nombre) (Grado y nombre)
Directora General de Educacién (Secretariola de Gobierno o
Superior Universitaria e Intercultural  equivalente)

(Grado y nombra) (Grado y nombre)
Director/a de Fortalecimiento (Secretariola de Finanzas o
Institucional equivalenta) R
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(Grado y nombre)
(Secretariola de Educacion o
equivalents)

Por: “LA INSTITUCION"

(Grado y nombre)

(Rectorla o equivalente)
ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUC!IjH, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL CUNVEHIP DE APOYQ CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE
(NOMBRE DEL ESTADOQ) ¥ LA (NOMBRE DE LA IMETFTUEH:IN}. EN EL MARCO
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANO).
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MODELO DE LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION
PARA LA TRANSFERENCA DE RECURSOS PARA APOYAR A PTC Y CA DE
LAS UPF

LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, TIPO SUPERIOR, EM LO SUCESIVO EL
"PROGRAMA", CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR. EN LO SUBSECUENTE LA “SES", REFRESENTADA
POR LA/EL (GRADO ACADEMICO, I DE_LA PERSONA
TITULAR), SUBSECRETARIAMD DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDD POR
LA/EL {GRADO ACADEMICO. NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
TITULAR), DIRECTORA/OR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y EL/LA (GRADQO ACADEMICO, NOMBRE
Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥ POR
LA OTRA PARTE, (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA FEDERAL). EN LO
SUCESIVO LA "INSTITUCION", REPRESENTADA POR SU (CARGO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA INSTITUCION), (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
AP Tl . A QUIENES EN SU CONJUNTO SE
LES DENOMIN COMO "LAS PARTES" AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

PRIMERQ.- La educacion superior tiene como elemento central la formacidn integral
de las personas desde una perspectiva universal que favorezca el aprendizaje de
todas las formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas,
ciencias, lenguajes, tecnologias, considerando factores como la interculturalidad, la
territorialidad, el ftrabajo interdisciplinario, los derechos humanos, la
internacionalizacion de la educacion superior y el bienestar social de nifas, nifios,
adolescentes, jGvenes y adullos.

Para que las instituciones de educacion superior contribuyan efectivamente al
desarrollo social. cientifico, tecnologico, econdmico y cultural del pais, resulta
necesarno que cuenten con niveles apreciables de capacidad y compelitividad
académicas, con mecanismos y esquemas eficaces de mejora continua y
de rendicidén de cuentas a la socledad. Deben caracterizarse tambien por su

capacidad de innovacion, su intensa colaboracion i"mrinsﬁtucinnvr_‘“
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participacion en redes académicas de alcance estatal, regional, nacional e
internacional, por la movilidad de sus profasores. El logro de estos propdsitos hace
indispensable la participacidn y el compromiso de todos los actores involucrados en

sU operacidn los servidores plblicos, los profesores-investigadores, los/las
estudiantes, el personal administrativo y los Grganos colegiados.

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa

de los derechos legitimamente adquindos por el magisterio y una oportunidad para

hacer del derecho a la Educacién una realidad.

En este sentido, la educacidn superior (ES) se plantea mejorar las condiciones de

vida ¥ de estudio de lasfos jdvenes y adultos, desarrollando su capacidad de
comprenderse a si mismos como supetos de derechos, como actores de
transformacion de las realidades y como sujetos sociales integrantes de una nacién.

La politica educativa es la herramienta que, de forma mas profunda, tiene el
potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetvos de
Desarrollo Sostenible que conforman la Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),

SEGUNDO.- La Ley General de Educacion publicada el 30 de sepliembre de 2018

en el DOF, sefala en sus articulos B y 16, fraccidn VI y X que el Estado esta obligado

a prestar servicios educativos con equidad y excelencia, que favorezca el pleno
gjercicio del derecho a la educacion de todas |las personas y orientada al
mejoramiento pemanente de los procesos formativos que propicien el maximo logro

de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico, asl

comao el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

TERCERD. - La Ley General de Educacidn Superior, publicada en el Diano Oficial

de la Federacion el 20 de abril de 2021, en su articulo 65, fraccidn \ establece la
asignacion de recursos financieros a las universidades e instituciones piblicas de
educacion superior, con una vision de largo plazo, para garantizar el fortalecimiento
académico y el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extension, |
difusidon del conocimiento, la cultura y gestién institucional. /
CUARTO.- Bajo el contexto anterior, el “‘PROGRAMA" se convierte en el medio e
estratégico para otorgar recursos financieros extraordinarios y que se alinea al Eje ”;"I

2 Politica Social del Plan MNacional de Desarrollo 2019-2024 a traves del cual se L
articularan las acciones del Gobiemo Federal en el ambite educative siendo una de )
sus vertientes la de garantizar el acceso efectivo de las y los mexica a8 una )

educacion de excalencia.
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QUINTO. - Con fecha de de se publico en el Diario Oficial de |a
Federacién el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal
. &l cual establece que “EL PROGRAMA" &s un programa sujeto a reglas de
operacion, en términos de lo dispuasto en los articulos asi como los anexos
____ del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
SEXTO. - Con fecha (dia) de (mes) de (afio), la "SEP" publict en el Diario Oficial
de la Federacidn, el Acuerdo nimero (numero del acuerdo) por el que se emiten
las Reglas de Operacion [afo) en lo sucesivo las "Reglas de Operaciéon” del
"PROGRAMA", las cuales fienen como objetive contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion basica, media superior y supearior,
DECLARACIONES
l.- La "SES" a través de su Representante, declara:
l.1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacion Pablica, de
conformidad con los dispuesto por el articulos (), inciso (), fraccién (), del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 15 de septiembre de 2020, a la que comesponde,
entra otras atribuciones, planear, programar, organizar, dirigir v evaluar las
aclividades de |las unidades administrativas que fiene adscritas y. proponer en el
ambito de su competencia, lineamientos y normas para &l major funcionamianto de
los érganos desconcentrados de la dependencia,
I.2.- Que (nombre vy apellidos del titular), Subsecretaralfo de Educacion Superior,
suscribe el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8
fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica, publicade
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020.
1.3- Que para el cumplimiento de sus funcionas, liene adscrita a la Direccitn Genearal
de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesive la "DGESUL", la
cual de conformidad con el articulo 14, fraccidon IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Plblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 15 de septiembre de 2020, le cormesponde entre otras atribuciones, impulsar
politicas y operar programas para la actualizacion, formacion y superacion del
personal académico de las instituciones que se encuentran en el ambito de su
competencia.
I.4.- Que (grado, académico, nombre y apellidos de la persona titular), Directoralor
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, participa en el p
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A,
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IX, 6 y 7 fraccion | y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Plblica.

L5.- Que el apoyo a la "INSTITUCION" referido en la declaracién anterior, lo
realizara a través de recursos plblicos federales extraordinarios concursables no
regularizables, provenientes del "PROGRAMA", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal (afic), atendiendo a la solicitud de “LA
INSTITUCION" concurre con ésta a contribuir a elevar la calidad de la educacion
mediante al desarrollo de profesionistas competentes.

I.6.- Que sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de Republica de Brasil No.
31, 20. piso, oficina 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C_P. 06020, en la
Ciudad de México, para los fines y efectos legales de este convenio,

Il.- La "INSTITUCION", a través de su representante, declara que:

Il.1.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con lo dispuesto en (disposicion
juridica de creaclon), publicada en (nombre del drgano informativo) el dia (dia en
numero) del (mes) de (afio).

I.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica ylo Decreto de Creacidn, tiena los
siguientes fines (objetivos) (precisar los fines/objetivos de la IPES).

I1.3.- Que su (nombre del cargo del titular) cuenta con las faculiades suficientes para
suscribir el presente instrumento en ¥&minos de lo sedalado en elflos articulo/s
(numero del articulo/s) de su (nombre del instrumento legal que la regula).

Il.4.- Que para un mejor desarrolio de los fines que tiene encomendados, requiere
del apoyo de recursos publicos federales extraordinarios concursables no
regularizables por parte del gobierno federal, para destinarlos exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos establecidos en las “Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA®™.

IL5.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado
en (nombre de la calle) No. (nimera), Colonia (nombre de la cotonia), C.P. {c&digo
postal), en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estada).
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES"” manifiestan su voluntad de celebrar el
presente convenio, al tenor de los siguientes:

LINEAMIENTOS

Primero.- Es objeto de estos lineamientos, establecer las bases conforme a las
cuales la "SEP" apoyara a la "INSTITUCION" con recursos publicos federales
extraordinarios concursables no regularizables correspondientes al "PHD;H{E”.
en el ejercicio fiscal 2024, para confribuir a elevar la calidad de la acion

N

2684




mediante el desarrollo de profesionistas competentes a través de un profesorado
de tiempo completo que eleve permanentemente su nivel, como un meadio
estratégico para impulsar &l desarrollo v consolidacion de los cuerpos academicos
de las Insttuciones Publicas de Educacion Superior (IPES) del pais, de
conformidad con lo establecide en el presente instrumento y su Anexo de
Ejecucion, el cual firmado por "LAS PARTES", forma parte integrante del mismo.
Segundo. - LA SEP", por conducto de la "DGESUI" se cbliga a.
a). - Aportar a "LA INSTITUCION" con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal (ano), con cargo al "PROGRAMA" hasta la cantidad de $(cantidad
con nimero) (cantidad con letra), para que la destine exclusivamente de
conformidad con lo establecido en este instrumento y su Anexo de Ejecucidn;
b). - Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de "LA INSTITUCION'
gue se eslablecen en el presenle Convenio y en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA™, y
c). - Las demas previstas a su cargo en este instrumento,
Tercero. - Por su parte la "INSTITUCION®, se obliga a:
a). - Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", en las convocatorias que aparecen en su Anexo () guias o en
los instrumentos juridicos que para tal efeclo se emitan para la operacidon del
programa;
b). - Abrir una cuenta bancaria productiva para administrar 0% recursos asignados
an el ejercicio fiscal 2024 a mas tardar 10 (diez) dias habiles postenores a la
notificacion de la asignacion de recursos del “PROGRAMA”.
¢). - Farmalizar la recepcidn de los recursos en un plazo maximao de 10 (diez) dias
habiles postericres a la primera ministracién que gestione la "DGESUI", cargando
en el modulo de seguimiento financierc copia del CFDI emitido a la "SEP” por la
cantidad gue aporte en el marco del "PROGRAMA".
d). - Entregar a la "DGESUI" y cargar en el modulo de seguimiento financiero, copia
de la aperura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite el
monto sefalado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presente instrumento,
en un periodo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su apertura;
a). - Aplicar y destinar los recursos de! Programa de forma transparente, unica y
exclusivamente para los objelivos previstos en las "Reglas de Operacién™ del
“PROGRAMA" y conforme a las disposiciones juridicas aplicables. r
-‘-H‘\.I
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f).- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y entregar
trimestralmente a la "DGESUI", el ejercicio de los fondos utiizados de acuerdo con
los mecanismos para |la comprobacian de gasto sefialados enel Anexo () de las
‘Reglas de Operacion” del "PROGRAMA", donde se incorpore el avance en &l
cumplimiento de sus objetivos; los ingresos, los rendimientos financieros, los
egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos, el listado de beneficiarios/as,
y la comprobacion documental de la cuenta bancaria productiva,

g). - Registrar mensualmente en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del
mes que se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el presante
instrumento, al monto de los recursos liberados y el concapto del destino de estos.
h). - Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion onginal justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacidn de los
recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y futuras
revisiones o auditorias, misma que podra ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

i). - Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros que correspondan al erario federal
al término del ejercicio fiscal 2024,

i). - Faciltar la fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales que reciba,
en lérminos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas de
la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio an los terminos de las
disposiciones aplicables.

k). - Promover [a contraloria social.

1). - Adicionalmente, las Instancias ejecutoras tendran la obligacion de:

i. Formalizar la transferencia de los recursos mediante el comprobante fiscal digital
por internet emitido a la "SEP", que compruebe la cantidad asignada en los términos
de lo dispuesto en los articulos 75 del RLFPRH; y, 29 y 29 A del Cadigo Fiscal de
la Federacion, de los recursos ministrados para la operacién del Programa, en un
plazo que no exceda los 10 dias habiles contados a partir de la fecha de recepcidn
de estos,

m). - Administrar los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA
y cubrir el total del apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancarnia productiva, de

Ny
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acuerdo con los rubros, montos y calendario autorizados en el Anexo de Ejecucién
gque forma del presente instrumento.

n). = Verfficar y comprobar que ella beneficiario/a hace uso adecuado de los
recursos en los rubros ¥y montos aprobados de acuerdo con la convocatoria y
nommativa aplicable; asi como, resguardar |0s bienes adquiridos.

o). - Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de estos al
expediente de cada beneficiario,

p)- - Entregar a la DGESU, el reporte final académico y financiero a que se refiere
el numeral 4.2.3 de las "Reglas de Operacién’ del "PROGRAMA", en un pericdo
no mayer a 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusion del periode del ejercicio
de los recursos.

q). -. Finiquitar la cuenta bancara productiva especifica, en la fecha que determina
la "DGESUI" a través del oficio respectivo.

r). - Entregar a la "“DGESUI" y cargar al SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, el documento que avale la cancelacidn de la cuenta bancaria productiva
especifica correspondiente al ejercicio fiscal (afio), conjuntamente con el reporte de
la cuenta en ceros, 10 (diez) dias posteriores a la conclusion del ejercicio de los
recursos o conforme al calendarnio que se determine mediante el oficio respectiva,
8). - Incluir el nombre del "PROGRAMA" en |la difusion, promocidn, publicacion o en
cualguier documento que se cblenga como resultade de las acciones que se
desarmollen con motivo del objeto de este Convenio.

t). - Poner a disposicion de la sociedad a través de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamente en e Poral de Transparencia Institucional, la
informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos a traves del
"‘PROGRAMA". En particular, el registro, la asignacién, los avances académicos y
el seguimiento del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manteniendo la
infarmacién autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica y, en su caso, la Ley local
respectiva.

t). - Realizar la comprobacidn del monto asignado para los fines autorizados en este
"PROGRAMA", a través de la carga de documentos "XML® en & sistema de
seguimiento financiero, conforme a los criterios que establezca la "DGESUI".

u). - Atender las solicitudes de informacion relacionadas con el resultadp académico
de los recursos asignados las IPES para el apoyo de (PTC/CA). %
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v). - Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA".

Cuarto. - Para el manejo de la cuenta bancara productiva especifica que al efecto
se constituya para la administracion de los recursns que reciba de “LA SEP", “LA
INSTITUCION" debera:

A} Designar una Comisién Técnica integrada por al menos cuatro hombres ylo
mujeres representantes de “LA INSTITUCION", una nombrada por su titular, otra
cuya funcion esté directamente relacionada con la operacion y administracion del
monto asignado; una tercera con la responsabilidad de vigilar la aplicacion y el
ejercicio del patrimonio de la cuenta bancaria productiva especifica y la cuarta
persona que sera elfla Titular de “LA INSTITUCION® quien presidira la Comisidn
Técnica. El acta que formaliza la conformacion del Comision debera de remitirse a
la "DGESUI" en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles postenores a la apertura
de la cuenta bancaria productiva especifica.

B) Esta Comision sera responsable de:

1) Vigilar el efective cumplimiento de todos v cada uno de los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica.

2) Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines de la cuenta bancaria
productiva especifica, de acuerdo con los programas y las instrucciones que &l
mismo establezca v en cumplimiente de lo convenido entre “LA SEP" y la “LA
INSTITUCION™ en el marco de la aplicacion de los recursos extraordinarnos
concursables no regularizables recibidos a traves del "PROGRAMA.

3) Autorizar la celebracion de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica.

4) Instruir a la institucién bancaria respecto a la politica de inversion de los recursos
existentes en la cuenta bancaria productiva especifica, estableciendo las politicas
de inversion de mayor seguridad y productividad.

5) Atender en el marco de sus atribuciones y facultades, todo lo relacionado con el
fin para el que fue conslituido la cuenta bancaria productiva especifica y
cualesquiera otras cbligaciones denvadas de las disposiciones juridicas aphcables
6) Establecer la obligacion de la institucidn bancaria de enviar mensualmente a la
IPES, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del mes
que se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecide en el presente
instrumento, el monto de los recursos liberados y el concepto del dET de estos.

9
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7) Establecer la obligacién de la institucion bancaria de liberar recursos, tnicamente
cuando la instruccion sea firmada por la totalidad de las personas que conforman la
Comision Técnica, siempre y cuando que se especifiguen los/las beneficianos/as y
el destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran ser diferentes a los
establecidos en las "Reglas de Operacion’ del "PROGRAMA".

8) La persona que designe la institucion para vigilar 1a aplicacion y el ejercicio de los
recursos sera responsable de:

|. Realizar las acciones de control y auditoria interna sobre el ejercicic de recursos,
la ejecucion y el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados
externamente por la Camara de Diputades, a través de su Organo de Fiscalizacion
y Control, asi como por la “SEP" utilizando los medios gque considere mas
adecuados.

I. Vigilar y verificar el estricto cumplimientio del objeto de los presentes Lineamientos
de Coordinacion Interna de ,

Quinto. - "LA INSTITUCION" para la adquisicion, contratacién de servicios de
cualquier naturaleza o arrendamientc de bienes muebles que requiera para el
cumplimiento de este convenio, se obliga a aplicar, en su caso, las normas, criterios
¥ procedimiantos previstos en |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Pdblico de caracter federal, que corespondan, asi como su respectivo
reglamento.

Sexto. - "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de gue "LA SEP" no esté an
posibilidades de cumplir con lo sefialado en el inciso a) de la clausula SEGUNDA
por causas no imputables a la misma, gquedara liberada de entregar los recursos,
dandose por terminado &l presente instrumento sin responsabilidad alguna.
Séptimo. — La "INSTITUCION" en cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal (afo fiscal) y de la
Ley Federal da Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica, en la papeleria,
documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocion que adquiera, debera
incluir, claramente visible y audible, 1a siguiente leyenda:

"Esle programa es publico ajenc a cualquier partido politico, Queda prohibido el uso
para fines distinios a fos esfablecidos en el programa.”

Octavo. - "LAS PARTES" acuerdan que una vez que "LA SEP" entregue los
recursos financieros objeto de este convenio a "LA INSTITUCION", sera de su
absoluta responsabilidad de esta Gitima cualquier reclamacion que derivedirecta o
indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.
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Noveno. - Los bienes que "LA INSTITUCION" adquiera con cargo a los recursos
extracrdinanos, concursables no regularizables que le aporte "LA SEP" a través del
"PROGRAMA" formardn parte de su patrimonio, por lo que las facturas y demas
documentacién comprobatoria que ampare su propiedad deberan expedirse a su
nombre y contener los requisitos que establezcan las disposiciongs legales
aplicables.

Décimo. - Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, evaluacion y
sequimiento del cumplimiente del objeto del presente convenio, asi como para
conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, “LAS PARTES™
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y cbligaciones, designar
como responsables a: por "LA SEP" al titular de la Direccion de Fortalecimignto
Institucional de la DGESUI y por “LA UNIVERSIDAD", su propio Titular.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento
“LAS PARTES" a través de los responsables que alude el parrafo anterior,
dasignen a otros servidores publicos gue colaboren al cumplimiento de esta
clausula.

Décimo Primero.- "LAS PARTES" acuerdan que seran comesponsables de
promover las acciones de contraloria social, en sus respectivos ambitos de
competencias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Desarrollo
Social, en los lineamientos para la promocion de |la Contraloria Social en los
programas federales de desamolle social, publicados en el Diarie Oficial de la
Federacidn el 28 de octubre de 2016; en los documentos normativos de Contraloria
aocial (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) debidamente
validados y autorizados por la Secretaria de la Funcién Pdblica y en las Reglas de
Operacién (afo) del "PROGRAMA".

Décimo Segundo. - La aplicacidn y ejercicio de los recursos referidos en la clausula
segunda, su comprobacién y el cumplimiento de los apoyos otorgados que se
establecen en el Anexo de Ejecucién del presente instrumento, seran
responsabilidad de “LA INSTITUCION", de conformidad con lo establecido en las
"Reglas de Operaciéon” del "PROGRAMA" y los presentes "LINEAMIENTOS".
Décimo Tercero. - "LAS PARTES" acuerdan que el parsonal que designen para la
gjecucion de las actividades derivadas de estos lineamientos se entendera
exclusivamente relacionado con aquefla que lo emplee, vy en ningdn caso, podra
considerarse a la otra parte como patron solidario o sustituto.
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Décimo Cuarto. - En caso de que "LA INSTITUCION" destine parte o la totalidad
de los recursos financieros referidos en el lineamiento Segundo a fines distintos a
los establecidos en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" o en los
presantes lineamientos, "LA SEP" podra darlos por terminado anticipadamente,
obligandosa "LA INSTITUCION" a devolver las cantidades no justificadas junto con
los productos financieros que hayan generado, en términoes de las disposiciones
legales aplicables.

Décimo Quinto. - "LAS PARTES" acuerdan, gue "LA INSTITUCION" respondera
ante cualguier autoridad o terceros, cuando se vincule a "LA SEP" en el
cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de cualguier naluraleza
derivados del presente instrumente, sin gque hubiere sido parte en el proceso
correspondiente.

Décimo Sexto. - Estos lineamientos surliran sus efectos a partir de la fecha de su
firma y para efectos presupuestarios de "LA SEP” concluira el 31 de diciembre de
2024, por lo que no compromete recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para
la Federacion; comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento y cumplimiento
de las obligaciones adquiridas, en los términos indicados en el presente instrumento
y las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA",

Podra ser modificado de comin acuerdo por escrito o concluide con antelacion,
previa notificacién que por escrilo se realice con 60 (sesenta) dias naturales de
anticipacion; en este Ultimo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto
de que |as acciones que se hayan iniciado se desarrollean hasta su total conclusion,
obligandose "LA INSTITUCION" a devolver los recursos financieros y productos que
generen, que no se hayan ejercido para los fines autorizados.

Décimo Séptimo.- "LAS PARTES" acuerdan gue los asuntos que no eslen
expresamente previstos en estos lineamientos, asi como las dudas que pudieran
surgir con motivo de su interpretacidn y cumplimiento, se resolveran de comdn
acuerdo y por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en las "Reglas de Operacion”
del "PROGRAMA" vy demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables. )
ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE ¥ TERMINOS DE
ESTE INSTRUMENTO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES) DE (ANO).

For La "SEP” Par La "INSTITUCION"
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{Grado académico, nombre y apellidos (Grado académico, nombre vy
de la persona titular de la Subsecretaria apellidos de la persona titular de la
de Educacion Superior) institucion)

Cargo de la persona titular Cargo de la persona titular de la
Subsecretaria/o de Educacién Superior “INSTITUCION"

(Grado académico, nombre y apellidos

de la persona titular de Ia

Direccion General de Educacion

Superior Universitaria e Intercultural)

Cargo de |la persona titular

Directoralor General de Educacion

Superior Universitaria e Intercultural

{Grado y nombre)

Directorfa de Fortalecimiento

Institucional

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION
CELEBRADOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y LA
(NOMBRE DE LA INSTITUCION) EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PREGUPUESTARIO S247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(ANO), CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION.

ANEXO DE EJECUCION

ANEXDO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION CELEBRADOS ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y LA (NOMERE DE LA
INETITL}EI!:JH}, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIC
FISCAL (AND),

Tipo de apoyo P

Mombre de los PTC y/o CA a los que

sa les otorga el apoyo

Monto asignado LA
ENTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO, ALCAMCE ¥ TERMINO DE ﬁ’

i

ESTE ANEXO DE EJECUCION, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUFLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES)DE (AND). /[ *
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Por La "SEP"

(Grado académico, nombre y apellidos
de la persona titular de la Subsecretaria
de Educacion Superior)

Cargo de la persona titular
Subsecretarial/o de Educacion Superior
{Grado académico, nombre y apellidos
de la persona titular de Ila
Direccion General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural)
Cargo de la persona titular

Directora/or General de Educacldn
Superior Universitaria e Intercultural

{Grado y nombre)
Directoria de Fortalecimiento
Institucional

Por La "INSTITUCION"

(Grado académico, nombre vy
apeallidos de la persona titular de |a
institucion)

Cargo de la persona titular de la
“INSTITUCION

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION CELEBRADD ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ¥ LA (NOMBRE DE LA
INSTITUCION), EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5247
PARA EL DESARROLLC PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCAL (ANO).
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MODELO DE CONVENIO DE APOYO PARA UNIVERSIDADES
INTERCULTURALES QUE FORMAN PARTE DEL ANEXO 29.1 DEL PEF 2024
CONVENIO DE APOYO, QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
TIFO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA", CELEERAN POR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUBSECUENTE
‘LA SEP", REPRESENTADA POR LAEL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), SUBSECRETARIA/O DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR |AEL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE
¥ APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR) DIRECTORA/OR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y ELLA
(GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:Y POR LA OTRA PARTE. EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBERE Y SOBERANC DE (NOMBRE DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA), EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO ESTATAL ", REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR(A) CONSTITUCIONAL (NOMBRE Y APELLIDOS),
ASISTIDO POR (NOMBRE ¥ APELLIDOS), (SECRETARIO/A GENERAL DE
GOUBIERNO O EQUIVALENTE), (NOMBRE Y AFELLIDOS), (SECRETARIO/A DE
FINANZAS O EQUIVALENTE) ¥ (NOMEBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIO/A DE
EI‘:JUC:AL'HDN O EQUIVALENTE); ¥ LA/EL (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
PUBLICA ESTATAL, DE APOYOD SOLIDARIO O INTERCULTURAL), EN LO
SUCESIVO “LA INSTITUCION®, REPRESENTADA POR SU (CARGO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA INSTITUCION), (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
PELLI A TITULAR), A QUIENES EN SU CONJUNTO SE
LES DENOMIN COMO "LAS PARTES" AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
PRIMERO.- La educacion superior tiena como elemento central la formacion integral
de las personas desde una perspectiva universal que favorezca el aprendizae de
todas las formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas,
ciencias, lenguajes, tecnologias, considerando factores come la interculturalidad, Ia
territorialidad, el trabajo interdisciplinario, los derechos humanos, Ia
internacionalizacion de la educacion superor y el bienestar social de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos.
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Para que las institucicnes de educacién superior contribuyan efectivamente al
desarrollo social, cientifico, tecnologico, econdmico y cultural del pais, resulla

necesario que cuenten con niveles apreciables de capacidad v competitividad
académicas, con mecanismos y esquemas eficaces de mejora continua vy

de rendicion de cuentas a la sociedad. Deben caracterizarse también por su
capacidad de innovacion, su intensa colaboracion interinstitucional, por su
participacion en redes académicas de alcance estatal, regional, nacional e
internacional, por la movilidad de sus profesores, El logro de astos propositos hace
indispensable la participacion y el compromiso de todos los actores involucrados en
su operacion los servidores puUblicos, los profesores-investipadores, los/las
estudiantes, el personal administrative y los Grganos colegiados.

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa
de los derechos legitimamente adquirdos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacion una realidad.

En este sentido, la educacion superior (ES) se plantea mejorar las condiciones de
vida y de esludio de lasfos jOvenes v adultos, desarrollando su capacidad de
comprenderse a si mismos como sujetos de derechos, como actores de
transformacion de las realidades y como sujetos sociales integrantes de una nacion.
La politea educativa es la herramienta que, de forma mas profunda, tiena al
potencial de realizar aportaciones significalivas a cada uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que conforman la Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONLU).

SEGUNDO.- La Ley General de Educacion publicada el 30 de septiembre de 2019
en el DOF, sefiala en sus articulos 8 v 16, fraccidon VI v X que el Estado esta obligado
a prestar semvicios educativos con equidad y excelencia, que favorezca el pleno
ejercicio del derecho a la educacidn de todas las personas y orientada al
mejoramiento pemmanenta de los procesos formatives que propicien el maximo logre
de aprendizaje de los educandos, para €l desarrollo de su pensamiento critico, as
como el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

TERCERO. - La Ley General de Educacidn Superior, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de abril de 2021, en su articulo 65, fraccion V establece la
asignacidn de recursos financieros a las universidades e instituciones publicas de
educacion superior, con una vision de largo plazo, para garantizar el forfalacimiento
académico y el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extension,
difusién del conocimiento, la cultura y gestion institucional,
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CUARTO. - Bajo &l contexto anterior, el "PROGRAMA" se convierte en el medio
estratégico para otorgar recursos financieros extraordinarios y que se alinea al Eje
2 Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 a través del cual se
articularan fas acciones del Gobierno Federal en el ambito educativo siendo una de
sus vertientes la de garantizar el acceso efectivo de las vy los mexicanos a una
educacion de excelencia.
QUINTO. - Con fecha de de se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
. &l cual establece que "EL PROGRAMA" es un programa sujeto a reglas de
operacion, en términos de lo dispuesto en los articulos asi como en su
Anexo 291 que destina recursos extraordinarios concursables en el marco del
presente "PROGRAMA" a las Universidades Interculturales que aparecen listadas
en este Anexo.
SEXTO. - Con fecha (dia) de (mes) de (afio), la "SEP" publicd en el Diario Oficial
de la Federacion, el Acuerdo nimero (ndmero del acuerdo) por el que se emiten
las Reglas de Operacion [aflo) en lo sucesivo las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA", |las cuales tienen como objetivo contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion basica, media superior y superior
DECLARACIONES
l.- “LA SEP" a través de su Representante, declara:
L.1.- Que en l&minos de los articulos 2°, fraccion |, 26 v 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica
Centralizada, que tiene a su cargo el ejercicio de la funcidn social educativa, |a cual
comprende entre ofras acciones, promover y atender todos los tipos vy modalidades
aducativos, incluyendo la educacidn superior, necesarias para el desarrollo de la
nacidn, sin parjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y log municipios
I.2.- Que (grado académico, nombre y apellidos del titular), Subsecretaria/o de
Educacion Superior, suscribe el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secrelaria de
Educacion Pablica, publicado en & Diario Oficial de la Federacion &l 15 de
septiembre de 2020,
1.3- Que para el cumplimiento de sus funcienes, tiene adscrita a la Direccion General
de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la "DGESUI", |a
cual de conformidad con el articuleo 14, fraccién IV del Reglamenta
Secretaria de Educacion Plblica, publicado en el Diario Oficial de la Faderacion el
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dia 15 de septiembre de 2020, le cormresponde entre otras atribuciones, impulsar
polificas v operar programas para la actualizacién, formacién vy superacion del
parsonal académico de las instituciones que se encuentran en el ambito de su
competencia

L.4.- Que (grado, académico, nombre y apellidos de la parsona titular), Directoralar
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, participa en el presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccion
IX, 6 y 7 fraccion | y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Pdblica,

I.5.- Que el apoyo a "LA INSTITUCION" referido en la declaracion anterior, lo
realizara a traves de recursos publicos federales extraordinarios concursables no
regularizables, provenientas del "PROGRAMA", con base en su disponibilidad
presupuastaria en el ejercicio fiscal (afo), atendiendo a la solicitud de “LA
INSTITUCION" concurre con ésta a contribuir a elevar la calidad de la educacion
mediante el desarrollo de profesionistas competentes.

L.6.- Que sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de Republica de Brasil No.
31, 20. piso, oficina 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la
Ciuvdad de México, para los fines y efectos legales de este convenio.

Il. D& “EL GOBIERNO ESTATAL"™:

1.4.- Que el Estado de (nombre del Estade) es una entidad libre y soberana que
forma parte integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y (el
o los) arlicula(s) (nimero de los articulos) de |a Constitucidn Politica del Estado de
(nombre del Estado).

Il.2.- Que sus representantes cuesntan con facultades suficientes para suscribir el
presente Convenio en términos de lo dispuesto por los articules (numero de los
articulos) de la Constitucién Politica del Estade de {(nombre del Estado} y (nimero
de los articuios) de la (nombre de la Ley Organica de la Administracion Plblica
Estatal o equivalente).

I1.3.- Que a través de la (Secretaria de Finanzas o equivalente) transferira a “LA
INSTITUCION" recursos plblicos federales extraordinarios concursables no
regularizables, provenientes del "PROGRAMA®, que en terminos del presente
convenio le transfiera “LA SEP".

N
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I.4.- Que para efeclos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en calie (nombre de la calle) No. (nimero), Colonia {(nombre de la colonia), C.P.
(ehdigo postal), Ciudad de (nombre da la ciudad), Estado de (nombre del Estado).
Il.- La "INSTITUCION", a través de su representante, declara que:

I.1.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con lo dispuesto en (disposicion
juridica de creacion), publicada en (nombre del drgano informativo) el dia (dia en
numero) del (mes) de (ano).

I.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica y/o Decreto de Creacidn, tiene los
siguentes fines (objetivos).- (precisar los fines/objetivos de la IPES).

11.3.- Que su (nombre del cargo del tilular) cuenta con las facullades suficientas para
suscribir el presente instrumento en términos de lo sefalado en elflos ariculofs
{numero del articulo/s) de su (nombre del instrumento legal que la regula).

I1.4.- CQue para un mejor desarrollo de los fines gue tiene encomendados, requiere
del apoyo de recursos pdblicos federales extraordinarios concursables no
regularizables por pare del goblerno federal, para destinarlos exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos establecidos en las “Reglas de Operacion” del
“PROGRAMA™

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en (nombre de la calle) No. (nimera), Colonia {(nombre da la colonia), C.P. (codigo
postal), en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de {(nombre del Estada).
Expuesto o anterior, "LAS PARTES" manifiestan su voluntad de celebrar el
presente convenio, al tenor de las siguientas:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
la "SEP" apoyard a "LA INSTITUCION" con recursos publicos federales
extraordinarios concursables no regularizables correspondientes al "PROGRAMA",
en el ejercicio fiscal (afo), para contribuir sentar las bases para que las
Universidades Interculturales cuenten con las condiciones para impulsar al
desarrollo y fortalecimiento de sus procesos educativos, de sus capacidades
academicas, de gestion y de vinculacion comunitaria, de conformidad con lo
establecido en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA", el pressnle
instrumento y su Anexo de Ejecucion, el cual firmado por "LAS PARTES", forma
parte integrante del mismo.

Segunda. - La "SEP", por conducto de la "DGESUI" se abliga a:

Y
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SECRETARIA DE EDUCACTON POBLICA

a).- Aportar a "LA INSTITUCION" con base en su disponibilidad presupuestaria en

el ejercicio fiscal (afio), con cargo al "PROGRAMA" hasta la cantidad de ${cantidad

con numero) (cantidad con letra), que le sera transferida a través de la Secretaria

da Finanzas o su equivalente en el Gobierno del Estado Libre y Soberano de

{nombre de la entidad federatival, en una o mas exhibiciones, conforme lo

establecido en el articulo B89 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para

gue la destine exclusivamente a lo sefialado en este Convenio v su Anexo de

Ejecucion;

b). - Dar sequimiento a la transferencia que la Secretaria de Finanzas o su

aquivalente en el Gobierno del Estado Libre y Soberano de (nombre de la enfidad

federativa) debera realizar a "LA INSTITUCION" en un periode no mayor de 5 (cinca)

dias habiles contados a partir de la fecha de la ministracion que le realice "LA SEP".

¢). - Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de "LA INSTITUCION"

gue se establecen en el presente Convenio y en las "Reglas de Operacion” del

"PROGRAMA"; y

d). - Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacion” del

"PROGRAMA"

e). - Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacion"

del "PROGRAMA",

Tercera. - “"EL GOBIERNO ESTATAL" se obliga a:

a). - Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firna del

presente Convenio, en una institucion bancaria legalmente autorizada, la cuenta

productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA

SEP" en el ejercicio fiscal 202(afo) para el "PROGRAMA";

b). - Transferir a la cuenta bancaria productiva especifica aperturada por LA

INSTITUCION", a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su

recepcion, en una sola exhibicién, incluyende los rendimientos financieros,

c).- Entregar a "LA SEP", en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles posteriores

a que reciba los recursos financieros referidos en Ia clausula SEGUNDA del ,J

presente instrumento, los recibos oficiales por las cantidades que reciba; asi como

2l estado mensual de movimientos financieros de la institucion bancaria respecto de 5

la cuenta que abra para la recepcion de dichos recursos financiercs recibade ||

"LA SEP", dentra de los 10 (diez) dias habiles posteriores al término dal mes, hasta \H’J

el cierre de la cuenta, una vez ministrados los recursos; ﬁ =
LT
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d). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacidn los recursos financieros que al 31
de diciembre de 2024 no transfiera a la "LA INSTITUCION®, asi como los productos
que generen, de conformidad con lo establecido en el presente convenio v demas
disposiciones administrativas, financieras y juridicas aplicables, y,

e).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas o su equivalents en el Gobierno del
Estado Libre y Soberano de (nombre de la entidad federativa) y en coordinacion con
“LA INSTITUCION", remitira trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https./iwww.mstwls hacienda.gob.mx) establecido para tal
fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, el informe sobre el destino y
resullados obtenidos de |a aplicacion de los recursos ctorgados por “LA SEP” por e
presenta convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 71 y 72 de la
Ley General de Confabilidad Gubemamental y demas disposiciones aplicables.

f). - Mantener un registro de cada Convenio debidamente actualizado, identificado
y controlado, suscrito an al mareo del PROGRAMA.,

Cuarta. - Por su parts "LA INSTITUCION", se abliga a:

a). - Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacion”
del "PROGRAMA", en las convocatorias que aparecen en su Anexo () guias o
en los instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan para la operacion del
programa,

b). - Abrir una cuenta bancaria productiva para administrar los recursos asignados
en &l ejercicio fiscal 2024 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la
notificacion de la asignacion de recursos del "PROGRAMA”™.

c). - Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles posteriores a la primera ministracion que gestione la "DGESUI", cargando
en el modulo de seguimiento financiero copia del CFDI emitido a la entidad
federativa y copia de la fransferencia bancaria realizada por los Gobiernes de las
Entidades Federativas, por la cantidad que aporte "LA SEP" en el marco del
‘PROGRAMA",

d). - Entregar a la "DGESUI" y cargar en &l médulo de seguimiento financiero, copia
de la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite el
monto sefialado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presente instrumento,
en un periodo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su aperiura;

e). - Aplicar y desfinar los recursos del Programa de forma transparente, unica y
exclusivamenta para los objetivos previstos en las "Reglas de Opetacion’ del
“PROGRAMA" y conforme a las disposicionas juridicas aplicables.




f).- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y enfregar
timestralimente a la "DGESUI", el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con
los mecaniemos para la comprobacion de gasto sefialados en el Anexo ( ) de las
“Reglas de Operacién” del "PROGRAMA", donde se incorpare el avance en el
cumplimientc de los objetivos; los ingrescs, les rendimientos financieros, los
egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios/as;
y la comprobacion documental de [a cuenta bancaria productiva.

g). - Registrar mensualmente en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del
mes que se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el convenio
de apoyo, el monto de los recursos liberados y el concepio del destino de los
MISMOS,

h). - Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicidn de cuentas, transparencia y futuras
revisiones 0 auditorias, misma que podra ser requenda por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

i). - Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros que correspondan al erario federal
de conformidad con el primer parrafo del articulo 17 de la LOFEFM.

1). - Facilitar la fiscalizacion por pane de la ASF de los recursos federales gue reciba,
an tarminos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de
la Federacidn, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los terminos de las
disposicionas aplicables

k). - Promover la contraloria social.

1). - Adicionalmente, las Instancias ejecutoras tendran la obligacion de:

I. Gesticnar en un periodo no mayor a 5 (cinco) dias habiles posteriores a la
notificacion de la asignacion de los recursos del programa, ante las tesorerias de
las entidades federativas la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica y
entregar a la DGESUI, los datos de esta.

Il. Formalizar la transferencia de los recursos mediante el comprobante fiscal digital
por internet emitido a la Tesoreria o equivalente de las Entidades Federativas, que
compruebe la cantidad asignada en los términos de lo dispuesto en los akiculos 75
del RLFPRH; y, 29 y 29 A del Cddigo Fiscal de la Federacion, de los
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ministrados para la operacion del Programa, en un plazo que no exceda los 10 dias
habiles contados a partir de la fecha de recepcion de los mismos,

Il. Gestionar ante la Tesoreria o equivalente de las Entidades Federativas, |a
liberacién de los subsidios para la operacion del Programa, una vez gue le sea
notificada la ministracion del recurso,

m}). - Administrar los recursos autorizados a los PTC o CA beneficlados de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacién” del “PROGRAMA":
y cubrir el total del apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva, de
acuerdo con los rubros, montos y calendario autorizados en el Anexo de Ejecucion
que forma del presente instrumento.

n). - Verificar y comprobar que ella beneficiario/a hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo con la convocatoria y
normativa aplicable, asi como, resguardar los bienes adquindos.,

o). - Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de estos al
expedients de cada beneficiario.

p). - Entregar a la DGESUI, el reporte final académico y financiemo a que se refiere
el numeral 4.2.3 de las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA’, en un periodo
no mayor a 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusidn del periodo de! ejercicio
de los recursos.

q). - Finiquitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina
la "DGESUI" a través del oficio respectivo.

r}. - Entregar a la "DGESUI" y cargar al sistema informatico que la DGESU| defina,
el documento que avale la cancelacion de |a cuenta bancaria productiva especifica
correspondiente al ejercicio fiscal (afio), conjuntaments con el reporte de la cuenta
en ceros, 10 (diez) dias posteriores a la conclusion del ejercicio de los recursos o
conforme al calendano que se determine mediante el oficio respectivo.

g). - Incluir @l nombre del *"PROGRAMA” &n la difusidn, promocion, publicacian o an
cualquier documento que se oblenga como resultado de las acciones que se
desarrollen con motivo del objeto de este Convenio.

t). - Poner a disposicion de la sociedad a traves de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamentz en el Portal de Transparencia Institucional, la
informacién sobre la aplicacién y uso de los recursos recibides a través del
"PROGRAMA". En particular, el registro, la asignacion, los avances académicos y




informacion autorizada con penodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica y, en su caso, la Ley local
respeciiva,

u). - Realizar la comprobacion del monto asignado para los fines autorizados en
este "PROGRAMA", a través de la carga de documentos "XML" en el sistema de
seguimiento financiero, conforme a los criterios que establezca la "DGESUI",

v). - Atender las solicitudes de informacion relacionadas con el resultado académico
de los recursos asignados las IPES para el apoyo de los proyectos sefialados en el
Anexo de Ejecucion gue forma parte de esfe convenio.

w). - Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacion" del
"PROGRAMA™,

Quinta. - Para el manejo de la cuenta bancaria productiva especifica que al efecto
se constituya para la administracion de los recursos que reciba de “LA SEP", LA
INSTITUCION" debera;

A) Designar una Comision Técnica integrada por al menos cuatro hombres y/o
mujeres representantes de “LA INSTITUCION®, una nombrada por su fitular; otra
cuya funcién esté directamente relacionada con la operacion y administracion del
monto asignado; una tercera con la responsabilidad de vigilar la aplicacion y el
ejercicio del patrmonio de la cuenta bancaria productiva especifica y la cuarta
persona que serd ella Titular de la “LA INSTITUCION" quien presidira el Comisidn
Técnica. El acta que formaliza la conformacion del Comisidn debera de remitirse a
la “DGESUI" en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la apertura
de la cuenta bancana productiva especifica.

B) Esta Comisidn serd responsable de:

1) Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica.

2) Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines de la cuenta bancaria
productiva especifica, de acuerdo con los programas vy las instrucciones que el
mismo establezca y en cumplimiento de lo convenido entre “LA SEP" y la “LA
INSTITUCION® en el marco de la aplicacién de los recursos extraordinarios
concursables no reqularizables recibidos a través del "PROGRAMA"

3) Autorizar la celebracidn de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica,
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4) Instruir a la institucion bancaria respecto a la politica de inversion de los recursos
existentes en la cuenta bancaria productiva especifica, estableciendo las politicas

de inversion de mayor seguridad y productividad.

§) Atender en el marco de sus atribuciones y facullades, todo le relacionado con el

fin para el gue fue constituido la cuenta bancaria productiva especifica y
cualesqguiera otras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicables.

6) Establecer la obligacion de la institucion bancaria de enviar mensualmente a la

IPES. los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del mas

gue se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el presenta
instrumento, &l monto de los recursos liberados y el concepto del destino de estos

7) Establecer la obligacién de la institucion bancaria de liberar recursos, Gnicaments
cuando la instruccion sea firmada por la totalidad de las personas que conforman la
Comisidn Técnica, siempre y cuando que se especifiguen los/las beneficiarios/as y

el destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran ser diferentes a |os
establecidos an las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA".

8) La persona que designe la institucidn para vigilar la aplicacion y el ejercicio de los
recursos sera responsable de:

I. Realizar las acciones de control y auditoria interna sobre el ejercicio de recursos,

la ejecucion y el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos pedran ser avditados
externamente por la Camara de Diputados, a través de su Organo de Fiscalizacitn

y Control, asi como por “LA SEP” utilizando los medios gue considere mas
adecuados.

Il. Vigilar v verficar el estricto cumplimiento del objeto de este Convenio de Apoyo.

Sexta. - "LA INSTITUCION" para |a adquisicion, contratacidn de servicios de
cualguier naturaleza o arrendamiento de bienes muebles que requiera para el
cumplimianto de este convenio, se obliga a aplicar, en su caso, las normas, critenios

¥ procedimientos previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios |
del Sector Pdblico de caracter federal, que correspondan, asi como su respeclivo |
reglamento. o ;
Séptima. - "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de que "LA SEP" no esté en |
posibilidades de cumplir con lo sefialado en el inciso a) de la clausula SEGUNDA "
por causas no imputables a la misma, quedara liberada de entregar los recursos, e
dandose por terminado el presente convenio sin responsabilidad alguna. o
Octava. - "LA INSTITUCION" en cumplimiento a lo dispuesto por el [Decreto de (
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal (afio fissal) y de la y
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en a papeleria,
documentacion oficial, asl como en la publicidad y promocion que adquiera, debera
incluir, claramente visible y audibla, la siguiente leyenda:

“Este programa es piblico ajeno a cualquier parfido poiifico, Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Novena. - "LAS PARTES" acuerdan que una vez que ‘LA SEP" entregue los
recursos financieros objeto de este convenio a "LA INSTITUCION", sera de su
absoluta responsabilidad de esta U(ltima cualquier reclamacién gque derive
directamente o indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.

Décima. - Los bienes que "LA INSTITUCION" adquiera con cargo a los racursos
axtraordinarios, concursables no regularizables que le aporie "LA SEP” a través del
"PROGRAMA" formaréan parte de su patrimonio, por lo que las facturas y demas
docurmentacion comprobatoria que ampare su propiedad deberan expedirse a su
nombre y contener los requisitos que eslablezcan las disposiciones legales
aplicables.

Decima Primera. - Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, evaluacion
y seguimiento del cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como para
conocer y resolver los asuntos denvados de su ejecucidn, "LAS PARTES"
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y obligaciones, designar
como responsables a: por “LA SEP" al titular de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional de la DGESUI y por “LA UNIVERSIDAD", su propio Titular

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento
“LAS PARTES" a través de los responsables que alude el parrafo antenar,
designen a otros servidores pablicos que colaboren al cumplimiento de esta
clausula.

Décima Segunda.-"LAS PARTES" acuerdan gue serdn comesponsables de
promover las acciones de contraloria social, en sus respectivos ambitos de
competencias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Desarrolio
Social, en los lineamientos para la promocion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarollo social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016; en los documentos normativos de Contraloria
Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) debidamente
validados y autorizados por la Secretaria de la Funcion Pablica y en las Heglas de
Operacion (afio) del "PROGRAMA".




Décima Tercera. - La aplicacion y ejercicio de los recursos referides en la clausula
segunda, su comprobacion y el cumplimiento de los apoyos otorgados que se
establecen en e Anexo de Egcuci-ﬁ-n del presente instrumento, seran
rasponsabilidad de "LA INSTITUCION", de conformidad con lo establecido en las
"Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" y en este convenio,

Décima Cuarta. - "LAS PARTES" acuerdan que el personal que designen para la
gjecucion de las actividades derivadas de este convenio se antendera
exclusivamente relacionado con aquella que lo emplee, y en ningln caso, podra
considerarse a la ofra parte como patrén solidario o sustituto.

Décima Quinta. - En caso de que la "LA INSTITUCION" desline parte o la lotalidad
de los recursos financieros referidos en la clausula Segunda a fines distintos a los
establecidos en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" o este convenio, la
“LA SEP" podra darlo por terminade anticipadamente, obligandose “LA
INSTITUCION" a devolver las cantidades no justificadas junto con los productos
financieros que hayan generado, en términos de las disposiciones legales
aplicables.

Décima Sexta. - "LAS PARTES" acuerdan, gue la “LA INSTITUCION" respondera
ante cualquier autoridad o terceros, cuando se vincule a "LA SEP" en el
cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza
derivados del presente instrumento, sin que hubiera sido parte en el proceso
correspondients

Décima Séptima. - Este convenio surtira sus efectos a pariir de la fecha de su firma
y para efectos presupuestarios de "LA SEP" concluira el 31 de diciembre de 2024,
por lo gue no compromete recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para la
Federacion; comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones adquiridas, en los términos indicados en el presente convenio y las
"Reglas de Operacion” del "PROGRAMA".

Podra ser modificado de comin acuerdo por escrito o concluido con antelacion,
previa notificacién que por escrito se realice con 60 {sesenta) dias naturales de
anticipacion; en este dltimo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecio
de gue las acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusion,
obligandose la "LA INSTITUCION' a devolver los recursos financieros y productos
que generen, que no se hayan ejercido para los fines autorizados.

Décima Octava.- "LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén
expresamante previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir
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con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y
por escrito entre ellas, acorde a lo previsio en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA" v demas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias
aplicables. i
ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINOS DE
ESTE CONVENIO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR CUADRUPLICADO EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES) DE (ANO).
Por; “LA SEP" Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

(Grado y nombre) {Grado y nombre)
Subsecretario de Educacién Superior Gobernador (a) Constitucional del
Estado de (nombre del Estado)

(Grado y nombre) (Grado y nombre]
Directora General de Educacion (Secretariola de Gobierno o
Superior Universitaria e Intercultural equivalente)

(Grado y nombre) {Grado ¥y nombre)
Director/a de Fortalecimiento (Secretaricla de Finanzas o

Institucional equivalente)

{Grado y nombre)
{Secretario/a de Educacion o
equivalente)

Por: “LA INSTITUCION"

(Grado y nombre)
(Rector/a o equivalente) \j/
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ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANC DE (NOMBRE DEL ESTADO) Y LA (NOMBRE DE LA
INSTITUCION) EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S$247
PARA EL DESARROLLDO PROFESIONAL DOCENTE (AND), CONSTA DE ANEXO
DE EJECUCION

ANEXO DE EJECUCION
ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE
APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
(NOMBRE DE LA INSTITUCION), EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANO).

Nombre del proyecto Monto asignado

Monto total asignade
ENTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE ¥ TERMING DE
ESTE ANEXO DE EJECUCION, LOFIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES)DE (ANO).
Por; “LA SEP" Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

(Grado y nombre) (Grado y nombre)
Subsecretario de Educacién Superior  Gobernador (a) Constitucional del
Estado de (nombre del Estado|

(Grado y nombre) {Grado y nombre)
Directora General de Educacion (Secretariola de Goblerno o i
Superior Universitaria e Intercultural aquivalenta) |

F
(Grade y nombre) (Grado y nombre) 'I ™
Directorfa de Fortalecimiento (Secretariola de Finanzas o w
Institucional equivalente) rl.ik“y
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{Grado y nombre)
(Secretarin/a de Educacion o
equivalente)

Por: “LA INSTITUCION"

{Grado y nombre)
{Rector/a o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIERE Y SOBERAND DE
(NOMBRE DEL ESTADO) ¥ LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION), EN EL MARCO
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 8247 PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (AND)

MODELO DE CONVENIO DE APOYO FINANCIERO PARA LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA APOYAR A PTC Y CA DE LAS UPF
CONVENIO DE APOYO, QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA", CELEBRAN FOR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUBSECUENTE
“LA SEP", REPRESENTADA POR LA/EL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), SUBSECRETARIA/O DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR LAEL (GRADD ACADEMICO, NOMBRE
Y APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), DIRECTORA/OR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y ELLA
(GRADO ACADEMICO, NOMBRE ¥ APELLIDOS), DIRECTOR/A DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL; ¥ LAEL (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
FEDERAL), EN LO SUCESIVO “LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR SU
(CARGOD DE LA PERSONATITULAR DE LA INSTITUCION)(GRADO
ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR], A QUIENES
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EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES" AL TENOR
DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
PRIMERO.- La educacién superior tiena como elemeanto central la formacidn inlegral
de las personas desde una perspectiva universal que favorezca el aprendizaje de
todas las formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas,
ciencias, lenguajes, tecnologias, considerando factores come la intercutturalidad, la
terrtorialidad, el trabajo interdisciplinario, los derechos humanos, la
internacionalizacion de la educacion superior v el bienestar social de nifias, nifios,
adolescentes, jGvenes y adultos.
Para que las instiluciones de educacion superior contribuyan efectivamente al
desarolle social, cientifico, tecnolbgico, econdmico y cultural del pais, resulta
necesario que cuenten con niveles apreciables de capacidad y competilividad
acadéemicas, con mecanismos y esquemas eficaces de mejora conlinua y
de rendicion de cuentas a la sociedad. Deben caracterizarse también por su
capacidad de innovacion, su intensa colaboracidon interinsfitucional, por su
paricipacibn en redes académicas de alcance estatal, regional, nacional e
intearnacional, por la movilidad de sus profesores. El logro de estos propdsitos hace
indispensable la participacion y &l compromiso de todos los actores involucrados en
su operacion los servidores pdblicos, los profesores-investigadores, losflas
estudiantes, el personal administrativo y los 6rganos colegiados.
La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa
de los derechos legitimamente adquindos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a |la Educacion una realidad.
En este sentido, la educacion superior (ES) se plantea mejorar las condiciones de
vida y de estudio de las/es jSvenes y adulios, desarrollando su capacidad de
comprenderse a sl mismos como sujetos de derechos, como actores de
transformacion de las realidades y como sujetos sociales integrantes de una nacian.
La politica educativa es la heramienta que, de forma mas profunda, tiene el
potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetives de
Desarrolle Sostenible que conforman la Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
paises miembros de la Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU).
SEGUNDO.- La Ley General de Educacion publicada el 30 de septiembre de 2019
en el DOF, sefala en sus articulos 8 y 16, fraccion V1 y X que el Estado esta gbligado
a prestar servicios educativos con equidad y excelencia, que favorezca & pleno

N\
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gjercicic del derecho a la educacion de todas |as personas y onentada al
mejoramiento permanente de los procesos formativos que propicien el maximo logro
de aprendizaje de los educandos. para el desarollo de su pensamiento crifico, asi
como el fortalecimiento de los lazos entre escuela v comunidad.

TERCERO.- La Ley General de Educacién Superior, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de abril de 2021, en su articulo 65, fraccion V' establece la
asignacion de recursos financieros a las universidades e instituciones piblicas de
aeducacion supenor, con una vision de largo plazo, para garantizar el fortalecimiento
académico y &l cumplimiento de las funciones de docencia, invesiigacion, extension,
difusién del conocimiento, la cultura y gestién institucional

CUARTO.- Bajo &l contexto anterior, el "PROGRAMA" se convierte en &l medio
astratégico para otorgar recursos financieros extraordinarios y que se alinea al Eje
2 Politica Social del Plan Nacional de Desarollo 201%-2024 a través del cual se
articularan las acciones del Gobierno Federal en el ambito educativo siendo una de
sus vartientes la de garantizar el acceso efectivo de las y los mexicanos a una
educacion de excelencia.

QUINTO.- Con fecha (dia) de (mes) de (afo) se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el Presupuesio de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal (afo),
el cual establece que "EL PROGRAMA" es un programa sujeto a reglas de
operacion, en términos de lo dispuesto en los articulos (sefialar articulos) asi como
los anexos (namero de anexo) del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
SEXTO.- Con fecha (dia) de (mes) de (afo), "LA SEP™ publict en el Diario Oficial
de la Federacion, el Acuerdo nimero (nimero del acuardo) por &l gue se emiten
las Reglas de Operacion (afo) en lo sucesivo las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", las cuales tienen como objetiva contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacién basica, media suparor y superior.

DECLARACIONES

I.- “LA SEP" a través de su Representante, declara:

1.1.- Que en términos de los articulos 2°, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, s una dependencia de la Administracion Publica
Centralizada, que tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, la cual
comprende entre oiras acciones, promover y atender todos los tipos y modalidades
educativos, incluyendo la educacién superior, necesarias para el desarrgllo de la
nacién, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los magicipios

V)
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I.2.- Que (grado académico, nombre y apellidos del titular), Subsecrefariaio de
Educacion Superior, suscribe el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8, fraccion X del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Pablica, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
sapliembre de 2020,

|.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiens adscrita a la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la "DGESUI", la
cual de conformidad con el articulo 14, fraccién IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el
dia 15 de septiembre de 2020, le corresponde entre otras atribuciones, impulsar
politicas y cperar programas para la actualizacién, formacién y superacion del
personal académico de las instituciones que se encuentran en el ambito de su
compelencia.

I.4.- Que (grado, académico, nombre y apelidos de la persona titular), Directoralor
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, participa en el presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los arliculos 2, apartado A, fraccidn
IX, 6 y 7 fraccidn | v 14 del Reglamento Interior de |la Secretaria de Educacion
Publica.

I.5.- Que el apoyo a "LA INSTITUCION" rafarido en el Cuarte Antecedente, lo
realizara a través de recursos publicos federales extracrdinarios concursables no
regularizables, provenientes del "PROGRAMA", con base en su disponibifidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal (ano), atendiendo a la solicitud de “LA
INSTITUCION" concurre con ésta a contribuir a elevar la calidad de la educacion
mediante el desarrollo de profesionistas competentes.

I.6.- Que sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de Repiblica de Brasi No.
31, 20. piso, oficina 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la
Ciudad de México, para los fines y efectos legales de este convenio,

1= “LA INSTITUCION®, a través de su representante, declara que:

I.1.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con lo dispuesto en (disposicion
juridica de creacion), publicada en (nombre del érgano informativo) el dia (dia en
numero) del {(mes) de (afio).

Il.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica yfo Decreto de Creacion, fiene los
siguientes fines (objetivos).- (precisar los fines/objetivos de la IPES).
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11.3.- Que su (nombre del cargo del titular) cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente instrumento en téminos de lo senalado en elflos articulols
{nimero del articulofs) de su (nombre del instrumento legal que la regula).

IL4.- Que para un mejor desarrollo de los finea que tiene encomendados, raguiera
del apoyo de recursos plblicos federales extraordinarios concursables no
regularizables por parte del gobierno federal, para destinarios exciusivamente al
cumplimiento de los objetivos establecides en las "Reglas de Operacion” del
“PROGRAMA™.
IL.5.- Que para efeclos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en (nombre de la calle) No. {(nimero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (codigo
pasial), en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" manifiestan su voluntad de celebrar el
presente convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP" apoyara a "LA INSTITUCION" con recursos plblicos federales
extraordinarios concursables no regularizables correspondientes al "PROGRAMA",
en el ejercicio fiscal (afo), para contribuir a elevar la calidad de la educacion
mediante el desarrollo de profesionistas competentes a traveés de un profesorado
de liempo complelo que eleve permaneniemente su nivel, como un medio
estratégico para impulsar el desarrollo y consolidacion de los cuerpos academicos
de las Instituciones Pulblicas de Educacion Superior (IPES) del pais, de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA",
el presente Convenio y su Anexo de Ejecucion, el cual firmado por "LAS
PARTES", forma parte integrante del mismao.
Segunda.- *LA SEP", por conducto de la "DGESUI" se cbliga a:
a).- Aportar a "LA INSTITUCION" con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal (ano), con cargo al "PROGRAMA" presupuestario $247 hasla la
cantidad de ${cantidad con niamero) (cantidad con letra), gue le sera transferida
en la cuenta bancaria productiva especifica gue este aperture para la recepcion de
los recursos que ministre “LA SEP™, en una o mas exhibiciones, para que la destine
exclusivamente a lo sefalado en las "Reglas de Operacion” de! "PR AMA”
aste Convenio v su Anexo de Ejecucion;

v,
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b).- Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de "LA INSTITUCION" que
se establecen en el presente Convenio vy en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA"™ y

c).- Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacion® del
"PROGRAMA"

Tercera.- Por su parte "LA INSTITUCION", se obliga a;

a).- Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacion”
del "PROGRAMA", en las convocatorias que aparecen en su Anexo (numero de
anexo) guias o en los instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan para la
operacion del programa:

b).- Abrir una cuenta bancarna productiva especifica para administrar los recursos
asignados en el ejercicio fiscal 2024 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores
a la notificacion de la asignacion de recursos del "PROGRAMA”,

c).- Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles previos a la primera ministracion que gestione la "DGESUI", cargando en &l
médulo de seguimiento financiero copia del CFDI emitido a la SEP por la cantidad
gue aporte en el marco del "PROGRAMA”;

d).- Entregar a la "DGESUI" y cargar en el médulo de seguimiento financiero, copia
de la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite el
monto sefialado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presente instrumento,
en un pericdo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su apertura;

el.- Aplicar y deslinar los recursos del Programa de forma transparente, Unica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las “Reglas de Operacion” del
‘PROGRAMA" y conforme a las disposiciones juridicas aplicables,

f).- Registrar y entregar a la “"DGESUI" a mas dentro de los 10 {diez) dias habiles
posteriores a la terminacion de cada trimestre en el SISTEMA IN FORMATICO QUE
LA DGESUI DEFINA, el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con los
mecanismos para la comprobacion de gasto sefalados en el Anexo (numero de
anexo) de las "Reglas de Operacion™ del "PROGRAMA", donde se incorpore el
avance en el cumplimiento de los objetivos: los ingresos, los rendimientos
financieros, los egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; el listado de
beneficiarios/as; y la comprobacién documental de la cuenta bancaria productiva
especifica.
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Asimismo, entregar por escrito a "LA DGESUI", un informe téenico final detallado
referente al apoyo otorgado, dentro de los 10 (diez) dias habiles posterores al
termino de vigencia del presente instrumento, como lo sefiala el numeral 4.2 3 de
las "Reglas de Operacién” del "PROGRAMA",

g).- Registrar mensualmente en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del
mes que se reporia, para verificar el cumplimiento de lo establecido en &l convenio
de apoyo, el monto de los recursos liberados v el concepto del destino de los
mismos;

h}).- Resguardar de conformidad con las dispesiciones legales aplicables, la
decumentacion original jusiificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y futuras
revisiones o0 auditorias, misma qgue podra ser requerda por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable, asi come lo dispuesto en
las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA".

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros
aspecificos respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco
del presente instrumento; asl como mantener y resguardar de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, la documentacidn original gue justifigue vy
compruebe plena y fehacientermente el ejercicio y aplicacion de |0s recursos
financieros federales otorgados mediante este Convenio, para efectos de rendicion
de cuentas.

La documentacién original correspondiente debera estar disponible en todo
momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP", y/o los drganos
competentes de control y fiscalizacion.

Adicionalmente, debera mantener un registro de cada Convenio debidamente
actualizado, identificado y controlado, suscrito en el marco del “PROGRAMA™,

i}.- Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a |las disposiciones juridicas
aplicables v, en su caso, reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el
15 de enero de 2024, los recursos financieros federales que le otorgue ‘LA SES",
asi como los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2024 no se hayan
comprometide o devengade, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento a este instrumento ¢, en su caso, a partir de la terminacién anticipada
del presente instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en el ariculo~176 del
Reglamento de la Ley de Federal de Presupuesto y Responsabllidad Hacendaria;
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i).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales que reciba,
an términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de
la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detaliando la informacidn y debiendo dar cumplimiento a
ko establecido en el articulo 36 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio Fiscal 2024;

k).- Promover la contraloria social,

l).- Administrar los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacién’ del "PROGRAMA”,
y cubrir el total del apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva
especifica, de acuerdo con los rubros, montos y calendano autorizados en el Anexo
de Ejecucion que forma del presente instrumento;

m).- Verificar y comprobar que elfla beneficiario/a hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo a la convocatona y
normativa aplicable; asi como, resguardar los bienes adquiridos;

n).- Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de los mismos al
expediente de cada beneficiario;

o).~ Finiquitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina
la “DGESUI" a través del oficio respectivo;

p).- Entregar a la “DGESUI" y cargar al SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, el documento que avale la cancelacion de la cuenta bancaria productiva
especifica correspondiente al ejercicio fizscal (afio), conjuntamente con el reporie de
la cuenta en ceros, 10 (diez) dias posteriores a la conclusion del ejercicio de los
recursos o conforme al calendario gue se determine mediante el oficic respectivo;

q).- Incluir el nembre del "PROGRAMA" &n |a difusidn, promaocion, publicacion o en
cualguier documento que se oblenga como resultado de las acciones que se
desarrollen con motivo del objeto de este Convenio;

r}.- Poner a disposicion de |la sociedad a través de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, la
informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos a traves del
"PROGRAMA". En particular, el registro, la asignacion, los avances académicos y
al saguimiento del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manienienda la
infermacién autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y, en su caso, la Ley local
respectiva;

8).- Realizar la comprobacion del monto asignado para los fines autorizados en este
‘PROGRAMA", a través de la carga del CFDI en formato PDF y “xml" que conforma
€l documento tributaric, en el sistema de seguimiento financiero, conforme a los
criterios gue establezca la "DGESUI";

t).- Aiender las solicitudes de informacitn relacionadas con el resultada académico
de los recursos asignados a las IPES para el apoyo de (PTCICA); v

u)- Las demas previstas a su carge en las"Reglas de
Operacion” del "PROGRAMA",

Cuarta.- Para el manejo de la cuenta bancaria productiva especifica que al efecto
s& constituya para la administracion de los recursos que reciba de “LA SEP", "LA
INSTITUCION" debera:

A) Designar una Comisidbn Técnica integrada por al mence cuatro hombres yio
mujares representantes de “LA INSTITUCION®, una nombrada por su titular; otra
cuya funcion esté directamente relacionada con la operacion y administracion del
monto asignado, una lercera con la responsabilidad de vigilar la aplicacion v el
gjercicio del pafrimonio de la cuenta bancaria productiva especifica v la cuarta
persona que sera elfla Titular de la “LA INSTITUCION" quien presidira el Comision
Técnica. El acta que formaliza la conformacion del Comision debera de remitirse a
la "DGESUI" en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la apertura
ce la cuenta bancaria productiva especifica,

B) Esta Comision sera responsable de:

1) Vigilar el efectivo cumplimiento de todos v cada uno de los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica.

2) Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines de la cusnta bancaria
productiva especifica, de acuerdo con los programas y las instrucciones que &|
mismo establezca y en cumplimiento dé lo convenido entre “LA SEP” y la “LA
INSTITUCION" en el marco de la aplicacion de los recursos federales
extraordinarios concursables no regularizables recibidos a traves del "PROGRAMA"
J) Autonizar la celebracidn de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones con cargo a la cuenta bancaria preductiva especifica.

4) Instruir a la institucidn bancaria respacto a la politica de inversion de los recursos
existenies en la cuenta bancaria productiva especifica, estableciendo las politicas
de inversién de mayor seguridad y productividad.
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§) Atender en el marco de sus afribuciones y facultades, todo lo relacionado con el
fin para el que fue constituido |la cuenta bancaria productiva especifica y
cualesquiera otras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicables.
6) Establecer la obligacion de la institucion bancaria de enviar mensualmente a la
IPES, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del mes
que se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el presente
insirumento, el monto de los recursos liberados v el concepto del destino de los
mismos.

7) Establecer la obligacion de la institucion bancaria de liberar recursos, Unicamente
cuando la instruccidn sea firmada por la totalidad de las personas que conforman la
Comision Técnica, siempre y cuando que se especifiquen losflas beneficiarios/as y
el destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran ser diferentes a los
establecidos en las "Reglas de Operacion’ del 'PROGRAMA",

8) La persona que designe la institucion para vigilar la aplicacién y el ejercicio de los
recursos sera responsable de:

i. Realizar las accionas de control y auditoria interma sobre ! ejercicio de recursos,
la gjecucion y el desarrollo de los proyecios aprobados. Estos podran ser auditados
extsrnamente por la Camara de Diputados, a través de su {flrganu de Fiscalizacion
y Control, asl como por “LA SEP" utilizando los medios que considers mas
adecuados.

ii. Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto de este Convenio de Apoyo.
Quinta.- "LA INSTITUCION" para la adquisicion, contratacién de servicios de
cualquier naturaleza o arrendamiento de bienes muebles que requiera para el
cumplimiento de este convenio, se obliga a aplicar, en su caso, las nommas, crterios
y procedimientos previstos en la Ley de Adquisicliones, Armendamientos y Servicios
del Sector Pablico de caracter federal, que correspondan, asi como su respectivo
reglamento.

SextaSaéxta.- "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de que "LA SEP" no esté en
posibilidades de cumplir conlo sefalade en el incise a) de Ia
clausula SEGUNDA por causas no imputables a la misma, quedara liberada de
entregar los recursos, dandose por terminado el presente convenio sin
responeabilidad alguna.

Séptima.- "LA INSTITUCION" en cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal (afio fiscal
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en la
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documentacién oficial, asl como en la publicidad y promocién que adguiera, debera
incluir, claramente visible y audible, la siguiente leyenda:

"Este programa €5 publico ajeno a cualguier particdo politicve. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Octava.- "LAS PARTES" acuerdan gue una vez que "LA SEP" entregue los
recursos financieros objeto de este convenio a "LA INSTITUCION®, sera de su
absoluta responsabilidad de esta Jdltima cualguier reclamacion que derive
directamente o indirectamenta con motivo de su aplicacian y ejercicio,
Novena.- Los bienes que "LA INSTITUCION" adquiera con cargo a los recursos
federales extraordinarios, concursables no regularizables gue le aporte "LA SEP" a
través del "PROGRAMA" formaran parte de su patrimonio, por lo que las facturas y
demas documentacion comprobatoria que ampare su propiedad, deberan expedirse
a8 su nombre y contener los requisitos que establezean las disposiciones legales
aplicables,
Décima.- Para los efectos de enlace, coordinacidon, desarrollo, evaluacion y
seguimiento del cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como para
conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, “LAS PARTES"
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y obligaciones, designar
como responsables a: por “LA SEP™ al titular de |la Direccién de Fortalecimiento
Institucional de la “DGESUI" y por “LA INSTITUCION", su propio Titular.
Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presents instrumento
“LAS PARTES" a través de los responsables gque alude el parralo anlerior,
designen a ofros servidores poblicos que colaboren al cumplimiento de esta
clausula.
Décima Primera.-"LAS PARTES" acuerdan que seran comesponsables de
promover las acciones de confraloriasocial, en sus respechivos ambilios de
competencias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Desarrollo
Social, en los lineamientos para la promocion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016; en los documentos normativos de Coniraloria
Social (Esquema, Guia Operativa v Programa Anual de Tmhain}d?bk:lamente
validados v autorizados por la Secretaria de la Funcién Plblica v en las Reglas de
Opearacion (afio) del "PROGRAMA",

\Y
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Décima Segunda.- La aplicacion y ejercicic de los recursos referidos en la
clausula segunda, su comprobacion y el cumplimiento de los apoyos olorgados que
se eslablecen en el Anexo de Ejecucion del presente instrumento, seran
responsabilidad de "LA INSTITUCION", de conformidad con lo establecido en
las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" v en este convenio.

Décima Tercera.- "LAS PARTES" acuerdan que el personal que designen para la
gjecucion de [las actividades derivadas de este convenio, se entendera
exclusivamente relacionado con aquella que lo emplee, ¥y en ningun caso, podra
considerarse a la otra parte come patrdn solidario o sustituto.

Décima Cuarta.- En caso de que la "LA INSTITUCION" destine parte c la totalidad
de log recursos financieros referides en la clausula Segunda a fines distintos a los
establecidos en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" o este convenio,
la "LA SEP"podra darlo por terminade anticipadamente, obligandose “LA
INSTITUCION" a devolver las cantidades no justificadas junto con los productos
financieros que hayan generado, en trminos de las disposiciones legales
aplicables.

Décima Quinta.- "LAS PARTES" acuerdan, que la "LA INSTITUCION" respondera
ante cualquier autoridad o terceros, cuando se vincule a "LA SEP"en el
cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de cualguier naturaleza
derivados del presente instrumento, sin que hubiere sido parte en el
proceso correspondiente.

Décima Sexta.- Este convenio surtird sus efectos a partir de la facha de su firma y
para efectos presupuestanos de "LA SEP" conduira &l 31 de diciembre de (afio),
por lo que no comprometle recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para la
Federacion; comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento y cumplimienio de
las obligaciones adquiridas, en los lerminos indicados en el preasente convenio y
las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA".

Podra ser modificado de comin acuerdo por escrito o concluido con antelacion,
previa notificacion que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias naturales de
anticipacién; en este Ultimo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto
de que las acciones que se hayan iniciado, se desarrolien hasta su fofal
conelusién, obligandose la "LA INSTITUCION" a devolver los recursos financieros
y productos que generen, que no se hayan ejercido para los fines autorizados.
Décima Séptima.- "LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que (o eslen
expresamente previsios en esie convenio, asi como |as dudas que pudieran surgir

\
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con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo v
por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en las"Reglas de
Operacion” del "PROGRAMA" v demas disposiciones administrativas, juridicas vy
presupuestarias aplicables y, en caso de gque no se lograra lo anterior, acuerdan en
someterse a la competencia de los Tribunales Federales competenies, renunciando
al fuerc que por su domicilio presente o future pudieran tener.

ENTERADAS "LAS PARTES” DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINOS DE
ESTE CONVENIO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR CUADRUPLICADO EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES) DE (ANO).

F'ﬂl 'l'rm EEF“ Pﬂ- "LA IHETI'TU':":]H“

Grado académico, nombre y apellidos (Grado académico, nombre y

de la persona titular de la apellidos de la persona titular de
Subsecretaria de Educacion Superior) inmt":mm
Cargo de |a persona titular ,
Euhsrgtrﬂtnriafu de Educacion Gl e II:I EFEEI“;I‘:EI“’ de la
Superior

(Grado académico, nombre y apellidos
de la persona titular de la
Direccidén General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural) \
Cargo de la persona titular
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Directora/or General de Educacion
Superior
Universitaria e Intercultural

(Grade ¥y nombre)
Director/a de Fortalecimiento
Institucional

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA(NOMBRE DE LA
INSTITUCION) EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (AND), CONSTA DE ANEXO
DE EJECUCION.

ANEXO DE EJECUCION

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Y LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION), EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANO).

Tipo de apoyo
Nombre de los PTC ylo CA a los que
se les otorga el apoyo

Maonto asignado

BeE
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ENTERADAS “LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINO DE
ESTE ANEXO DE EJECUCION, LOFIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES)DE (ANO),

Por “LA SEP” Por "LA INSTITUCION"

(Grado académico, nombre y apellidos (Grado académico, nombre y

de la persona titular de la apellidos de la persona titular de
Subsecretaria de Educacién Superior) la
Cargo de la persona fitular institucion)
Subsecretaria/o de Educacion Cargo de la persona titular de la
Superior “INSTITUCION"

{Grado académico, nombre y apellidos
de la persona titular de la
Direccion General de Educacidn
Superior Universitaria e Intercultural)
Cargo de la persona titular
Directora/or General de Educacion
Superior -
Universitaria e Intercultural

{(Grado y nombre)
Directorfa de Fortalecimiento / |
Institucional -

.

T
T

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ¥ LA (NOMBRE DE LA
INSTITUCION), EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL [ANO).
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Anexo 3k Oficio de liberacion de los compromisos académicos y financieros
(Aplica para DGESUI)

Asunio. - Liberacion académica v financiera de los apoyados otorgados a través del
PRODEP

Oficio No.
Ciudad de Mexico
de de

NOMBRE DE (/LA) TITULAR DE LAS IPES

DESCRIPCION DEL CARGD

MOMEBRE DE LA IPES

PRESENTE

En alcance a los Oficios No. _ y _ de fechas _ de_ y _ de _ del presente afio
respectivameanta, mediante el cual se notifict a la institucion a su digno cargo la
conclusion satisfactoria de la comprobacion financiera y académica correspondienta
al ejercicio fiscal |, comunico a usted que de acuerdo al apartado de Liberacion de
compromiso del numeral 4.1 Procesos, Tipo Supenior, DGESUI, de las Reglas de
Operacién 2024

del programa presupuestario 5247 Programa para el Desarrolle Profesional
Docente, la Secretaria de Educacion Piblica libera a la (Nombre de la IPES) de los
compromisos academicos y financieros que adguirid a traves del Convenio de
Apoyo/Lineamientos de Coordinacidn Interna formalizado en el marco del PRODEF,
de acuerdo con la documentacidén que obra en la Direccion de Fortalecimiento
Institucional adscrita a esta Direccion General.

Mo omito mencionar que indepaendientementa de lo anterior, [a institucion tendra la
obhgacion de resguardar la documentacion probatoria conforme se establece en &l
incise (), Clausula )} del Convenic de Apoyo/lineamientos de
Coordinacion Interna, que a la letra dice;

* () Resguardar de conformidad con las disposiclones legales aplicables, ia
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
rectrsos financieros materia de este convenio para efectos de rendicion de cuentas
y transparancia”.

Sin ofro particular, me reftero a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE

(NOMBRE DEL/LA TITULAR DE LA DGESUI) DIRECTOR(A) GENERAL
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Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.

Av. Universidad No. 1200, Piso 5, Sector 27, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C P.
03330, Ciudad de Mexico Tels. (55) 36 00 25 11, Ext. 65604
hitp:/fwww. dgesui.ses. sep.gob.mx

C.c.p.- Nombre delfla Titular de la Subsecretaria de Educacidn Superior. Para su
conocimiento,

Anexo 3| Carta de Liberacién de Recursos (aplicable para el TecNM)

Ciudad y Fecha

Mimarn ce QFICIO
Asunto Carta de Libaracidn da Recursos

(NOMBRE DE DIRECTOR)
[CARGO) DEL (NOBRE DE LA INSTITUCION)
PRESENTE

Se mecibkid en la Direccion de Posgrado, mvestigacion e Innovacion, por parte de la institucion a su
diggha cargo, lals) solicitud|es] de la Convocatoria de (Nombre de la convocatoria), pertencciento
al PFrograrma Presupuestario "Fregrama para ¢ Desarrollo Profesional Cocente” [PRODEP) del ano
tafc de la comvvocatorial.

Con base en la documentacidn recibida v la disponibilided presupuestal, me pemnita comunlcar a

usted gue ha slda aprobadga o cantidad toral de $00,000.00 (Cantidad &n letrs 00100 M.K.), G2
conformidad con los beneficlarios y términos establecidos en el Anexe adjunto & @ presente carta,

Es importante mencionar que deberd de entregar al (drea que sea designada por parte del
TecHM|, los Informes Academicos cormespondientas (semestiales de cada apoyn). ASHComo Femitlr
de manera trimestral, los informes nancieras del ejercicio y aplicacidn de log recurses entregachss
a esa fnsthuckdn e su digna cargoe, en &l marce del PROCRAMA,

Sim otro particular, reciba mis rmias cordieles seludos.
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ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoidgicos

HOBRE DEL DIRECTOR CENERAL
CARGO DEL TECNOLOGICO NACIOMAL DE MEXICO

Ciq [Hmbne et Tiuter de fa Secreiaral Seouiaria AcioEmica, de | nvisLigecion & INnesacidn, Brusein
PHoirding el Cired oy g Pasgradol, Domcodin de Fosgrascic, Inverliges o 8 Innowscién Foessn

Anexo 3m. Modelo de Convenio para la Asignacion de Recursos Financieros
del Programa 5247, aplicable a la DGUTYP

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA QUE CELEBRAN, FOR UNA
PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SE " REFRESENTADA POR
ELLA SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION SUPERIOR, (NOMBRE Y
APELLIDOS), ASISTIDO/A POR (NOMBRE Y APELLIDOS), DIRECTOR/A
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; Y POR LA
OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE (NOMBRE COMPLETO DEL
ESTADO), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADO"”, REPRESENTADD
POR 5U GOBERNADOR{A), (NOMBRE Y APELLIDOS) (O BIEN EL
FUNCIONARIO ESTATAL QUE TENGA FACULTADES OTORGADAS POR 35U
PROPIA LEGISLACION PARA ELLO), ASISTIDO(A) POR (NOMBRE Y
APELLIDOS), SECRETARIO(A) DE EDUCACION ESTATAL (O EQUIVALENTE) Y
(NOMBRE Y APELLIDOS), SECRETARIO{A) DE FINANZAS ESTATAL (O
EQUIVALENTE)Y LA (NOMBRE DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS), EN LO  SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES",
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES(AS) CUYOS NOMBRES SE
INSERTAM EN EL APARTADDO DE FIRMAS, A QUIENES DE MANERA
COMJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES: :

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consulta por un Acuerdo Nacional sobre la Educacion,
realizados por la actual administracion se definié que toda persona tena derecho a
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la educacién y que hay que hacer efectivo, y no un privilegio de unos cuanios. Por
ello, también México reclama equidad en |la educacion, dando recursos a quien mas
lo necesita.

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa
de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oporfunidad para
hacer del derecho a la educacion una realidad.

Se busca promover una educacidn que no se limite a solo formar empleados
eficientes sino, ademas, a personas comprometidas con su comunidad, a personas
conscientes del medio ambiente, a mexicanos solidarios con su pais, a ciudadanos
responsables y con valores. Se busca que la premisa de |la educacion, desde la
inicial hasta la universitara sea educar para la vida, especificamenta, no sblo formar
profesionistas, sino desarmrollar personas con valores, conocimiento y capacidades
adecuadas para desamollarse plenamente en la actual era del conocimiento, y
formarse con civismo y solidandad social.

Las maestras y los maestros entienden la imporiancia y el reto gue significa su
constante actualizacidn, por o que existe la necesidad de fortalecer el normalismo
como la base de formacidon magisterial.

Es de gran importancia vincular mas a la educacion superior con la empresa, para
conocer cuales son las necesidades formativas de los/las jovenes, mediante lo que
se conoce como formacion dual, fortaleciendo con ello, la relacion entre la
expenencia y la teoria, el trabajo y la academia.

ll. Los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacidn se
asignen a las IPES deberin ser ejercidos exclusivamente por las autoridades
educativas federales y estatales los cuales seran determinados atendiendo a las
pricndades nacionales y a la participacion de las IPES en el desarmrollo del sistema
de educacion superior y considerando la planeacion institucional y los programas
de superacion academica.

lil. Con fecha XX de XX del 2023 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, el cual
establece que el Programa para el Desarrolio Profesional Docente es un programa
sujeto a reglas de operacion, en términos de lo dispuesto en su Anexo 25.

IV. Con facha XX de diciembre del 2023 se publicd en el Diario Oficial de la
Federacién el "Acuerdo numero XX/12/23 por el que se emiten las Reglas de
Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docenfe para el efercicio
fiscal 20247, en adelante “LAS REGLAS", sefialando que el referido Programa tiene
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por objetive general, fortalecer el perfil necesaric para el desempefio de las
funciones de las y los profesorasies de tiempo completo, personal docente y
personal con funcionas de direccion, supervision o asesoria técnico padagogica de
lag Instituciones de educacion publicas, a travées de programas de formacion,
actualizacion academica, capacitacion y/o proyectos de investigacion en igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres.

V. El Programa para el Desarrolio Profesional Docente (PRODEP), para el tipo
superior, en lo sucesivo “EL PROGRAMA®, fue creado como un medio estratégico
para impulsar el desarrolle y consolidacion de los cuerpos académicos de las
Instituciones Publicas de Educacion Superior (IPES) del pals y esta dirigido a las/os
profescras/es de tiempo complelo adscritos a cada una de las IPES parlicipantas
en el citado programa.

Asimismo, enfre sus objetivos especificos se encuenira profesionalizar a las vy los
profesoras/es de tempo completo oforgando apoyos -en un esgquema en el que
hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades-, para realizar estudios de
posgrado de aita calidad, apoyos para la incorporacion de nuevos profesorasfes de
tiempo completo y reincorporacion de exbecarios, reconocimientos a Profesoras/es
de Tiempo Completo que cuenten con el perfil deseable v lograr la consolidacién de
los Cuerpos Academicos, para que alcancen las capacidades de investigacion-
docencia, desarrolio tecnolégico & innavacién con responsabilidad social

VI. Bajo el contexto anterior, la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas en lo sucesivo “LA DGUTYP", en su caracter de instancia normativa y
gjecutora de "EL PROGRAMA", para mejorar la coordinacion interinstitucional con
los Gobiernos de los Estados y contar con un mejor seguimiento y control de los
recursos, ha establecido el presente Convenio de Cooperacion Academica.
DECLARACIONES

l.- De “LA SEP"

L1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 2°., fraccién |, 26 y 38 de la
Ley Organica de |la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la
Administracion Pablica Federal Centralizada, a la cual le corresponde el ejercicio de
la funcidn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas v los municipios.

1.2- Que el articulo 95, fracciones V1 y Vil de la Ley General de Educacitn
establecen que el Estado fortalecera a las instituciones publicas de formacion
docente, para lo cual, las autoridades educativas en el dmbito de sus compelencias
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promoveran la acreditacién de grados académicos superiores de los docentes, y
garantizaran la actualizacion permanente, a través de la capacitacion, la formacian,
as| como programas & incentives para su desamollo profesional.

L.3.- Que de conformidad con lo previsto en los articules 38, parrafo primerg, 49,
fracciones VI y Xlll, y 51 de la Ley General de Educacion Superior (LGES) las
autoridades educativas federal. de las entidades federativas y de los municipios
concurmniran y se coordinaran, en &l ambito de sus competencias, para garantizar |a
prestacion del servicio de educaciéon superior en todo el lerritorio nacicnal, que
adicionalmente a las afribuciones exclusivas que prevén los articulos 47 y 48 de la
Ley, corresponden a las auloridades educalivas federal y de las entidades
federativas, de manera concurmrente, entre otras, las atribuciones siguientes:
mpulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armanico de la educacidn superior y evaluar su impacto en los sactores
sociales y productives, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de
la educacion superior y la realizacion de proyectos entre las instituciones de
educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en t&minos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las insfituciones
publicas de educacion superior, ¥ que el desarrollo de la educacion superior en el
territorio nacional se realizara mediante la coordinacion y programacion estratégica,
participativa, interinstitucional y colaborativa entre las autondades educativas
fedaral, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion activa
de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion
superior, en los léminos y conforme a las instancias y disposiciones gue se
eslablecen en dicha Ley.

Asimismo, de conformidad con lo seflalado en el adicule 62, pamafo segundo de la
citada LGES, en la concurrencia del Estado para el financiamiento de las
mstituciones puiblicas de educacion superor se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior
¥ 5& sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion
de cuentas y fiscalizacion qua rasulten aplicables.

1.4.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Subsecretaria de Educacion
Superior, a la cual se encuentra adscrita LA DGUTYP", misma gue tiene como
atribuciones, entre otras: proponer politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politéenicas vy ofras instituciones de educacion superior con
programas educativos afines a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como
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para &l cumplimiento de sus objetivos, coordinar, de conformidad con los convenios
que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las entidades
federativas, el funcionamiento y operacion de las universidades tecnologicas vy
politécnicas; apoyar las acciones de concertacion que propicien el desarrollo y
consolidacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y proponer a las
unidades administrativas competentes de la Secretaria las politicas para regular la
administracion de los recursos destinados a las universidades tecnologicas y
politécnicas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 15, fracciones |,
A, AV y XX del Reglamento Interior de |a Secretaria de Educacion Pablica (RISEP),
asl como con el “Acuwerdo nimera 010121 por el que se adscnben orgénicaments
las unidades administrativas y organos adminisirafivos desconcenirados de la
Secrefaria de Educacion Pablica®, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
27 de enero de 2021, modificado mediante los diversos nomere 21/07/21, nimero
2812121 y numero 19/09/22, publicados en el referido argano informativo los dias 5
de agosio y 28 de diciembre de 2021, y 23 de septiembre de 2022, respectivamente.
1.5.- Gue (nombre y apellidos), Subsecretario(a) de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo B, fraccion |X del
RISEP.

1.6.- Que (nombre y apellidos). Director{a) General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, asiste al Subsecretario de Educacidn Superior, en términos de lo
establecido en los articulos, T fraccion | y 15 del RISEP.

L.7.- Que atendiendo a la solicitud de “LAS UNIVERSIDADES™ se concurre con
estas para contribuir a elevar la calidad de la educacion superior mediante el
desarrollo de profesionistas competentes.

I.B.- Que una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el
ajercicio fiscal 2024, resulta procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las
cantidades gue se precisan en el presente convenio, con cargoe al Programa
presupuestario. 3247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo
SUpenor.

1.9.- Que para efectos de esle convenio sefala como su domicilio el ubicado en |a
Calle Replblica de Brasil 31, 2° Piso, Oficina 308, Colonia Centro Histérico,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06029 en la Ciudad de México.

.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

IL.1.- Que el Estado de (Nombre del Estado) es una Entidad libre y soberana en lo
que se refiere a su régimen interior y que forma parte integrante de los Estados
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Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en log articulos 40, 42
fraccién |, 43 y 116 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
(el o los) articulo{s) (NGmero del articulo o articulos) de la Constitucion Politica del
Estado de (Nombre completo del Estado).

I.2.- Que (nombre y apellidos), | Gobernador{a) del Estado de (Nombre del Estado)
(o bien el funcionario estatal que tenga facultades otorgadas por su propia
legislacion para ello) esta facultado(a) para celebrar este Convenio de Cooperacion
Académica de conformidad con (el o los) articula(s) (NOmero del articulo o articulos)
de la Constitucion Politica del Estado de (Nombre del Estado) y, (Ndmero de los
articulos) de la (Nombre de la Ley Organica de la Administracién Plablica estatal o
equivalante).

I.3.- (nombre y apellidos), Secretaro (a) de Educacion Plblica Estatal o su
equivalente, esta facultado(a) para suscribir el presente convenio, de conformidad
con (2l o los) arficulo(s) (Numero del articulo o articulos) de la Constitucidn Politica
del Estado de (Nombre del Estado), (NUmero de los articulos) de la (Mombre de la
Ley Organica de la Administracidn Plblica estatal o equivalente) vy, (NOmero del
articulo o articulos de la demas legislacion estatal que resulte aplicable).

Il.4.- Que (nombre y apellidos), Secretario (a) de Finanzas estatal 0 su equivalente,
esta facultadofa para suscribir el presente convenio, de conformidad con (el o los)
articulo{s) (NOmero del articulo o articulos) de la Constitucion Politica del Estado de
{Nombre del Estado), (Nimearo de los ariculos) de |a (Nombre de la Ley Organica
de la Administracion Plblica estatal o equivalenta) y, (NOomero del articule o articulos
de la demas legislacion estatal que resulte aplicable),

II.5.- Qlue para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en calle (Nombre de la calle) No. (Namerg), Colonia (Nombre de la Colonia), C.P.
{Codigo Fostal), Ciudad de (Nombre de la Ciudad), Estado de (Nombre del Estado).
lll.- DE “LAS UNIVERSIDADES":

l.1.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE (NOMBRE COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

a) Que la (Nombre completo de la Universidad), es un organisma publico
descentralizado (Naturaleza juridica), de conformidad con lo establecido en (elflos
articulos y ordenamientos juridicos correspondientes).

b) Que de conformidad con lo establecido en el (Nombre del instrumento juridico
de creacion), publicado en el {l'f]rgann oficial de difusion) con fecha (Dia, mes y ano
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de la publicacion), tlene como objeto, entre otros: (Precisar conforme a su
instrumento juridico de creacion).

c) Clue forma parte de la poblacion objetivo que se precisa en el Anexo 3c de
“LAS REGLAS".

d) Clue su representante cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento, conforme a lo dispuesto en (ellos articulos y ordenamientos juridicos
correspondientes).

a) Que, para efectos del presente convenio, sefala como su domicilio el ubicado
en la (Nombre de la calle o avenida), Nimero (Numero interior o exterior), Colonia
(Nombre de la colonia), Demarcacion Territorial (o municipio), C.P. (Nimero del
codigo postal) en (Nombre de la Ciudad), (Entidad Federativa).

l.2.- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE (NOMBRE COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

a) Que la {Nombre completo de la Universidad), es un organismo publico
descentralizado (Nalurakeza juridica), de conformidad con lo establecido en (elllos
articulos y ordenamientos juridicos comaspondientas).

b) Que de conformidad con lo establecido en el (Nombre del instrumento juridico
de creacion), publicado en el (Organo oficial de difusion) con fecha (Dia, mes y afio
de la publicacion), tiene como objeto, entre otros: (Precisar conforme a su
instrumento juridico de creacion).

c) Que forma parte de la poblacion objetivo que se precisa en el Anexo 3c de
“LAS REGLAS".

d) Que su representante cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento, conforme a lo dispuesto en (elflos articulos y ordenamientos juridicos
commespondientas),

a) Que, para efectos del presente convenio, sefiala coma su domicilio el ubicadao
an la (Nombre de la calle o avenida), Nimero (Niomero interior o exterior), Colonia
(Mombre de la colonia), Demarcacién Territorial {0 municipio}, C.P. [Ndmero del
codigo postal) en (Nombre de la Ciudad), (Entidad Federativa).

En mérito de ko anterior, “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" y "LAS
UNIVERSIDADES" acuerdan sujetarse a las sigulentes:

CLAUSULAS

FRIMERA. - El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a
las cuales, en el marco de "EL PROGRAMA", “LA SEP" aporiara a “LAS
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UNIVERSIDADES™ recursos financieros para que lo destinen a la ejecucion de las
acciones especificas de "EL PROGRAMA",

SEGUNDA.- “LAS PARTES" acuerdan gue “LA SEP" transfiera los recursos
financieros hasta por la cantidad de $( cantidad con nimero) {cantidad con letra)
001100 M.N., sujefo invariablemente a la disponibilidad presupuestaria, a “EL
GORBIERNO DEL ESTADO", y éste los asignara en un plazo no mayor a 5 (cinco)
dias habiles a parir de la fecha de recepcion de los mismos a “LAS
UNIVERSIDADES" en el marco de “EL PROGRAMA", para su operacion durante
el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo a la distribucion y la calendarizacion establecida
en &l ANEXO UNICO dei presente convenio:

Universidad Monto

il bl L b b

TOTAL
Dicha aportacién la entregara “LA SEP" con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2023, con carge al programa presupuestario
5247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior.

Los recursos seran transferidos por “LA SEP” a traves de la Secretaria de Finanzas
0 su equivalente del Estado de (NOMBRE DEL ESTADQ), en la cuenta bancana
productiva y especifica que esta ultima haya determinado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubermamental.
Una vez gque “LA SEP" ministre los recursos, su aplicacion sera absoluta
responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

TERCERA. - “LAS PARTES" acuerdan que las acciones de apoyo de “EL
PROGRAMA" objeto del presente convenio, estan destinadas a dotar de los
implementos basicos para el trabajo académico a las/os Profesoras/es de Tiempo
Completo reconocidos con el Perfii Deseable (PTCPD) en sus diferentes
modalidades:

I.- PTCPD de Universidades Tecnologicas, y

.- PTCPD de Universidades Politécnicas.
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CUARTA. - “LAS PARTES" acuerdan que de conformidad con lo establecido en
“LAS REGLAS", |las areas responsables de la ejecucion, seguimiento y
cumplimiento del presente convenio, serdn:

A).- Por parte de “LA SEP™:

“LA DGUTYP" sera la encargada de llevar a cabo las etapas de acopio, recepcion,
evaluacion, formalizacidn y verificacion de los apoyos descritos en el presente
convenio,

La persona titular de “LA DGUTYP" de “LA SEP" sera la responsable de realizar
la coordinacion de las acciones para la ministracion de los recursos asignados a
“LAS UNIVERSIDADES"

B).- Por parte de "EL GOBIERNO DEL ESTADO":

Elfla {nombre del area) serd la encargada de realizar la recepcién, transferencia,
entrega y seguimiento de los apoyos descritos en el presente convenio.

C). - Por parte de “LAS UNIVERSIDADES” serin sus Rectoras y Rectores los
encargados de ejecutar los recursos.

QUINTA. - “"EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a:

A). - Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posternores a la fecha de la firma del
presente convenio, en una institucidon bancaria legalmente autorizada, la cuenta
bancaria productiva especifica para la recepcion de los recurses financieros que
aporte “LA SEP" en el ejercicio fiscal 2024 para "EL PROGRAMA"™:

B). - Transferir los recursos financieros a mas tardar dentro de los 5§ (cinco) dias
habiles posteriores a su recepcion y en una sola exhibicion, a las cuentas bancarias
productivas especificas que fengan constituidas “LAS UNIVERSIDADES™,
incluyando la parte proporcional de los rendimientos financieros;

C). - Entregar a “"LA SEP", previo a la ministracion de recursos, el comprabante
fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y HTML de la ministracion que
cormesponda, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables; asi como &l
estado mensual de movimientos financieros gue reciba de las instituciones
bancarias respecto de la cuenta bancaria productiva especifica antes referida,
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores al término del mes, hasta su cierre;
D). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar 2l 15 de enero de
2025, los recursos financieros federales gque al 31 de diciembre de 2024 no
transfiera a “LAS UNIVERSIDADES", de conformidad con lo establecido en el
presente convenio, el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
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Federativas y los Municipios y demas disposiciones normativas aplicables. Los
reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados,

E).- Entregar trimestralmente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico a través
del Sistema de Recursos Federales Transferidos
https:/fwww mstwis hacienda.gob.mx los informes sobre el ejercicio, destino y los
resultados obtenidos de los recursos federales transferidos, de conformidad con lo
establecido en los articules 72 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental y
85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones normativas aplicables;

F). - Llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente
instrumento; asl como mantener y resguardar de conformidad con las disposicionas
legales aplicables, la documentacion original que justifique v compruebe plena y
fehacientemente el ejercicio y aplicacién de los recursos financiercs federales
otorgados mediante este convenio, para efectos de rendicion de cuentas.

La documentacidbn original comespondiente debera estar disponible en todo
momento cuando le sea reguerida, en su caso, por “LA SEP”, y/o los drganos
competentes de control y fiscallzacion, y

G). - Dar sequimiento a la aplicacion de los recursos, ¥ en su caso de los reintegros
gue “LAS UNIVERSIDADES" tuvieran que efectuar.

SEXTA. - “LAS UNIVERSIDADES" se obligan a:

A). - Determinar las necesidades de apoyo para su planta docente, las cuales
deberan ser congruentes con la clausula tercera del presente convenio, con los
Programas Educativos, “"EL PROGRAMA" y “LAS REGLAS", asi como enfregar a
“LA SEP” [a informacion que le solicite;

B). - Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del
presente convenio, en una institucién bancana legalmente aulorizada, la cuenta
bancaria productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que
aporte “LA SEP" en el ejercicio fiscal 2023 para “EL PROGRAMA";

C). - Aplicar y ejercer los recursos plblicos federales que formen parte del
pafrimonic de la cuenta bancana productiva especifica, con estricto apego a lo
dispuesto por “LAS REGLAS",D). - Presentar a la Subsecretaria de Educacion
Superior de “LA SEP", a través del correo electronico  oficial

dgutyp prodep@nube.sep.gob.mx su solicitud de apoyo a las acciones especificas
de "El PROGRAMA®", con base en los requisitos establecidos en las Convocatorias
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gue para dichos efectos emita “LA SEP". Dicha Subsecretaria con el apoyo de los
Comitée de Pares rmeferidos en “LAS REGLAS"”, emitid el dictamen
correspondienta;

E). - En caso de que sean aprobadas las solicitudes de “"LAS UNIVERSIDADES",
LA SEP" por conducte de "LA DGUTYP", expedird una "Carta de Liberacion”
en la que se detalle el tipo de apoyo, beneficiarios/as, periodos y montos a cubrir
con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica, asi como cualguier otra
condicién o termino que se consideran necasarios para fines del seguimiento v
control de los recursos que aporte “"LA SEP™;

F).- Facilitar la fiscalizacién de los recursos federales que realice la Auditoria
Superior de la Federacion en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion
y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas de su ejercicio
en los términos de las disposiciones normativas aplicables;

G). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a través de la linea de captura que
cada una de "LAS UNIVERSIDADES" =olicite a "LA DGUTYP", los recursos que
al 31 de diciembre de 2024 no se destinen a los fines autorizados, en un plaze no
mayor a 15 (quince) dias habiles, contados a partir de ka fecha en que “LA SEP"
le notifigue de manera formal las instrucciones para efectuar dicho reintegro e
informar a “EL GOBIERNOQ DEL ESTADO" su cumplimiento;

H). - De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financlera de las Entidades Federativas y los Municipios, las transferencias
federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024 se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan
guedar sin excepcitn pagadas a méas tardar durante el primer trimesire del ejercicio
fiscal 2024, Una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias
naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados,

). - Remitir a “LA SEP" copla del contrato de la cuenta bancaria productiva
especifica que apertura;

J). - Turnar a “LA SEP", dentro de los primeros 8 (ocho) dias naturales de cada
mes, un ejemplar del estado de cuenta bancano de la cuenta bancana productiva
especifica que emita mensualmente la institucidn bancaria y copia de las érdenes a
que se refieren los incisos A), fracciones Il y Ill; B) y C) de la clausula SEPTIMA del
presente convenio, conservando los documentos originales en el expediente
correspondientes;
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K). - Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio
y aplicacion de los recursos financieros materia de este convenio para efectos de
rendicidn de cuentas y transparencia, de conformidad con lo dispuesto en &l articulo
/0, fracciones | y |l de la Ley General de Contabilidad Gubemamental,

Para ello, debera llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros
especificos respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco
del presente instrumentso.

La documentacidn original comespondiente debera estar disponible en todo
momento cuando le sea reguerida, en su caso, por “LA SEP", y/o los drganos
competentes de control y fiscalizacion, y

L). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en el presente convenio y
“LAS REGLAS".

SEPTIMA. - Para la administracién de los recursos depositados en la cuenta
bancaria productiva especifica que se apertura por ejercicio fiscal, "LAS
UNIVERSIDADES", se obligan a:

A). - A través del/ de |la Rector(a) y con el apoyo del Representante Insttucional
antz el Programa (RIP) vy en &l marco de lo previsto en “LAS REGLAS" y &n el
presents convenio, responsabilizarse de:

l. Vigilar que el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria
productiva especifica, se destinen Unicamente a los rubros autorizados en la
clausula tercera del presente convenio y en “LAS REGLAS";

Il. Autorizar la asignacion de recursos necesarios para llevar a cabo los objetivos de
“EL PROGRAMA", de acuerdo con los programas e instrucciones que la misma
autorice;

ll. Autorizar de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, y para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, la celebracion de los acios y
contratos de los que deriven derechos y obligaciones con cargo a los recursos de la
cuenta bancaria productiva especifica, debiendose ajustar a lo previsto en "LAS
REGLAS";

IV. Administrar de forma eficiente los recursos de la cuenta bancaria productiva
especifica, y

V. Cualesquiera otras obligaciones, destinadas al cumplimientc del objeto del
presente convenic marco de colaboracidon, de conformidad con la normativa
aplicable y de "LAS REGLAS",
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B). - Autorizar el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria
productiva especifica, previo acuerdo escrito firmado entre el Rector y el RIP de
“LAS UNIVERSIDADES", en &l que se especifijue los beneficiarios y el destino
preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran en ningun caso ser diferentes
a los establecidos en “LAS REGLAS", el presente convenio y la Carta de
Liberacion;

C). - Remitir a “LA DGUTYP" un Informe que indique el monto de los recursos
liberados v el concepto de destino de estos en los términos que determine “LA
DGUTYP",

D). - Prever como causa de cancelacion de la cuenta bancaria productiva especifica,
lo siguiente:

I. La transferencia de recursos en aspectos gue no se commespondan a los previstos
en este convenio, por lo que se deberdn de reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion dentro de los 30 (treinta) dias naturales siguientes en que se origine la
causa de cancetacion.

Il. La conclusion de “EL PROGRAMA™, &n cuyo caso el saldo de la cuenta bancaria
productiva especifica, debera reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, dentro
de los términos previstos en “"LAS REGLAS" y demas disposiciones normativas
aplicables.

OCTAVA. - “LAS UNIVERSIDADES" se obligan a entregar trimestralmente a “LA
SEP" dentro de los 10 (diez) dias nalurales siguientes al trimestre a reportar, asi
como durante los primeros 18 (quince) dias habiles después del cierre del ejercicio
fiscal que corresponda, un informe financiero sobre el ejercicio de los recursos
utiizados para cada uno de los apoyos otorgados, de acuerdo con los mecanismos
para la comprobacion de gasto que para tales fines hayan sido disefiados por “LA
DGUTYP".

El informe debera contener el avance en al cumplimiento de la mision y fines
conforme a lo dispuesio en “LAS REGLAS”, los ingresos, los rendimientos
financieros, los egresos y su destino y las disponibilidades o saldos, el listado de
beneficiarios/as; y la comprobacion documental del estado de cuenta de la cuenta
bancaria productiva especifica. El incumplimiento a la presentacion de estos
informes o el retraso en la entrega de los mismos suspendera las asignaciones
subsecuentes de recursos.
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Aunado a lo anterior, “LAS UNIVERSIDADES" se comprometen a entregar a “LA
SEP" cualquier otro informe que ésta le solicite, en el marco de lo establecido en
“LAS REGLAS".

NOVENA.- Los bienes que sean adquiridos en cumplimiento al objeto del presente
convenio y con fundamento en lo establecido en “LAS REGLAS” formaran parte
del patrimonio de “LAS UNIVERSIDADES”, por lo cual las facturas y demas
documentacion comprobatoria de la propiedad, deberan ser expedidas a su nombre,
debiendo contener los requisitos fiscales en términos de lo previste en las
disposiciones normativas aplicables, asi como indicar con una leyenda lo siguiente:
“La presente faciura fue cubierta con los recursos de tipo federal otorgados
en el marco del Ejercicie Fiscal 2024 del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente”,

El mantenimiento de los bienes a que refiere el pamrafo anterior debera ser absorbido
por “LAS UNIVERSIDADES"

DECIMA. - Los recursos asignados para la operacion de "EL PROGRAMA" no
pierden su caracter de federal, por lo que las secretarias de Hacienda y Credito
Pablico y de la Funcion Plblica, en el ambito de sus respeciivas competencias,
realizaran actividades de fiscalizacion y auditoria.

DECIMO PRIMERA. - En la publicidad que se adquiera para la difusion de “EL
PROGRAMA" como la papeleria vy la documentacion oficial, debera incluirse
claramente visible y audible, |a siguienie leyenda: "Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
& los establecidos en el programa”.

DECIMO SEGUNDA. - “LAS PARTES" se obligan a preservar el contenido de la
informacién relacionada o derivada del cumplimiento de este convenio, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable en materia de transparencia y
proteccion de datos personales, asegurandose que la informacion gque se
proporcione al parsonal que cada una de “LAS PARTES" designe, sea manejada
como piablica, con la debida reserva, excepto aguella que deba considerarse
estrictamente confidencial y/o reservada,

DECIMO TERCERA.- "LAS PARTES" acuerdan expresamente gue el personal
designado por cada una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervision Y
cualesguiera otras actividades que se lleven a cabo con motive del presente
convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte
que ko designo, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacidn de los

440




trabajos desamollades se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales
o de ofra naturaleza, con respecto a la otra parte.

Por le antenor, “LAS PARTES"” asumen plenamente la responsabilidad laboral del
personal designado por cada una de ellas para la realizacion de las aclividades
materia de este convenio, por lo que no existird sustitucion, subrogacion ni
sohdaridad patronal.

DECIMO CUARTA. - Fl presente convenio surtird efectos a partir de la facha de su
firma y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2024, Podra ser modificado de
comun acuerdo entre “LAS PARTES" dejando constancia de ello por escrito, ¥
podra darse por terminado en cualquier tiempo, previa nofificacion de una parte a la
otra con 80 (noventa) dias naturales de anticipacion, en este caso “LAS PARTES"
lomaran las providencias necesarnas a efecto de que las acciones gue se hayan
iniciado se desarrollen hasta su total conclusion.

Asimismo, podra darse por terminado anticipadamente por “LA SEP", sin
responsabilidad de su parte, cuando los recursos otorgados a “LAS
UNIVERSIDADES" no se destinen a los fines autorizados en "LAS REGLAS" y en
el presente convenio.

DECIMO QUINTA. - “LAS PARTES” acuerdan que |los asuntos gue no esten
axpresamenta previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir
con motive de su interpretacion, ejecucion, seguimiento y cumplimiento, se
resolveran de comin acuerdo y por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en “LAS
REGLAS" y demas disposiciones normativas aplicables.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de este convenio, lo firman de
conformidad en (nGmero) tantos criginales en la Ciudad de México, el dia (dia) de

(mes) del 2024,
Por; “LA SEP" FPor. “"EL GOBIERNO DEL ESTADO™
{Nombre y apellido) (Nombre y apellido)
Subsecretarioja) de Educacion Gobernador (a) de (Nombre del
Superior Estado)
{(Nombre y apellida) (Nombre y Apellidos)
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Director{a) General de Secretario (a) de (Educacidn estatal
Universidades Tecnolégicas vy 0 su equivalente)
Politécnicas

(Nombre y Apellidos)
Secretario (a) de (Finanzas estatal o
su equivalente)

For: “LAS UNIVERSIDADES"™
(Nombre y Apellidos) (Nombre y Apellidos)
Rector/a de la Universidad Cargo del Representante de la
Tecnolégica de (NOMBRE COMPLETO Universidad
DE LA UNIVERSIDAD) Politécnica do (NOMBRE
COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

ANEXC UNICO QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ACADEMICA, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE (PRECISAR) ¥ (NOMBRE DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS), CON FECHA (DiA) DE
(MES) DE 2024.

El presente documento es un instrumento juridico mediante el cual se olorga la
ministracion del recurso y ampara lo aprobado en la caria de liberacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17, primer y segundo parrafos de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
(LDFEFyM), en el que se establece que:

“Articulo 17.- Las Entidades Federalivas. a més tardar el 15 de enero de cada affo,

ﬁ&&ﬂﬂ [ﬂzt_ﬁg@r A 3 Tﬂsamda de a3 Fedemmdn las Tmnsfer&ncms federales

no hayan

sido derengadas pcrr SUS Enfss Pubfmas
Srn pﬁr}umn:r n‘ﬂ .‘u Enl'&nur las Trﬂ_.ﬂ‘emn@ fﬂdﬂm!es Enqu-ﬂiadﬂs que, al 31 de

aguelias
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més tam‘ar dumnm a.f pgmur !n'mastm danl' -L fiscal mgua‘eme, a bien, r:Fe
mnfmmded con &f calendsnio de ejecucion establecide en el convenio
cormespondiente; una vez cumplido el plazo refenido, los recursos remanentas

deberdn refntegrarse a la Tesoraria de la Federacion, a mas lardar dentro de ios 15

dias naturales siguientes,

Los reinfegros deberan incluir los rendimientos financieros generados,

tel resaltado es nuestro)

CALENDARIO DE MINISTRACION ¥ EJECUCION PRESUPUESTAL

[ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE (NOMBRE)

Mes/Afio de Ministracion

(MES/IANO " DE | $ (cantidad con numero)

MINISTRACION)

' Monto

(cantidad con letra) 00/100
M.N.

| Fecha maxma de

Ejecucion de Pagos
{Art. 17 LDFEFyM})

TOTAL

$ (cantidad con nimero)
(cantidad con letra)
00/100 M.N.

CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE (NOMBRE)

Mes/Afio de Ministracién Maonto

(MES/ANO DE | 5 (cantidad con numero) Fecha maxima de

MINISTRACION] (cantidad con letra) 00/100 | Ejecucién de Pagos
M.N. (Art. 17 LDFEFyM)

TOTAL ' $ (cantidad con namero)

(cantidad con letra) 00/100

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COOPERACION ﬂGA.DEI!IGA. CELEBRADO
POR EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE ED UCACION
PUBLICA Y POR EL GOBIERNC DEL ESTADO DE (NOMBRE COMPLETO DEL
ESTADO), AS|l COMO LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS DEL ESTADO DE (NOMBRE DEL ESTADO).
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